
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 10/๒๕69 

วันศุกร์ที ่ 19 มิถุนายน 2569 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
1. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั่นวงศ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์รัตนา  เล็กสมบูรณ์ ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์กิตติ  เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
5. นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ เลขานุการ 
6. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. แพทย์หญิงสลิลลา  เพ็ญพิมพ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล               

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
กรรมการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  บุญสร้าง ผู้แทนอาจารย์                                    ติดสอน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  

ว่องสุภัคพันธุ์ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์                  ติดสอน 

3. รองศาสตราจารย์จารุวรรณ์  วงบุตดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ     ติดราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี  ธิราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงพัชรี พรรณพานิช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแพทยศาสตรศึกษา 
3. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
4. รองศาสตราจารย์ลักษณีย์  บุญขาว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สง่า  ทับทิมหิน ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเจตน์  ทองด ารงธรรม อาจารย์ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
7. นายจักรกฤษ  บุษพันธ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารโรงพยาบาลฯ 
8. นางรัตติกาล  ภิรมย์กิจ หัวหน้างานบริการการศึกษา 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.     
 ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดีประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบว่าระเบียบวาระการประชุมในครั้งนี้มีวาระเพ่ือพิจารณา 20 เรื่อง วาระลับ 1 เรื่อง ซึ่งจะด าเนินการประชุมให้แล้ว
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เสร็จตามก าหนดเวลา และกรรมการเข้าร่วมประชุม ณ ที่ตั้ง 4 ท่าน และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 ท่าน ครบองค์
ประชุม และมีผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม จ านวน 8  ท่าน จึงด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามล าดับ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   1.1 การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
   ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ลาประชุม 3 
ท่าน มีกรรมการมาประชุม ณ ที่ตั้ง 4 ท่าน และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 9 
ท่าน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมการประชุม 8 ท่าน 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 
  1.2 ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ เพ่ือให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯ ที่ก าหนดไว้ ดังนั้น จึงเห็นสมควร
ให้ ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ในวาระที่เกี่ยวข้อง เพ่ือผู้บริหารของ
วิทยาลัยฯจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน าข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ มอบหมายไปด าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม     
  2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง
ที ่8/2569 วาระพิเศษ เม่ือวันศุกร์ที่  1 พฤษภาคม 2569 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 8/2569 วาระพิเศษ เมื่อวันศุกร์ที่  1 พฤษภาคม 2569 ทั้งนี้ได้มีการแจ้ง
เวียนทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันพุธที่ 17 มิถุนายน 2569 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่ 8/2569 วาระพิเศษ เมื่อวัน
ศุกร์ที่  1 พฤษภาคม 2569 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง

ที ่9/2569 เมื่อวันศุกร์ที่  29 พฤษภาคม 2569 
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  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันศุกร์ที่  29 พฤษภาคม 2569 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียนทางไลน์
กลุ่มคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทางระบบ DMS เพ่ือพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันพุธที่ 17 มิถุนายน 
2569 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่  9/2569 เมื่อวันศุกร์ที่  29 
พฤษภาคม 2569  
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
2.3 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง

ที ่9/2569 วาระลับ เมื่อวันศุกร์ที่  29 พฤษภาคม 2569 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 9/2569 วาระลับ เมื่อวันศุกร์ที่  29 พฤษภาคม 2569  
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่ 9/2569 วาระลับ เมื่อวันศุกร์
ที่  29 พฤษภาคม 2569 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง    
 

3.1  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ครั้งที่ 5/2569(วาระพิเศษ) เม่ือวันที่ 1 เมษายน 2569 , ครั้งที่ 7/2569 เม่ือวันที่ 24 เมษายน 
2569, ครั้งที่ 8/2569 เม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 และครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่แต่ละหน่วยงานได้เสนอวาระการประชุมเข้าที่
ประชุม คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการ
ติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2569(
วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569, ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569, ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 1 
พฤษภาคม 2569 และครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน
รายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมเพ่ือจะได้รายงานในที่ประชุมเพ่ือทราบต่อไป 
  บัดนี้ การ ติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุขได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 5/2569(
วาระพิเศษ), ครั้งที่ 7/2569, ครั้งที่ 8/2569 และครั้งที่ 9/2569 มีจ านวน 56 เรื่อง ดังนี้ 
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1. ด าเนินการเสร็จแล้ว  37 เรื่อง 

ล าดับ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
ครั้งที่ 5/2569 วาระพิเศษ 
1.  4.3 .1การพิจารณารับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) 

รายวิชา 1902 402-64 เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 ภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

2.  4.3 .2พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (P) 
รายวิชา 1901609-62 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 6 
ปีการศึกษา 2568 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

3.  4.3 .3พิจารณารับรองการขอแก้ไขเกรด (GRADE A-F) รายวิชา 
1901409-62 เ วชปฏิบัติ สู ติ ศาสตร์ และนรี เ วชวิทยา 1 ปี
การศึกษา 2568 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

4.  4.3 .4พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) ภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

5.  4.3 .5พิจารณารับรองผลการสอบ long case ประจ าปีการศึกษา 
2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรี
สะเกษ (เพ่ิมเติม) จ านวน 5 ราย 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

6.  4.3 .6พิจารณารับรองผลสอบรวบยอดอัตนัยประยุกต์ทางคลินิก 
(MEQ) ครั้งที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2568 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

7.  4.3 .7พิจารณารับรองผลสอบรวบยอดวิทยาศาสตร์การแพทย์
คลินิก (MCQ) ครั้งที่ 3 รอบพิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2568 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

8.  4.3 .8พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

9.  4.3 .9พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพ
สิทธิประสงค์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

10.  4.3 .10การพิจารณารับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาปลาย ปี
การศึกษา 2568 ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

11.  4.3 .11พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนส าหรับ
นักศึกษาต่างคณะ ภาคการศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2568 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

12.  4.3 .12รับรองผลการเรียน รายวิชาที่ เปิดสอนในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2568 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

13.  4.3 .13พิจารณารับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาปลาย ประจ าปี
การศึกษา 2568 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ครั้งที่ 7/2569 
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14.  4.3 .8 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) ภาค

การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

15.  4.3 .9 รับรองผลการเรียน รายวิชาที่ เปิดสอนในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2568 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 1) 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

16.  4.3 .10 การพิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษา นักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

17.  4.3 .11 พิจารณารายงานผลการสอบ long case ประจ าปี
การศึกษา 2568 (เพ่ิมเติม) ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาศึกษาชั้น
คลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

18.  4.3 12 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) ปี
การศึกษา 2568 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

19.  4.3 .13 พิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

20.  4.3 .14 พิจารณา เห็ นชอบ ( ร่ า ง )  ประกาศมหาวิทยาลั ย
อุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 2569 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

21.  4.3 .15 เรื่อง พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปี
ก า รศึ กษา  2568 ของศู นย์ แพทยศาสตรศึ กษาชั้ น คลิ นิ ก 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

22.  4.3 .16 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่ เปิดสอนในปี
ก า รศึ กษา  2568 ของศู นย์ แพทยศาสตรศึ กษาชั้ น คลิ นิ ก 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ครั้งที่ 9/2569 
23.  4.2.2 ทบทวนตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ.2569 ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2569 - 2573) 

ด าเนินการปรับแก้เรียบร้อยแล้ว และ
ด าเนินแจ้งเวียนบุคลากรทุกท่านทราบ 

24.  4.2.3 แนวทางนโยบายการพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการ
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์บุคลากร
ทราบเรียบร้อยแล้ว 

25.  4.2.5 ขออนุมัติปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายและขยายวงเงินโครงการ
หารายได้จากแหล่งเงินบริจาค (โรงพยาบาลฯ) รหัสโครงการ รด.
39-1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครั้งที่ 3) 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

26.  4.2.6 ขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผน และปรับรายละเอียดค่าใช้จ่าย
โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (งานบริการการศึกษา) 
กิจกรรมที่  4 รับเข้านักศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 2569 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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27.  4.3.1 พิจารณาการขออนุมัติขยายเวลาศึกษาของ นางพัจนภา ธานี 

ครั้งที่ 1 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

28.  4.3.3 นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

- เสนอคณบดีลงนามในประกาศ 
- แจ้งเวียน และ ติดประกาศ ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 

29.  4.3.6 ขออนุมัติอัตราค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษภายนอก 
เพ่ือสนับสนุนการให้บริการตรวจวินิจฉัยความผิดปกติของการนอน
หลับ (Sleep Test Center) 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ ได้
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญภายนอก
ด้านการแพทย์ ตามหนังสือวิทยาลัยฯ
ที่ อว0604.16/2979 ลงวนัที่ 19/
พ.ค./2569 

30.  4.3.8 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) ปี
การศึกษา 2568 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

31.  4.3.11 รับรองผลการเรียน รายวิชาที่ เปิดสอนในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2568 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 2) 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

32.  4.3.12 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่ เปิดสอนในปี
การศึกษา 2568 ของศูนย์ แพทยศาสตรศึกษาชั้ นคลิ นิ ก 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

33.  4.3.14 พิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษา ปริญญาวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

34.  4.3.15 การพิจารณารับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปี
การศึกษา 2568 ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

35.  4.3.16 พิจารณารับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) 
รายวิชา 1902 201-64 กายวิภาคศาสตร์ส าหรับสาธารณสุข ภาค
การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

36.  4.3.23 พิจารณาประกาศวิทยาลั ยแพทยศาสตร์ และการ
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภททั่วไป 
พร้อมแบบฟอร์มประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการแจ้งเวียนบุคลากรสาย
สนับสนุนเรียบร้อยแล้ว 

37.  7.1 พิจารณาแบบค าขอรับเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (กรณีพิเศษ) ครั้งที่ 2 ราย รศ.
ดร.จุฑารัตน์ จิตติมณี (ลับ) 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

2. อยู่ระหว่างด าเนินการ 8 เรื่อง 
ล าดับที่ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 

ครั้งที่ 9/2569 
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1.  4.1.1 ขออนุมัติให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก และขออนุมัติลา

ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ราย นางสาวนภาจรีย์ เผ่าพันธ์ 
ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้แจ้งเวียนมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าแก่
บุคลากรเพ่ือด าเนินการสมัครแล้ว 
ทั้งนี้ การประกาศผลการคัดเลือกฯ
มีก าหนดในวันที่ 19 มิถุนายน 
2569 และหากบุคลากรผ่านเกณฑ์
และได้รับคัดเลือก จะด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ลาศึกษาต่อฯแก่กองการเจ้าหน้าที่ 
ต่อไป 

2.  4.3.5 รายงานสรุปผลแบบส ารวจข้อมูลวัคซีนและภูมิคุ้มกัน
ส าหรับนักศึกษาแพทย์ ชั้นปี 1- 4 

จัดท าแผนการรับวัคซีนและตรวจ
ภูมิคุ้มกันโรคส าหรับนักศึกษาแพทย์ 
ประจ าการศึกษา 2569 และ
น าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ประจ าเดือน
มิถุนายน 2569 

3.  4.3.7 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงก าหนดการลาฝึกอบรมและฝึก
ปฏิบัติงานห้องผ่าตัด พร้อมทั้งอนุมัติค่าตอบแทนสถาบันแหล่งฝึก
และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานบุคลากร ราย น.ส.ชุติมา 
ทุมลี และ น.ส.มนัสวี สุนทรารักษ์ ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ 
สังกัดงานการพยาบาลผ่าตัดและวิสัญญี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯจัก
ด าเนินการขออนุมัติให้บุคลากรลา
ฝึกปฏิบัติต่อกองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักอธิการบดีต่อไป ทั้งนี้ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดช
อุดม ได้ตอบรับและเชิญบุคลากรให้
เข้าร่วมฝึกปฏิบัติ ตามก าหนดการ
ดังกล่าว ตามหนังสือโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชเดชอุดม ที่ อบ
0033.551.07/4563 ลงวนัที่ 5 
มิถุนายน 2569 

4.  4.3.9 ขออนุมัติท าค าสั่ งแต่ งตั้ งอาจารย์ พิ เศษหลั กสู ตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2569 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5.  4.3.10 ขออนุมัติท าค าสั่ งแต่งตั้ งอาจารย์ผู้สอนหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2569 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

6.  4.3.24 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 2569 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7.  7.2 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน 
และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (ล่วงหน้า) 
ของ นายวัฒนา พรรณพานิช ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดภาควิชา

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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แพทยศาสตร์ เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ (ลับ) 

8.  7.3 พิจารณาผลงานทางวิชาการ ประเภทหนังสือ เพ่ือขอรับการ
ประเมินก่อนการเผยแพร่ของ นางสาวปวีณา ลิมปิทีปราการ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในการขอก าหนดทางต าแหน่ง
วิชาการ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ (ลับ) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

3. รับทราบ  2 เรื่อง 
ล าดับที่ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 

ครั้งที่ 9/2569 
1.  4.2.1 รายงานทางการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข แยกตามหน่วยงาน (วิทยาลัย โรงพยาบาล และศูนย์
พัฒนาเด็ก) ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2569 

รับทราบ งานคลัง จะด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

2.  4.2.4 ขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผนโครงการบริหารจัดการด้าน
พัสดุ (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครั้งที่ 1) 

รับทราบ โดยจะบริหารงบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อวิทยาลัยฯ 

 
4. ยังไม่ตอบติดตามมติ 9 เรื่อง  ทั้งนี้ได้แจ้งเวียนทางไลน์กลุ่ม และส่วนตัวแล้ว 

ล าดับที่ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
ครั้งที่ 8/2569 วาระพิเศษ 

1.  4.3 .1 พิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

 

2.  4.3 .2 พิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษา ปริญญาวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

ครั้งที่ 9/2569 
3.  4.3.13 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปี

การศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

 

4.  4.3.17 พิจารณาขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จ
การศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 8 ราย 

 

5.  4.3.18 พิจารณาเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าหรือ
บุคคลภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาต้น ประจ าปี
การศึกษา 2569 

 

6.  4.3.19 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที่ยัง
ไม่สมบรูณ์ ( I ) ภาคการศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2568 

 

7.  4.3.20 การพิจารณาเทียบโอนรายวิชานักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ราย นางสาวปิยาอร จวนชัยภูมิ 
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8.  4.3.21 การพิจารณาเทียบโอนรายวิชา นายกฤตกรณ์ กินรี รหัส

นักศึกษา681907702400 นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 

9.  4.3.22 การพิจารณาเทียบโอนรายวิชา นักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบผลการ
ด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2569(วาระพิเศษ) 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569, ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569, ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 
2569 และครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 

 
   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
   3.2  แผนการรับวัคซีนและตรวจภูมิคุ้มกันโรคส าหรับนักศึกษาแพทย์ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพและ
สร้างภูมิคุ้มกันโรคที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาแพทย์ก่อนการศึกษาภาคปฏิบัติและการฝึกปฏิบัติงานในสถานพยาบาล 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงก าหนดแผนการตรวจภูมิคุ้มกันและการรับวัคซีน
ตามมาตรฐานด้านการควบคุมและป้องกันโรคติดเชื้อส าหรับบุคลากรทางการแพทย์และนักศึกษาในสาขาวิชาชีพสุขภาพ         
                ทั้งนี้ นักศึกษาจะได้รับการตรวจภูมิคุ้มกันและรับวัคซีนที่จ าเป็น ได้แก่ วัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบบี 
(HBV) วัคซีนป้องกันโรคอีสุกอีใส วัคซีนเอ็มเอ็มอาร์ (MMR) วัคซีนป้องกันบาดทะยักและคอตีบ และวัคซีนป้องกันไข้หวัด
ใหญ่ โดยค่าใช้จ่ายบางส่วนได้รับการสนับสนุนจากวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และบางส่วนเป็นค่าใช้จ่าย
ที่นักศึกษารับผิดชอบตามอัตราที่ก าหนด 

แผนการรับวัคซีนและตรวจภูมิคุ้มกันโรคส าหรับนักศึกษาแพทย์ สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข 

 Vaccine ราคารายการตรวจ ( บาท ) ราคาวัคซีน/คน หมายเหตุ 
1 วัคซีนป้องกันโรคตับ

อักเสบบี  
(Hepatitis B Vaccine) 

- - 300  บาท*3 เข็ม ได้รับงบสนับสนุนจากวิทยาลยัฯ 
 

2 วัคซีนป้องกันโรคหัด คาง
ทูม หัดเยอรมัน (MMR) 

- - 380 บาท ได้รับงบสนับสนุนจากวิทยาลยัฯ 
 

3 วัคซีนบาดทะยัก คอตีบ 
(dT) 

- - 40 บาท ได้รับงบสนับสนุนจากวิทยาลยัฯ 
 

4 วัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
(Influenza vaccine) 

-        - 400 บาท*3 เข็ม ได้รับงบสนับสนุนจากวิทยาลยัฯ 
 

5 วัคซีนอีสุกอีใส 
(Varicella-Zoster 
virus, VZV) 

VZV IgG(1) 
ราคา 650  

VZV IgG(2) 
ราคา  650 

1,000บาท*2 เข็ม ไม่อยู่ในวงเงินสนับสนุนของวิทยาลัยฯ 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 

   มติที่ประชุม :  รับทราบ มอบงานพัฒนานักศึกษารายงานร้อยละการได้รับวัคซีนและประวัติการฉีด
วัคซีน 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเร่งด่วน 

 
4.2   เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านแผนและงบประมาณ 

4.2.1  ขออนุมัติก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญด้านการแพทย์ 
รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้มีมติอนุมัติก าหนดอัตราค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษภายนอกเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการทางการแพทย์ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยอาศัยอ านาจและ
หลักเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่องการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษภายนอกท่ีปฏิบัติงาน
ที่หน่วยบริการทางการแพทย์ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2558 นั้น 

ต่อมามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรื่อง อัตราค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2569 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 5 มิถุนายน 2569 เป็นต้น
ไป โดยข้อ 3 (3) ของประกาศดังกล่าวได้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษภายนอกที่ปฏิบัติงานที่หน่วยบริการทางการแพทย์ของวิทยาลั ยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2569 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกด้านการแพทย์ โดยให้อยู่ ในดุลยพินิจและอ านาจของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขในการพิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทนตามความเหมาะสมของภารกิจ ความเชี่ยวชาญ และประโยชน์ที่
โรงพยาบาลจะได้รับดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฉบับปัจจุบัน และเพ่ือให้สามารถ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญภายนอกด้านการแพทย์ได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีจึงขอเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขพิจารณาก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญภายนอกด้านการแพทย์ จ านวน 7 ราย ตามรายละเอียดที่เสนอ 

1. นางสาวปิยะรัตน์ ธัญนิพัทธ์ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สาขาตจวิทยา  
 อัตราค่าตอบแทน 1,000 บาทต่อชั่วโมง 
2. นางสาวชวนนท์ พิมลศรี แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สาขาประสาทวิทยา/เวชศาสตร์การนอนหลับ  
 อัตราค่าตอบแทน 1,000 บาทต่อชั่วโมง 
3. นายแสนพลพ่าย ขาวประเสริฐ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สาขาอายุรศาสตร์  
 อัตราค่าตอบแทน 600 บาทต่อชั่วโมง 
4. นายอธิษฐ์ สุวรรณทศ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สาขาอายุรศาสตร์  
 อัตราค่าตอบแทน 600 บาทต่อชั่วโมง 
5. นายเทอดเกียรติ ศักดิ์สุรกานต์ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สาขาจักษุวิทยา  
 อัตราค่าตอบแทน 600 บาทต่อชั่วโมง 
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6. นางสาวชวิศา โรจนศักดิ์โสธร แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สาขาจักษุวิทยา  
 อัตราค่าตอบแทน 600 บาทต่อชั่วโมง  
7. นางสาวศิริรักษ์ อู่สมบัติชัย แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ สาขาจักษุวิทยา  
 อัตราค่าตอบแทน 600 บาทต่อชั่วโมง  
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

ก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญภายนอกด้านการแพทย์ จ านวน 7 ราย ตามรายละเอียดข้างต้น โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 
1 กรกฎาคม 2569 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง และมอบหมายให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ด าเนินการเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่วิทยาลัยฯ ก าหนดต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
 

4.2.2  ขออนุมัติก าหนดอัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะเวรรอให้บริการ (On-call) 
ต าแหน่งแพทย์ 

  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีภารกิจในการให้บริการทางการแพทย์แก่ประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งผู้ป่วยอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน ผู้ป่วยใน และผู้ป่วยทั่วไปที่เข้ารับบริการนอกเวลาราชการ โดยการให้บริการดังกล่าวจ าเป็นต้องมีแพทย์พร้อม
ปฏิบัติงานหรือสามารถเข้าปฏิบัติงานได้ทันทีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน หรือมีความจ าเป็นทางการแพทย์ ในช่วงเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลประสบปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังแพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป ส่งผลให้การจัดแพทย์ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการสามารถด าเนินการได้เพียงผลัดละ 1 อัตรา โดยแพทย์เวรดังกล่าวต้องรับผิดชอบดูแลผู้ป่วยอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน ผู้ป่วยใน และผู้ป่วยทั่วไปพร้อมกัน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องและความปลอดภัยในการให้บริการ 
โดยเฉพาะกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินหลายเหตุการณ์พร้อมกัน หรือกรณีที่ผู้ป่วยในมีอาการวิกฤตจ าเป็นต้องได้รับการดูแลจาก
แพทย์อย่างเร่งด่วน 

  เพ่ือให้โรงพยาบาลสามารถบริหารจัดการสถานการณ์ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีแพทย์
ส ารองพร้อมให้ค าปรึกษา ตัดสินใจทางการแพทย์ หรือเข้าปฏิบัติงานเมื่อได้รับการเรียกตัว จึงมีความจ าเป็นต้อง
ก าหนดให้มีการปฏิบัติงานในลักษณะเวรรอให้บริการ (On-call) ส าหรับต าแหน่งแพทย์ จ านวน 1 อัตราต่อผลัด
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 ข้อ 11 ก าหนดให้
การจ่ายค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเวรรอให้บริการ (On-call) เพ่ือให้บริการผู้ป่วย ให้คณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยพิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทนได้ตามความเหมาะสม โดยเทียบเคียงตามส่วนของค่าตอบแทนในข้อ 8 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึงเห็นสมควรเสนอขออนุมัติก าหนดอัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะเวร
รอให้บริการ (On-call) ส าหรับต าแหน่งแพทย์ ในอัตรา 550 บาทต่อผลัด เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระงาน ความ
รับผิดชอบ และความพร้อมในการเข้าปฏิบัติงานเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ตลอดจนเป็นการสนับสนุนการให้บริการทาง
การแพทย์ที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และต่อเนื่อง  
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะเวรรอให้บริการ (On-call) ส าหรับต าแหน่งแพทย์ ในอัตรา 550 บาท
ต่อผลัด ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อ 11 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจ่ายค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
โดยให้มีผลส าหรับการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2569 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2569 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
 

4.2.3  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอัตราการจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ส าหรับบุคลากรต าแหน่งพยาบาล สังกัดกลุ่มงานบริการปฐมภูมิ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 ได้อนุมัติ
ให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) แก่ นางสาวอรพรรณ บริบาล ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ ตามลักษณะการปฏิบัติงานในกลุ่มที่ 1 
ในอัตรา 1,000 บาทต่อเดือน โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป ความละเอียดทราบแล้วนั้น 
  ปัจจุบัน นางสาวอรพรรณ บริบาล ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัดงานอาชีวเวชกรรม กลุ่มงาน
บริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปฏิบัติหน้าที่ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค 
การเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจากการท างาน ตลอดจนสนับสนุนการให้บริการตรวจรักษาโรคเบื้องต้น การคัดกรองผู้ป่วย 
การให้การพยาบาลแก่ผู้รับบริการโดยตรง รวมทั้งให้บริการพยาบาลเวชปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้ป่วยตามภารกิจและ
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของงานอาชีวเวชกรรม กลุ่มงานบริการปฐมภูมิ ประกอบกับบุคลากรดังกล่าวได้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย ที่สภาการพยาบาลรับรอง จากคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2568 ท าให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและการพยาบาลเวชปฏิบัติที่สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการดูแลสุขภาพของผู้รับบริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  จากลักษณะการปฏิบัติงานดังกล่าว และผ่านความเห็นจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2569  พิจารณาแล้วเห็นว่าลักษณะงานให้บริการด้าน
สาธารณสุขแก่ผู้ป่วยและผู้รับบริการโดยตรง รวมถึงการปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัยภายหลัง
ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง จึงเห็นสมควรปรับอัตราการจ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ให้สอดคล้องกับลักษณะงาน ภาระหน้าที่ และคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  จากเดิมในกลุ่มที่ 1 จ านวน 1,000 บาท/เดือน  เปลี่ ยนแปลงเป็นกลุ่มที่ 2 ข้อ 2.2 ซึ่งมี
ลักษณะงานตรวจบ าบัดพิเศษเฉพาะทางอ่ืนๆ รวมทั้งการรักษาพยาบาลขั้นต้น โดยพยาบาลที่ผ่านการอบรมในหลักสูตร
ตั้งแต่ 4 เดือนขึ้นไป ที่สภาการพยาบาลรับรอง จ านวน 1,500 บาท  ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่1 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
เป็นต้นไป 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
เปลี่ยนแปลงอัตราการจ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
ราย นางสาวอรพรรณ บริบาล  ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัดงานอาชีวเวชกรรม กลุ่มงานบริการปฐมภูมิ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จากเดิมในกลุ่มที่ 1 จ านวน 1 ,000 บาท/เดือน เปลี่ยนแปลงเป็นกลุ่มที่ 2 
จ านวน 1,500 บาท  เพ่ือให้สอดคล้องตามภาระงานที่ปฏิบัติในปัจจุบัน และตามคุณวุฒิประกาศนียบัตรหลักสูตร
ฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัยของบุคลากรดังกล่าว ทั้งนี้ นับตั้งแต่วันที่ 1 
มิถุนายน พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
 

4.2.4  ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ต าแหน่งแพทย์ และเภสัชกร) 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ในลักษณะ
เป็นเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2561 นั้น  ประกอบกับประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ซ่ึงประกาศ 
ณ วันที่ 26 มีนาคม 2569  เรื่อง ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
อาจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาแพทย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  และตามที่ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้รับบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ตามประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง ผลการ
สอบคัดเลือกนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ท าสัญญาฯ เพ่ือปฏิบัติงานชดใช้ทุน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง เภสัชกร
ปฏิบัติการ จ านวน ๑ อัตรา สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569  นั้น 
  ดั งนั้ น  เ พ่ือให้บุ คลากรต าแหน่ งแพทย์และเภสัชกร ผู้ ที่ ปฏิบั ติ ง านด้ านการสาธารณสุข  
 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ที่ได้รับ พ.ต.ส. ให้มีความสอดคล้อง
ตามการปฏิบัติหน้ าที่ ด้ านต่างๆ ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามก าหนดในบัญชีแนบท้ายตามระเบียบฯ และ  
วันที่เริ่มปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ จึงขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงิน เพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน 
การสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ดังนี้ 
  1. สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อ้างอิงบัญชีแนบท้ายตามระเบียบฯ อัตรา พ.ต.ส. 
(บาท/เดือน) 

วันที่เริ่มปฏิบัติงานและ 
ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน พ.ต.ส. 

1 นพ.รุจน์ ศรีกฤษณรัตน์ อาจารย์ 
(แพทย์) 

กลุ่มท่ี  1   
ปฏิบัติหน้าท่ีแพทย ์
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ว.75739 

5,000 วันท่ี 2 มิถุนายน 2569 

 
  2. สายสนับสนุนวิชาการ 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อ้างอิงบัญชีแนบท้ายตามระเบียบฯ อัตรา พ.ต.ส. 

(บาท/เดือน) 
วันที่เริ่มปฏิบัติงานและ 
ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน พ.ต.ส. 

1 นางสาวสุพัตรา หินพราย เภสัชกร 
 

กลุ่มท่ี  1  
ปฏิบัติหน้าท่ีเภสัชกรรม 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ภ.53638 

1,500 วันท่ี 2 มิถุนายน 2569 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติการ
จ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) แก่บุคลากรดังกล่าวตามวันที่
เริ่มปฏิบัติราชการ และขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตามการปฏิบัติหน้าที่ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ซึ่งได้ก าหนดตามบัญชี
แนบท้ายตามระเบียบฯ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
 
  4.2.5  แผนความต้องการครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่งานคอมพิวเตอร์และเครือข่ายได้
ด าเนินการส ารวจความต้องการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและโสตทัศนูปกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 แล้วนั้น งาน
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายได้จัดประชุมพิจารณาความเหมาะสมและความจ าเป็นของรายการที่เสนอ เมื่อวันที่ 10 
มิถุนายน 2569 และได้ประชุมร่วมกับคณะกรรมการฝ่ายแผนงานและงบประมาณของวิทยาลัยอีกครั้ง เมื่อวันที่ 11 
มิถุนายน 2569 เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและจัดล าดับความส าคัญของรายการดังกล่าว โดยมีผลการพิจารณาสรุปดัง
เอกสาร Spreadsheet สามารถเข้าถึงได้ผ่านลิงก์ https://qrcode.ubu.ac.th/WBbYk4 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อแสนอแนะเพิ่มเติม ให้งานพัสดุเร่งด าเนินการแทงจ าหน่ายครุภัณฑ์ที่ช ารุดให้

เสร็จสิ้นภายในสิ้นปีงบประมาณนี้ เพื่อไม่ให้เกิดการสะสมและประหยัดพื้นที่จัดเก็บ 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบงานคอมพิวเตอร์และเครือข่ายด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.2.6  อนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผน โครงการบริหารจัดการการเรียนการสอนเกินภาระงานและการ
สอนในภาคฤดูร้อน ประจ าปีงบประมาณ 2569 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  เรื่องการพิจารณาขออนุมัติ
ค่าใช้จ่ายนอกแผน โครงการบริหารจัดการการเรียนการสอนเกินภาระงานและการสอนในภาคฤดูร้อน ประจ าปีงบประมาณ 
2569 เนื่องจากภาคการศึกษาที่ 3/2568 รายวิชา 1014002 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตร่วมสมัย จ านวน 310 
คน และวิชา 1906103 สารเสพติด บุหรี่และสุขภาพ จ านวน 253 คน ซึ่งตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การเปิดรายวิชาและค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนในการด าเนินงาน ภาคการศึกษาฤดูร้อน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 ข้อ 5 อัตราค่าตอบแทนแก่อาจารย์ผู้สอน ข้อ 5.1 อาจารย์ผู้สอน หน่วยกิตละ 4,500 บาท ต่อ 1 กลุ่มการเรียน 

https://qrcode.ubu.ac.th/WBbYk4
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ข้อ 5.2 กรณีจ านวนนักศึกษาในกลุ่มเกิน 40 คน ในจ านวนที่เกินอาจารย์ผู้สอนจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมจากข้อ 5.1 อีก 
75 บาท ต่อ 1 หน่วยกิตต่อนักศึกษา 1 คน ซึ่งจากระเบียบ รายวิชาดังกล่าวข้างต้น อาจารย์ผู้สอนต้องได้รับค่าตอบแทน
อาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษาฤดูร้อนจ านวนเงิน 135,765.- บาท  (-หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยหกสิบห้าบาท
ถ้วน-) งานบริการการศึกษา จึงขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผนโครงการบริหารจัดการการเรียนการสอนเกินภาระงานและการ
สอนในภาคฤดูร้อน ประจ าปีงบประมาณ 2569 รายการค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน จ านวนเงิน 
35,675.- บาท  (-สามหมื่นห้าพันหกร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน-) 
           เนื่องจาก โครงการบริหารจัดการการเรียนการสอนเกินภาระงานและการสอนในภาคฤดูร้อนประจ าปี
งบประมาณ 2568 ได้รับอนุมัติหมวดค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน จ านวนเงิน 100,000.- บาท    
(-หนึ่งแสนบาทถ้วน-)  ซึ่งไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย เพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานบริการการศึกษาจึง
ขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผนโครงการบริหารจัดการการเรียนการสอนเกินภาระงานและการสอนในภาคฤดูร้อน ประจ าปี
งบประมาณ 2569 จ านวนเงิน 35,675.- บาท (-สามหมื่นห้าพันหกร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน-) 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ค่าใช้จ่ายนอกแผน  โครงการบริหารจัดการการเรียนการสอนเกินภาระงานและการสอนในภาคฤดูร้อน ประจ าปี
งบประมาณ 2569 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาตามหน่วยงานเสนอ   
4.3.1  ขออนุมัติ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
 รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2569 เพ่ือก าหนดประเภทและอัตราค่าตอบแทนส าหรับผู้ปฏิบัติงานในภารกิจต่าง ๆ 
ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีนั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารค่าตอบแทน การจัดท าตารางเวร การมอบหมายการปฏิบัติงาน 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน และการควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปในแนวทางเดียวกัน มีความชัดเจน 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยดังกล่าว โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึง
ได้จัดท า (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  

 สาระส าคัญของร่างประกาศดังกล่าว ได้แก่ การก าหนดนิยามที่เกี่ยวข้องกับการบริหารค่าตอบแทน 
แหล่งเงินที่ใช้ในการเบิกจ่าย หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการได้รับค่าตอบแทน การอนุมัติตารางเวรและการปฏิบัติงาน การ
จัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย การก าหนดหลักเกณฑ์การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่ซ้ าซ้อน การมอบหมายผู้ปฏิบัติงาน
ทดแทนในกรณีจ าเป็น ตลอดจนการก าหนดอ านาจหน้าที่ในการวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการค่าตอบแทนของโรงพยาบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจการให้บริการ 
การเรียนการสอน และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงเห็นสมควรเสนอ
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คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศฯดังกล่าว 
ทั้งนี้ โรงพยาบาลฯ จึงได้ด าเนินการเสนอวาระเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในคณะกรรมการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีมติ ที่ประชุม เห็นชอบ  
(ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2569 วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 

2. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีมติที่ประชุม เห็นชอบ 
ในหลักการ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  และแก้ไข (ร่าง) ประกาศบางส่วน  
ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2569 วันที่ 4 มิถุนายน 2569 

3. คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีมติที่ประชุม เห็นชอบ  
(ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2569 วันที่ 9 มิถุนายน 2569 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... และมอบคณบดีลงนามประกาศใช้ต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
 

4.3.2  ขอให้เสนอรายช่ือบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหาให้ด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วยคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้ งที่  ๑/๒๕๖๙  
เมื่อวันเสาร์ที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ได้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งรายชื่อบุคคลเพ่ือเข้าสู่
กระบวนการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ฉบับลงวันที่ ๒๐ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งมีสาระส าคัญที่ก าหนดให้ส่วนงานและสภาบุคลากร เสนอรายชื่อบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยเปิดให้มีการเสนอชื่อตั้งแต่วันที่ ๑-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ (ในวันและเวลาราชการ) นั้น 

ในการนี้ กองการเจ้าหน้าที่ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิฯ จึงขอหน่วยงานของรัฐ  เสนอรายชื่อบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือเข้าสู่
กระบวนการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิฯ และด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ซึ่งมีเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. ส าเนาประกาศสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การก าหนดจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่จะด าเนินการสรรหาในปี พ.ศ. ๒๕๖๙ พร้อมรายงานวิเคราะห์กลุ่มความเชี่ยวชาญหรือประเภทและจ านวน
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ได้มีมติก าหนดกลุ่มความเชี่ยวชาญของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิไว้ 5 กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 13 คน ดังนี้  

- กลุ่มท่ี 1 กลุ่มวิชาการและการจัดการศึกษา    จ านวน 3 คน  
- กลุ่มท่ี 2 กลุ่มวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ    จ านวน 2 คน  
- กลุ่มท่ี 3 กลุ่มการเงิน งบประมาณ การตลาด วิสาหกิจ และการลงทุน จ านวน 3 คน  
- กลุ่มท่ี 4 กลุ่มบริหารองค์กร      จ านวน 3 คน  
- กลุ่มท่ี 5 กลุ่มกฎหมาย       จ านวน 2 คน 
พร้อมรายงานวิเคราะห์กลุ่มความเชี่ยวชาญหรือประเภทและจ านวนของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๙ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
๒. ส าเนาประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งรายชื่อบุคคลเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหา
ให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิฉบับลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๙ พร้อมแบบเสนอชื่อและแบบประวัติบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
สามารถสรุปหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งรายชื่อบุคคล ได้ดังนี้ 
1. การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง "นายกสภามหาวิทยาลัย" 

• ผู้มีสิทธิเสนอชื่อ: ส่วนงานและสภาบุคลากรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน หรือที่ประชุมสภาบุคลากร  

• เงื่อนไขการเสนอชื่อ: เสนอชื่อบุคคลที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติถูกต้อง  โดยแต่ละ
ส่วนงานหรือสภาบุคลากรสามารถเสนอชื่อได้ไม่เกิน 1 รายช่ือ  

• ระยะเวลาเสนอชื่อ: ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2569 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2569 (ในวันและเวลาท าการ)  
2. การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง "กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ" 

• ผู้มีสิทธิเสนอชื่อ: ส่วนงานและสภาบุคลากร โดยต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงาน หรือ
ที่ประชุมสภาบุคลากรเช่นเดียวกัน  

• เงื่อนไขการเสนอชื่อ: เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเสนอชื่อตามกลุ่มความเชี่ยวชาญหรือประเภท
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 5 กลุ่ม ดังนี้:  

1. กลุ่มท่ี 1 กลุ่มวิชาการและการจัดการศึกษา: จ านวนไม่เกิน 3 รายชื่อ  
2. กลุ่มท่ี 2 กลุ่มวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ: จ านวนไม่เกิน 2 รายชื่อ  
3. กลุ่มท่ี 3 กลุ่มการเงิน งบประมาณ การตลาด วิสาหกิจและการลงทุน: จ านวนไม่เกิน 3 รายชื่อ  
4. กลุ่มท่ี 4 กลุ่มบริหารองค์กร: จ านวนไม่เกิน 3 รายชื่อ  
5. กลุ่มท่ี 5 กลุ่มกฎหมาย: จ านวนไม่เกิน 2 รายชื่อ  

• ข้อจ ากัดรวม: เมื่อรวมทุกกลุ่มความเชี่ยวชาญแล้ว แต่ละส่วนงาน/สภาบุคลากร จะเสนอชื่อได้รวมกันไม่เกิน 
13 รายช่ือ และรายชื่อที่เสนอในแต่ละกลุ่มต้องไม่ซ้ ากัน  

• ระยะเวลาเสนอชื่อ: ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2569 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2569 (ในวันและเวลาท าการ) 
3. วิธีการจัดส่งเอกสารการเสนอชื่อ (ทั้งนายกสภาฯ และกรรมการสภาฯ) 

• ต้องใช้แบบเสนอชื่อและแบบประวัติที่แนบท้ายประกาศ  
• ส่งมายังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ณ กองทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
• การจัดส่งเอกสารจะต้องด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544  
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4. การขอรับรายช่ือจาก "คณะกรรมการการอุดมศึกษา" 

• คณะกรรมการสรรหาฯ จะมีหนังสือไปยังคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือให้เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ที่มีความเชี่ยวชาญตรงตามกลุ่มที่ก าหนดและมีคุณสมบัติครบถ้วน จ านวนระหว่าง  1-5 คน เพ่ือน ารายชื่อเข้าสู่
กระบวนการกลั่นกรอง  

• ระยะเวลาด าเนินการ: ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2569 โดยด าเนินการรับ-ส่ง
เอกสารตามระเบียบรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544  
 

๓. ส าเนาประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง ปฏิทินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๙ ฉบับลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ) 
ล าดับ การด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 คณะกรรมการสรรหา ประชุมครั้งที่ ๑ 
(๑) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาซึ่งรายชื่อบุคคล 
เพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา 
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๒) พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการในการกลั่นกรองรายชื่อผู้ 
สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๓) พิจารณาก าหนดปฏิทินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

2 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ส่งหนังสือแจ้งส่วนงาน 
สภาบุคลากร และคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือให้เสนอชื่อ/ 
ขอรับชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหาให้ 
ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

วันที่ ๒๕-๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

3 (๑) ส่วนงาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 
และสภาบุคลากร โดยความเห็นชอบของที่ประชุมสภาบุคลากร 
เสนอรายชื่อผู้มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งนายกสภา 
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามแบบ 
เสนอชื่อและแบบประวัติต่อฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
(๒) คณะกรรมการการอุดมศึกษา เสนอรายชื่อผู้มีความเหมาะสม 
ที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมายัง 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

วันที่ ๑-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ถึง 
วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

4 คณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เบื้องต้นของรายชื่อ ที่ได้จากการ 
เสนอชื่อจากส่วนงานและสภาบุคลากร และจากรายชื่อที่ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอชื่อ 

วันที่ ๒ มิถุนายน ถึง 
วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
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ล าดับ การด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ส่งรายชื่อและแบบประวัติ 
บุคคลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อซึ่งผ่านการตรวจพิจารณาคุณสมบัติ 
และลักษณะต้องห้ามจากคณะอนุกรรมการฯ ให้กรรมการสรรหา 
ทุกคน ตรวจพิจารณาเบื้องต้น 

วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

6 คณะกรรมการสรรหา ประชุมครั้งที่ ๒ 
(๑) พิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้มีความเหมาะสมที่จะด ารง 
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๒) จัดท าบัญชีรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา 
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิรวมถึง 
บัญชีรายชื่อส ารอง 

วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

7 คณะกรรมการสรรหา อาจประชุมครั้งที่ ๓ (ในกรณีท่ีการพิจารณา 
กลั่นกรองรายชื่อและจัดท าบัญชีรายชื่อ ในการประชุมครั้งที่ ๒ ไม ่
แล้วเสร็จ) 

วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
(ถ้ามี) 

8 ประธานคณะกรรมการสรรหา เสนอบัญชีผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
นายกสภามหาวิทยาลัย และรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อสภามหาวิทยาลัย 

วันที่ ๑๘-๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

9 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณาเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อที่ 
คณะกรรมการสรรหาเสนอ 

วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเสนอ
รายชื่อบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้และมอบงานบริหารบุคคล

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
1. นายกสภามหาวิทยาลัย คือ ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร 
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

- กลุ่มที่ 1 กลุ่มวิชาการและการจัดการศึกษา: รศ.นพ.สุธรรม ปิ่นเจริญ, ผศ.ประพจน์ อัศววิรุฬ
หการ และ ศ.เกียรติคุณ ณรงค์ สาริสุต 

- กลุ่มที่ 2 กลุ่มวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ: ศ.นพ.วีระศักดิ์ จงสู่วิวัฒน์วงศ์ และ          
ศ.สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์ กรณีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามระเบียบให้เสนอชื่อ ศ.ดร.สุพจน์ หารหนองบัว เป็นล าดับถัดไป 

- กลุ่มที่ 3 กลุ่มการเงิน งบประมาณ การตลาด วิสาหกิจและการลงทุน: นายอัศวิน เตชะเจริญ     
วิกุล, รศ.(พิเศษ)กฤษฎา เสกตระกูล และ นายบุญชัย จรัสแสงสมบูรณ์ 
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- กลุ่มที่ 4 กลุ่มบริหารองค์กร: รศ.ปภัสวดี วีรกิตติ, ศ.กิตติคุณ ดร.ศุภชัย ยาวะประภาษ และ 

นายศุภชัย เจียรวนนท์  
- กลุ่มที่ 5 กลุ่มกฎหมาย: ศ.พิเศษ อมร จันทรสมบูรณ์ และ นางสาวจันทิมา ธนาสว่างกุล 
 

4.3.3  การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๙ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธีการจัดท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดว่า ก่อนครบก าหนดระยะเวลาจ้างตามสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า ๔ 
เดือน ให้ส่วนราชการภายในแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบถึงหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง
และหากพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นประสงค์จะต่อสัญญาจ้าง ให้ยื่นค าขอรับการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างต่อ
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามที่ก าหนดในภาคผนวก ๑ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการและภาคผนวก ๓ 
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและต าแหน่งประเภททั่วไป และให้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้างโดยองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินไม่
น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน เมื่อคณะกรรมการฯ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว ให้ส่วนราชการ
ภายในรายงานผลการประเมินไปยังผู้มีอ านาจสั่งจ้าง นั้น กองการเจ้าหน้าที่จึงขอให้วิทยาลัยฯด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ตรวจสอบรายชื่อของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดที่สิ้นสุดสัญญาจ้างวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
(สัญญาจ้างฯ ระยะที่ ๒ ระยะที่ ๓ และระยะที่ ๔) หรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีระยะเวลาการจ้างรวม ๑๓ ปี ในสิ้น
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ จะต้องยื่นค าขอรับการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างฯ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 
๒๕๖๙ (โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน) 

๓. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยที่ครบสัญญาจ้าง
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ และพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีระยะเวลาการจ้างรวม ๑๓ ปี ในสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ตาม
แบบประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๔. รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ ๒ 
พร้อมแนบแบบประเมินฯ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

๕. ส าหรับสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๙ ให้น าส่งกองการเจ้าหน้าที่ภายหลังค าสั่ง
จ้างต่อพนักงานมหาวิทยาลัย ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ แล้วเสร็จ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานบริหารบุคคลได้ตรวจสอบรายชื่อตาม
ข้อ 1 ข้างต้น รายละเอียดมีดังนี้ 
1. กรณี สัญญาจ้างครบก าหนด 30 กันยายน 2569 มีจ านวน 40 คน (สัญญาจ้างฯ ระยะที่ ๒ ระยะที่ ๓ ระยะที่ ๔ 
และระยะที่ 5) ดังนี้ 
      1.1 ประเภทสายวิชาการ  

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ปัจจุบัน
สัญญา 
ระยะที ่

เพื่อขอรับ 
การประเมิน

ระยะที ่

การจ้างต่อของระยะ
สัญญา 

(ปี) 
1 อ.ดร.สุพตัรา  ขจัดโรคา สัตย์นาโค อาจารย ์ ภาควิชาแพทยศาสตร ์ 4 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
2 พญ.นวินดา วณิชกุลธาดา อาจารย ์ ภาควิชาแพทยศาสตร ์ 4 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
3 นพ.ภานุวัตร สุธรรมวงศ์ อาจารย ์ ภาควิชาแพทยศาสตร ์ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
4 พญ.ปราณปริยา พาด ี อาจารย ์ ภาควิชาแพทยศาสตร ์ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
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5 พญ.นภัทร เหลือนาค อาจารย ์ ภาควิชาแพทยศาสตร ์ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
6 พญ.สลลิลา เพ็ญพิมพ์ อาจารย ์ ภาควิชาแพทยศาสตร ์ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
7 ผศ.จิราภรณ์ หลาบค า ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร ์

4 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ

8 ผศ.สิทธิชัย ใจขาน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร ์

4 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ

9 อ.ดร.กลา้ณรงค ์วงศ์พิทักษ์ อาจารย ์ ภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร ์

2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี

 
     1.2 ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ปัจจุบัน
สัญญา 
ระยะที ่

เพื่อขอรับ 
การประเมิน

ระยะที ่

การจ้างต่อของ
ระยะสัญญา 

 (ปี) 
1 ว่าท่ี ร.ต.ภานุวัฒน์  แหวนวงษ ์ นักวิชาการพัสด ุ ส านักงานเลขานุการ 4 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
2 นางสาวไพเราะ  แสนหวัง นักวิทยาศาสตร ์ ส านักงานเลขานุการ 4 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
3 นางสาวอิงอร อสิพงษ ์ นักวิเคราะหฯ์ ส านักงานเลขานุการ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
4 นายทินกร สุทธิพรม นักวิชาการศึกษา ส านักงานเลขานุการ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
5 นางเจนจิรา พลดงนอก ครูพี่เลีย้ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
6 นางสาวสุภาพร  ช่างค า นักเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลฯ 4 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
7 นางสาวสลินนา ป้องวิเศษ พยาบาล โรงพยาบาลฯ 3 4 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
8 นางสาวณัฐจริา ภูมิพันธ ์ พยาบาล โรงพยาบาลฯ 3 4 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
9 นางอัจฉราพรรณ บุตรพรม พยาบาล โรงพยาบาลฯ 3 4 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี

10 นายวงศกร  อารยะพงศ ์ นักวิชาการคอมฯ โรงพยาบาลฯ 3 4 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
11 นางสาวจารุวรรณ เกษสิทธ์ิ นักวิชาการเวชสถิติฯ โรงพยาบาลฯ 3 4 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
12 นางสาวภัทรสุดา สายเวช พยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
13 นางสาวกฤติยาภรณ์ เคนเครือ พยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
14 นางสาวนพรัตน ์อนุสงค ์ พยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
15 นางสาวนันธิชา แก่นนาค า พยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
16 นายพุฒิพงศ์ ปัดถาอมรหิรณัย ์ พยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
17 นางสาวชนกนันท์ กรงาม พยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
18 นางสาวสุจติรา จันทรโ์สภา พยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
19 นางสาวญาดา พื้นผา พยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
20 นายธนายุทธ บัวแย้ม พยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
21 นายชุติวัต กุศลคุม้ เภสัชกร โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
22 นางสาวอัจจิมา คงมะหล่ า เภสัชกร โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
23 นางสาววิลาวัลย์ ปุยฝา้ย ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
24 นายสิรวิชญ ์บัวหอม ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
25 นางสาวภชารี ภัทรวชามณ ี ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
26 นายสายชล  มุ่งลา ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
27 นางสาวจิราภรณ์  เหล่าโก้ก ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
28 นายอธิภัทร พรมโสภา นักวิชาการเวชสถิติฯ โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
29 นางสาวไอญารินธร อุ้มบญุ นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
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ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ปัจจุบัน

สัญญา 
ระยะที ่

เพื่อขอรับ 
การประเมิน

ระยะที ่

การจ้างต่อของ
ระยะสัญญา 

 (ปี) 
30 นายธีร์ปัฐพงศ ์วันทาวัฒ  ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี
31 นางสาวณัฐรดี บุตรชัย เภสัชกร โรงพยาบาลฯ 2 3 ต่อสัญญาจ้าง 5 ป ี

 
2. กรณี พนักงานมหาวิทยาลยัที่มีระยะเวลาการจา้ง รวม ๑๓ ปี ในสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖9 จ านวน 5 คน ดังนี ้
     2.1 ประเภทสายวิชาการ  

- สังกัดภาควิชาแพทยศาสตร์ 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระยะสัญญาจ้างปัจจุบัน ปัจจุบัน

สัญญา 
ระยะที ่

สามารถ 
ยื่นขอรับ

การประเมิน
ระยะที ่

การจ้างต่อของ
ระยะสัญญา 

 (ปี) 

1 ผศ.ดร.ชาญวิทย์ มณีนิล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 70 4 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
2 ผศ.ดร.สุธารกมล ครองยุต ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 71 4 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ

     2.2 ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
- สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระยะสัญญาจ้างปัจจุบัน ปัจจุบัน
สัญญา 
ระยะที ่

สามารถ 
ยื่นขอรับ 

การประเมิน
ระยะที ่

การจ้างต่อของ
ระยะสัญญา 

 (ปี) 

1 นางสาวสุกัญญา พันธ์บุปผา พยาบาล 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 71 4 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
2 นางสาวเมทิน ี ร่มเย็น ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 71 4 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ
3 นางสาวนิลลุบล เกณทวี นักรังสีการแพทย ์ 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 71 4 5 ต่อจนเกษียณอาย ุ

ทั้งนี้ กรณีมีระยะเวลาปฏิบัติงานครบ 13 ปี มีสิทธิยื่นประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างระยะท่ี 5 จ้างต่อจนถึงเกษียณอายุ
ราชการ ผู้ที่มีรายชื่อสามารถด าเนินการ ดังนี้ 
     (1) หากท่านประสงค์ขอรับการประเมินในปีงบประมาณ 2569 ให้ยื่นค าขอรับการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างต่อ
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามแบบฟอร์มในภาคผนวก หมายเลข 1 แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการจัดท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 
    (2) หรือหากท่านไม่ประสงค์ขอรับการประเมินในปีงบประมาณ 2569 ให้ท่านจัดท าหนังสือขอรับการประเมินใน
ปีงบประมาณถัดไปได้จนกว่าจะครบอายุสัญญาจ้างตามก าหนด (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) 
 
3. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการต่อสัญญาจ้างฯ ประจ าปี ๒๕๖9 
 งานบริหารบุคคลขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้างฯ เพ่ือพิจารณา
โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน รายละเอียดดังนี้ 
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ประเภท 

ขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ 
คณะกรรมการประเมินฯ 

ในปีงบ 2568 
เสนอเพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการประเมินฯ 
ในปีงบ 2569 

ความเห็น หรือ 
ข้อเสนอแนะการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
- สายวิชาการ 
สังกัดภาควิชาแพทยฯ 

1. คณบดี                          ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร                 กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                 กรรมการ 
4. หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยฯ                 กรรมการ 
5. ผู้แทนอาจารย์กลุ่มวิชาแพทยฯ      กรรมการ 
6. น.ส.กนกอร กรินรักษ์                 เลขานุการ 
7. นางขวัญฤทัย ผลาผล     ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
8. ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์ จันวงศ์เดือน          
    ผู้ช่วยเลขานุการ 2 

1. คณบดี                          ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร                กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                กรรมการ 
4. หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยฯ                กรรมการ 
5. ผู้แทนอาจารย์กลุ่มวิชาแพทยฯ      กรรมการ 
6. น.ส.กนกอร กรินรักษ์                 เลขานุการ 
7. น.ส.จิราภรณ์ ศรีสุวรรณ   ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
8. นางขวัญฤทัย ผลาผล      ผู้ช่วยเลขานุการ 2 

 

- สายวิชาการ 
สังกัดภาควิชาสาธาฯ 

1. คณบดี                         ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร                กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ               กรรมการ 
4. หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขฯ         กรรมการ 
5. ผู้แทนอาจารย์กลุ่มวิชาสาธารณสุขฯ   กรรมการ 
6. น.ส.กนกอร กรินรักษ์                 เลขานุการ 
7. นางขวัญฤทัย ผลาผล     ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
8. ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์ จันวงศ์เดือน          
    ผู้ช่วยเลขานุการ 2 

1. คณบดี                         ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร                กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ               กรรมการ 
4. หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขฯ         กรรมการ 
5. ผู้แทนอาจารย์กลุ่มวิชาสาธารณสุขฯ   กรรมการ 
6. น.ส.กนกอร กรินรักษ์                 เลขานุการ 
7. น.ส.จิราภรณ์ ศรีสุวรรณ   ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
8. นางขวัญฤทัย ผลาผล      ผู้ช่วยเลขานุการ 2 

 

- สายสนับสนุนวิชาการ 
สังกัด ส านักงานเลขาฯ 

1. คณบดี                          ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร                กรรมการ 
3. รักษาการหัวหน้าส านักฯ             กรรมการ 
4. หัวหน้างานคลัง                        กรรมการ 
5. หัวหน้างานบริการการศึกษา         กรรมการ 
6. น.ส.กนกอร กรินรักษ์                 เลขานุการ 
7. นางขวัญฤทัย ผลาผล     ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
8. ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์ จันวงศ์เดือน          
    ผู้ช่วยเลขานุการ 2 

1. คณบดี                          ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร                กรรมการ 
3. รักษาการหัวหน้าส านักฯ             กรรมการ 
4. หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ             กรรมการ 
5. หัวหน้างานบริการการศึกษา         กรรมการ 
6. หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็ก          กรรมการ 
7. น.ส.กนกอร กรินรักษ์                 เลขานุการ 
8. น.ส.จิราภรณ์ ศรีสุวรรณ   ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
9. นางขวัญฤทัย ผลาผล       ผู้ช่วยเลขานุการ 2 

 

- สายสนับสนุนวิชาการ 
  - โรงพยาบาลฯ 

1. คณบดี                          ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ           กรรมการ 
3. ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ     กรรมการ 
4. หัวหน้างานห้องปฏิบัติการฯ          กรรมการ 
5. หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กรรมการ 
6. น.ส.กนกอร กรินรักษ์                 เลขานุการ 
7. นางขวัญฤทัย ผลาผล      ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
8. ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์ จันวงศ์เดือน          
    ผู้ช่วยเลขานุการ 2 

1. คณบดี                          ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ           กรรมการ 
3. ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ     กรรมการ 
4. หัวหน้ากลุ่มงานพยาบาล                กรรมการ 
5. หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิ              กรรมการ 
6. น.ส.กนกอร กรินรักษ์                 เลขานุการ 
7. น.ส.จิราภรณ์ ศรีสุวรรณ   ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
8. นางขวัญฤทัย ผลาผล       ผู้ช่วยเลขานุการ 2 

 

 
4. พิจารณา หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการ ในการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการต่อสัญญาจ้าง 
รายละเอียดมีดังนี้ 



- 24 - 
 4.1 ประเภทวิชาการ 
       1) หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างฯ  
  หากผู้มีรายชื่อประสงค์จะต่อสัญญาจ้าง ให้ยื่นค าขอรับการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างต่องานบริหารบุคคล
เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ตามแบบฟอร์มในภาคผนวก หมายเลข 1 แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการจัดท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยและการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 โดยให้จัดท าไฟล์ข้อมูลประกอบการขอประเมินฯ ดังนี้ 
  1. แผนการปฏิบัติงาน (ไฟล์ PDF) หมายถึง แบบข้อตกการปฏิบัติงานฯ (TOR) ตามรอบการ 
      ประเมินที่ก าหนด ดังนี้ 
   - รอบครึ่งปีแรก ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
   - รอบครึ่งปีหลัง ปีงบประมาณ 2567 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) 
   - รอบครึ่งปีแรก ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 -  31 มีนาคม 2568) 
   - รอบครึ่งปีหลัง ปีงบประมาณ 2568 (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) 
  2. แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน (ไฟล์ PDF) 
  3. รายงานผลการสอน (ไฟล์ PDF) หมายถึง แบบแสดงภาระงานเชิงปริมาน (Workload)  
      แบบ ปม.2 ตามรอบการประเมินที่ก าหนด ดังนี้ 
   - รอบครึ่งปีแรก ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
   - รอบครึ่งปีหลัง ปีงบประมาณ 2567 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) 
   - รอบครึ่งปีแรก ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 -  31 มีนาคม 2568) 
   - รอบครึ่งปีหลัง ปีงบประมาณ 2568 (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) 
  4. งานวิจัย หรือผลงานวิชาการอ่ืน ๆ (ไฟล์ PDF) (ถ้ามี)  
  5. รายงานการให้บริการวิชาการ งานท านุบ ารุงฯ การท างานบริหาร หรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ 
      มอบหมาย (ไฟล์ PDF) (ถ้ามี)  
  6. แบบประเมินเพื่อต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ (ไฟล์ Word ที่กรอก 
      ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว) 
 

โดยให้ผู้ขอรับประเมินด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ส่งไฟล์ข้อมูลข้อ 1-6 มาที่ E-mail : person_cmp@ubu.ac.th (E-mail งานบริหารบุคคล) 
 2. ปริ้นแบบประเมินเพ่ือต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการและผู้ขอรับประเมินลงนามให้
เรียบร้อยแล้วส่งที่งานบริหารบุคคล  
 

       2) หลักเกณฑ์วิธีการให้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบท่ี ๑  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม 40  คะแนน 

1. ได้ปฏิบัติงานครบตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ าของอาจารย์และภาระงานของผูด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
มหาวิทยาลยัก าหนด รวมทั้งภาระงานอ่ืนท่ีหน่วยงานมอบหมาย    25 คะแนน 
2. มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาของตน และเอาใจใส่หาความรูเ้พิ่มเติม    15 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี ๒  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

1. มีความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ และเตม็เวลา  10 คะแนน 

mailto:person_cmp@ubu.ac.th
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2. ปฏิบัตหิน้าท่ีตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 10 คะแนน 

๓. มีคณุธรรม จริยธรรมรวมถึงจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 10 คะแนน 

๔. มีมนุษยสัมพันธ์ดี และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 10 คะแนน 
5. เสียสละ อุทิศเวลาให้กับงานที่ได้รับมอบหมาย และงานบริการที่เกี่ยวข้อง 10 คะแนน 
๖. มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในด้านส่วนตัวและการท างานและปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือ 10 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี ๓  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม 40 คะแนน   

1. ด้านการสอน   
- ภาระงานสอนที่รับผิดชอบมีปรมิาณเป็นไปตามเกณฑ์ที่หน่วยงานก าหนด 
- ความสามารถในการสอน และระดับคุณภาพงานสอน โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินการสอน 

และ  การประเมินของผู้สอนร่วม 
- ความสามารถในการผลิตผลงานด้านการสอน เช่น คู่มอืการสอน เอกสารประกอบการสอน สือ่การสอน 

เป็นต้น 

20 คะแนน 

2. ด้านงานวิชาการ งานวิจัย และงานอื่นที่เทียบเท่าด้านงานวิชาการ  
- ความสามารถด้านวิชาการ  โดยพิจารณาจากความรู้ในเน้ือหาวิชาการและความสามารถทีจ่ะสอน

ได้หลายวิชา รวมท้ังการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีจะสอนและที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ใหม่ ๆ และมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ 

- ความสามารถด้านวิจัย และการเขียนเอกสารประกอบค าบรรยาย/ต ารา พิจารณาจากภาระงาน 
ปริมาณงานคุณภาพ และจริยธรรมในการท างานวิจัย ต้องไม่ลอกผลงานผู้อื่นโดยไม่อ้างอิงชื่อเจ้าของหรือไม่
ได้รับอนุญาต 

10 คะแนน 

๓. ด้านการให้ค าปรึกษาแก่นักศกึษา การบริการทางวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหาร หรือ 
ด้านอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย   

- การก าหนดตารางเวลา (Offices hours) ให้นักศึกษาเข้าพบ และจ านวนชั่วโมงในการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาต่อสัปดาห์ 

- จ านวนนักศึกษาในความดูแล ในฐานะอาจารย์ท่ีปรึกษา และการให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
- การดูแลให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 
- ความรับผิดชอบในการท างานบริการวชิาการ หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริหาร 

หรืองานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
- คุณภาพงานบริการทางวิชาการที่สอดคล้องกบัวิชาชีพหรือสาขาวิชา  
- จ านวนครั้งท่ีได้รับเชิญเป็นวิทยากรทั้งภายในและภายนอกคณะ/หน่วยงาน 

10 คะแนน 

 
 4.2 ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
       1) หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างฯ  
  หากผู้มีรายชื่อมีประสงค์จะต่อสัญญาจ้าง ให้ยื่นค าขอรับการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างต่องานบริหาร
บุคคลเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ตามแบบฟอร์มในภาคผนวก หมายเลข 3 แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการจัดท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการ
ต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 โดยให้จัดท าไฟล์ข้อมูลประกอบการขอประเมินฯ ดังนี้ 
  1. คู่มือการปฏิบัติงาน (ไฟล์ PDF) 
  2. งานวิเคราะห์ หรืองานวิจัย (ไฟล์ PDF) (ถ้ามี) 
  3. เอกสารอ่ืน ๆ ประกอบการประเมิน (ไฟล์ PDF) (ถ้ามี) 
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  4. แบบประเมินเพ่ือต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ประเภททั่วไป (ไฟล์ Word ที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว) 
โดยให้ผู้ขอรับประเมินด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ส่งไฟล์ข้อมูลข้อ 1-4 มาท่ี E-mail : person_cmp@ubu.ac.th (E-mail งานบริหารบุคคล) 
 2. ปริ้นแบบประเมินเพ่ือต่อสัญญาพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ประเภท
ทั่วไป และผู้ขอรับประเมินลงนามให้เรียบร้อยแล้วส่งที่งานบริหารบุคคล 
 

       2) หลักเกณฑ์วิธีการให้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบท่ี ๑ คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 

๑. มีความรับผดิชอบต่อหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนงานบริการที่เกี่ยวข้อง  10 คะแนน 

๒. มีความขยันหมั่นเพียร และความอุตสาหะ ตลอดจนความมุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จ  10 คะแนน 

๓. มีความสามารถในการท างานรว่มกับผู้อื่นได้เป็นอย่างด ี 10 คะแนน 

๔. แสดงออกถึงการมีจติส านึกท่ีดใีนการให้บริการ 10 คะแนน 

๕. เสยีสละ อุทิศเวลาให้กับงานท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบตัิหน้าที่ตรงตอ่เวลา 10 คะแนน 

๖. มีความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถปฏบิัติงานได้เปน็ผลด ี 10 คะแนน 

๗. มีเชาว์ปัญญาและความสามารถในการแก้ปัญหาและมีความถนัดในงานท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิ 10 คะแนน 

๘. ปฏิบัตตินตามหลักคณุธรรมและจริยธรรม และซื่อสัตยส์ุจรติ 10 คะแนน 

๙. ให้ความร่วมมือในการแกไ้ขปญัหาของส่วนรวม 10 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี ๒  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 

1. ด้านคุณภาพและปริมาณงาน 
- พิจารณาถึงระดับคณุภาพของผลงานและปริมาณงานท่ีไดป้ฏิบัตติามภาระงานท่ีไดร้ับมอบหมายในช่วง

ระยะเวลาการประเมิน 

20 คะแนน 

2. ด้านความรู้ความสามารถ 
- พิจารณาถึงการมีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง  และในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

10 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี ๓  คุณลักษณะสว่นบุคคล  คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 

๑. ประพฤติตนอยู่ในวินัยของราชการ และความประพฤติส่วนตัวเหมาะสม 10 คะแนน 

๒. มีมนุษยสัมพันธ์ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานและบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 5 คะแนน 

๓. ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน ได้รับความรักใคร่และนับถือ 10 คะแนน 

๔. เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการท างานและต่อผู้ร่วมงาน 5 คะแนน 
 
 ส าหรับเกณฑ์ผ่านการประเมินมีก าหนดตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการจัดท า
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2556 และ (ฉบับที่ 2) มีรายละเอียดดังนี้  
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1) เมื่อได้คะแนนประเมินรวม ๘๐ คะแนนขึ้นไป ให้ต่อสัญญาจ้างเป็นเวลา ๕ ปีงบประมาณ หรือต่อสัญญาจ้าง

จนถึงวันครบเกษียณอายุราชการ แล้วแต่กรณี 
 2) เมื่อได้คะแนนประเมินรวม ๗๐ คะแนน แต่ไม่ถึง ๘๐ คะแนน ให้ต่อสัญญาจ้างเป็นเวลา ๒ ปีงบประมาณ 

3) ในกรณีที่ผู้ขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือได้คะแนนประเมินรวมต่ ากว่า ๗๐ 
คะแนน ให้ส่วนราชการภายในพิจารณาด าเนินการได้ ดังนี้ 

(๑) อาจพิจารณาให้จ้างต่อเท่ากับสัญญาจ้างระยะที่ ๒ ไม่เกิน ๑ ครั้ง และให้โอกาสในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หากครบสัญญาจ้างและผลการประเมินยังต่ ากว่าเกณฑ์ อาจไม่ต่อสัญญาจ้าง 
ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการภายในเสนอเรื่องไปยังมหาวิทยาลัยโดยเร็ว เพ่ือน าเสนอ ก.บ.บ. พิจารณา 

(๒) อาจไม่ต่อสัญญาจ้าง และให้ส่วนราชการภายในเสนอเรื่องไปยังมหาวิทยาลัยโดยเร็ว เพ่ือน าเสนอ 
ก.บ.บ.พิจารณา 
  “การขอทบทวนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้รับการประเมินยื่นหนังสือ
เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมกับแสดงข้อโต้แย้ง รายละเอียดและเอกสารหลักฐานต่อผู้ประเมินภายใน ๗ วัน นับจากวันลงนาม
รับทราบผลการประเมินหรือวันที่ได้รับแจ้งผลการประเมิน แล้วให้ผู้ประเมินรวมทั้งส่วนราชการภายในต้นสังกัด
ด าเนินการทบทวนผลการประเมินให้เสร็จสิ้นก่อนที่จะส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้างของ
บุคลากรในสังกัดให้มหาวิทยาลัย  

ในกรณีที่ผลการพิจารณาตามวรรคหนึ่งไม่เป็นที่ยุติในส่วนราชการภายในต้นสังกัด ให้ผู้รับการประเมิน
ยื่นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมกับแสดงข้อโต้แย้ง รายละเอียดและเอกสารหลักฐานต่อมหาวิทยาลัย ภายใน ๗ วัน 
นับจากวันที่รับทราบผลการพิจารณาทบทวนครั้งสุดท้ายของส่วนราชการภายในต้นสังกัด หากพ้นก าหนดเวลาตามวรรค
หนึ่งหรือวรรคสอง ให้ถือว่าผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมิน โดยไม่มีข้อโต้แย้ง" 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
ดังนี้ 

  1. ตรวจสอบรายชื่อของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดที่สิ้นสุดสัญญาจ้างวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
(สัญญาจ้างฯ ระยะที่ ๒ ระยะที่ ๓ และระยะที่ ๔) หรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีระยะเวลาการจ้างรวม ๑๓ ปี ในสิ้น
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ที่จะต้องยื่นค าขอรับการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างฯ 

  2. เสนอรายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้างฯ ประจ าปี ๒๕๖9 
  3. หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการ ในการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้าง 
  ทัง้นี้ ที่ประชุมมีข้อสังเกต การประเมินด้านการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา การดูเพียงตารางนัดหมาย

ไม่สามารถสะท้อนคุณภาพการเป็นอาจารย์ที่ดีได้ จึงเสนอให้ใช้ Voice of Customer (VOC) หรือผลการประเมิน
จากความพึงพอใจของนักศึกษามาประกอบการพิจารณา 

 
มติที่ประชุม : 1. เห็นชอบรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยที่ครบก าหนดสัญญาจ้างในวันที่ 30 

กันยายน 2569 และผู้ท่ีมีสิทธิ์ยื่นประเมินเนื่องจากปฏิบัติงานครบ 13 ปี 
2. เห็นชอบรายช่ือคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างตามที่เสนอ 
3. เห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยให้คณะกรรมการประเมิน

ไปจัดท า "หลักเกณฑ์ย่อย" หรือค าอธิบายการให้คะแนนในแต่ละข้อให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
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4.3.4  รับรองผลการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563  จ านวน 4 ราย 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รับรองผลการเรียนของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
2563 ในรายวิชา 1907 881-63 วิทยานิพนธ์ มีจ านวน 7 ราย ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 
2569 ทั้งนี้ ได้น าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม
หาบัณฑิต ครั้งที่ 5/2569 วันที่ 13 มิถุนายน 2569 และที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุขฯ ครั้งที่ 5/2569 วันที่ 15 มิถุนายน 2569 รายละเอียดนี้ 

 

ล าดับ    รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล ผลการเรียน หมายเหตุ 

1 65190770289 นางสาวเลอลักษณ์ กิตติโกสินท์ S  1 หน่วยกิต 
2 67190770162 นายกฤติพงศ ์ไพบูลย์มั่นคง S  2 หน่วยกิต 
3 67190770180 นายชญานิน กฤติยะโชติ S  1 หน่วยกิต 
4 67190770223 นางสาวนฤมล เทียมสุวรรณ S  1 หน่วยกิต 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2563 ในรายวิชา 1907 881-63 วิทยานิพนธ์ จ านวน 4 ราย หากรับรองผลการเรียนดังกล่าว จะได้น าเสนอกอง
บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.5  รับรองผลการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี

บัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566 จ านวน 4 ราย 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รับรองผลการเรียนของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566 ในรายวิชา 1910 992-
66 วิทยานิพนธ์ มีจ านวน 4 ราย ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 2569 ทั้งนี้ ได้น าผลการเรียน
รายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ครั้งที่ 4/2569 
วันที่ 14 มิถุนายน 2569 และที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขฯ ครั้งที่ 
5/2569 วันที่ 15 มิถุนายน 2569 รายละเอียดนี้ 

 

ล าดับ    รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล ผลการเรียน หมายเหตุ 

1 66190780021 นายกุลชาติ วัฒนวงศ์ เวฬุวนารักษ์ S  3 หน่วยกิต 
2 66190780036 นายจินดา ค าแก้ว S  3 หน่วยกิต 
3 66190780052 นางเตือนใจ แสร์สินธุ์ S  3 หน่วยกิต 
4 66190780063 นางสาวทิวาวรรณ สกุลจันทร์ S  3 หน่วยกิต 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566 ในรายวิชา 
1910 992-66 วิทยานิพนธ์ จ านวน 4 ราย หากรับรองผลการเรียนดังกล่าว จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.6  อนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2569 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ ส านักงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี จัดท าบันทึกข้อความที่ ศธ.0529.4.6/ว 906  ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2558 
เรื่อง แผนผังกระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ่งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือให้เป็นไปตามส านักงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนออนุมัติจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2569 เพ่ือด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไปและด าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส านักงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติท า
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2569 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.7  อนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2569 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่ ส านักงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี จัดท าบันทึกข้อความที่ ศธ.0529.4.6/ว 906 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2558 
เรื่อง แผนผังกระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ่งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือให้เป็นไปตามส านักงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนออนุมัติจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
พิเศษหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2569 เพ่ือด าเนินการในส่วน
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ที่เกี่ยวข้องต่อไปและด าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส านักงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติท า
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2569 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.8  เทียบโอนรายวิชา นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2566 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  เทียบโอนรายวิชา นักศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ตามที่นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ยื่นความประสงค์ขอเทียบโอนรายวิชา ในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 
โดยนักศึกษาได้เรียนรายวิชาและการเทียบรายวิชาดังกล่าวเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาหรือระดับประกาศนียบัตร ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. 2564 และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยอัตรา
ค่าธรรมเนียมและการจัดสรรค่าธรรมเนียม การรับโอน การโอนย้าย การเทียบรายวิชาเรียน และโอนหน่วยกิต พ.ศ.
2565 ทั้งนี้ ได้น าเข้ารับรองในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ครั้งที่ 4/2569 วันที่  
14 มิถุนายน 2569 และที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขฯ  ครั้งที่ 
5/2569 วันที่ 15 มิถุนายน 2569 รายละเอียดดังตาราง  

 ที่    รหัสวิชา ชื่อ-สกุล หน่วยกิต ผลการเรียน 

1. นายอนุสิทธิ์ ศรีพันธ์ 
1 1910901-66 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงด้านสาธารณสุข 3(2-2-8) A 

2 1910902-66 การจัดการระบบสุขภาพในสังคมพลวัต 3(3-0-9) B+ 
3 1910903-66 

 
สังคมวิทยาสาธารณสุขและระบาดวิทยา
วัฒนธรรม 

3(3-0-9) A 

4 1910904-66 สัมมนาสาธารณสุข 1 1(0-0-0) S 
5 1910910-66 เทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการระบบสุขภาพ 3(3-0-9) A 
6 1910916-66 การวิจัยแบบผสมผสาน 3(3-0-9) A 
7 1910917-66 การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการ

วิเคราะห์อภิมาน 
 3(3-0-9) A 

2. นางสาวฐิชารัศม์ ชัยบรรจงวัฒน์ 
1 1910903-66 

 
สังคมวิทยาสาธารณสุขและระบาดวิทยา
วัฒนธรรม 

3(3-0-9) A 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
เทียบโอนรายวิชานักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 ราย ดังตาราง หาก
เห็นชอบ จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.9  การเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2569 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การเปิดหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 ตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข เสนอขอเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 เป็น
หลักสูตรปริญญาโท 2 ปี โดยพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มีจุดเน้นมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มี
ความเชี่ยวชาญขั้นสูงในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบทางสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อมเชิงระบบ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการองค์ความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีดิจิทัล 
และการบริหารจัดการสมัยใหม่ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ซับซ้อนในระดับภูมิภาคและประเทศ 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ธรรมาภิบาล และจริยธรรมทางวิชาชีพ ตลอดจนมีความเป็นผู้น า มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และสามารถประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายระดับนานาชาติเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เริ่มใช้ในภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36  
 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) ประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อย
กว่า 24 หน่วยกิต (กลุ่มวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต และ กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) และ หมวดวิทยานิพนธ์ 
ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและ
นักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการ
สอนวัน-เวลาราชการและนอกวัน-เวลาราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 จ านวนรับนักศึกษา  10 คน/ปี ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการ
ผลิตนักศึกษา จ านวน 30,453 บาทต่อคนต่อปี เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 
35,000 บาทต่อคน คิดเป็น 70,000 บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จ านวน 14 คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร 
ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจ าปี เพ่ือใช้ในการก ากับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร  ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าว ได้
ผ่านการตรวจสอบภาษาจากประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
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การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในการประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2569 และที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขฯ ครั้งที่ 5/2569 วันที่ 15 มิถุนายน 2569  

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
การเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 เพ่ือจะได้น าเสนอ
คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ ให้ความเห็นชอบ สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณารับทราบ
หลักสูตรในระบบ CISA ตามล าดับ 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  1. ตรวจสอบและแก้ไขค าสะกดผิดในสไลด์และเล่มหลักสูตรอย่างละเอียด เนื่องจากพบว่าโปรแกรม AI 

ที่ใช้ช่วยออกแบบท าให้เกิดข้อผิดพลาดหลายจุด ซึ่งอาจส่งผลต่อความน่าเชื่อถือเม่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองของมหาวิทยาลัย 

  2. เน้นอัตลักษณ์หลักสูตร จุดเด่นที่ต่างจากมหาวิทยาลัยอ่ืนให้ชัดเจน โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการสอนและการจัดการเพื่อให้เท่าทันโลกยุคดิจิทัล 

  3. เตรียมความพร้อมด้านอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้เพียงพอต่อการดูแลนักศึกษาทั้งระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก 

  4. การประกันคุณภาพ (QA) เสนอให้เพิ่มรายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและ
การควบคุมคุณภาพ ในสไลด์น าเสนอ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.10  เทียบโอนรายวิชา นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์  

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ราย นายทรงวุฒิ ตรังวัฒนา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  เทียบโอนรายวิชา นักศึกษา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ตามที่นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ยื่นความประสงค์ขอเทียบโอนรายวิชา ในภาคการศึกษาปลาย 
ปีการศึกษา 2568 โดยนักศึกษาได้เรียนรายวิชาและการเทียบรายวิชาดังกล่าวเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาหรือระดับ
ประกาศนียบัตร ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. 2564  และระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมและการจัดสรรค่าธรรมเนียม การรับโอน การโอนย้าย การเทียบรายวิชาเรียน 
และโอนหน่วยกิต พ.ศ.2565 ทั้งนี้ ได้น าเข้ารับรองในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีว
เวชศาสตร์  ครั้งที่ 5/2569 วันที่ 15 มิถุนายน 2569 และที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุขฯ ครั้งที่ 5/2569 วันที่ 15 มิถุนายน 2569 รายละเอียดดังตาราง  

 ที่    รหัสวิชา ชื่อ-สกุล หน่วยกิต ผลการเรียน 

1. นายทรงวุฒิ ตรังวัฒนา 
1 1909903 -66 โครงการวิจัยพิเศษทางชีวเวชศาสตร์ 2(0-4-4) A 

javascript:void(0);
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
เทียบโอนรายวิชานักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ ราย นายทรงวุฒิ ตรังวัฒนา หากเห็นชอบ 
จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.11  รับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 

(เพิ่มเติม) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รับรองผลการเรียนภาค

การศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปเพ่ิมเติม จ านวน 1 คน โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 6/2569 วันที่ 17 มิถุนายน 2569 รายละเอียด ดังนี้ 

 
ล าดับ รหัสวิชา/ชื่อวิชา รหัสนักศึกษา/ชื่อ-สกุล กลุ่มการ

เรียน 
ผลการเรียน ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1906 103-64 

สารเสพติด บุหรี่
และสุขภาพ 

66150040523 
นางสาวศุทธินี เจนวิทย์วิชัยกุล 

กลุ่ม 1 A รับรอง 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียน ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (เพ่ิมเติม) 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.12  รับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ภาคการศึกษาปลายและภาคการศึกษาฤดู

ร้อน ปีการศึกษา 2568 ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รับรองผลการแก้ไขผลการ

เรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ภาคการศึกษาปลายและภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 6/2569 วันที่ 17 มิถุนายน 2569 รายละเอียดดังนี้ 
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ล าดับ    รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม 

การ
เรียน 

จ านวน
นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

เดิม I  

จ านวน
นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

ใหม ่

ผลการ
เรียนใหม่ 

เกรด 

ผลการ
พิจารณา
รับรอง/ 
ไม่รับรอง 

ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 
1 1902 408-64 ฝึกปฏิบัติงานอนามัย

สิ่งแวดล้อม 2 
กลุ่ม 1 15 12 A รับรอง 

3 B+ 

2 1906 405-64 ฝึกปฏิบัติงานวชิาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน 

กลุ่ม 1 9 1 A รับรอง 
5 B+ 
3 B 

ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 
1 1902 408-64 ฝึกปฏิบัติงานอนามัย

สิ่งแวดล้อม 2 
กลุ่ม 1 5 4 A รับรอง 

1 B 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล

การแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) ภาคการศึกษาปลายและภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 ภาควิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.13  รับรองการส าเร็จการศึกษา นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามบันทึกข้อความ อว 

0604.4/2124 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2569 งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 คน คือ นางสาวธิดารัตน์ 
ส านักนิตย์ รหัสนักศึกษา 64190240565 โดยนักศึกษาเรียนครบและส าเร็จการศึกษา ในสิ้นภาคเรียนที่ 3/2568 
ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 หมวดที่ 12 ข้อ 56 จึงเห็นควรให้
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 ซึ่งเป็น วันสุดท้ายของการสอบปลายภาคของภาคเรียนที่ 
3/2568 โดยผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 6/2569 วันที่ 17 มิถุนายน 
2569 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองการ
ส าเร็จการศึกษา นางสาวธิดารัตน์ ส านักนิตย์ นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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4.3.14  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์บูรณาการภารกิจสู่

ความเป็นเลิศ พ.ศ....... 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ออก ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งตาม ข้อ ๑๖ ได้ก าหนดให้ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประกอบด้วยหน่วยงานภายใน ดังนี้ 
 (๑) ส านักงานเลขานุการ 
 (๒) ภาควิชาแพทยศาสตร์ 
 (๓) ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 (๔) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 (๕) ศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศ 
และได้ก าหนดให้ การบริหารศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศ เป็นไปตามข้อบังคับของหน่วยงานเป็นการเฉพาะ 
การก าหนดสถานะดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศเป็นหน่วยงานภายในของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขที่มีภารกิจเฉพาะ แตกต่างจากหน่วยงานวิชาการทั่วไป โดยมีบทบาทหลักในการบรูณา
การของสาขาวิชาชีพที่หลากหลาย ที่ส่งผลให้เกิดการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ผลงานวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการตามความเชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่ง ควบคู่กับการสนับสนุนพันธกิจด้านการเรียนการสอนและการวิจัย
ของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
  จากข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้ก าหนดไว้โดยชัดแจ้งให้ ศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศ ต้องมีข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานเป็นการเฉพาะ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับภารกิจเฉพาะของศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็น
เลิศ และไม่กระทบต่อพันธกิจหลักของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ดังนั้น การจัดท า ร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศ พ.ศ. ……….. จึงเป็นการ
ด าเนินการตามเจตนารมณ์ของข้อบังคับการแบ่งหน่วยงานฯ และเป็นระบบกลไกการบริหารให้สมบูรณ์ ที่สามารถ
ตรวจสอบได้ 
  ร่างข้อบังคับฉบับนี้มีหลักการส าคัญ ดังนี้ 

1) คงสถานะศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศเป็นหน่วยงานภายในของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุขโดยมีฐานะเทียบเท่าหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของ
คณบดี 

2) ก าหนดให้การด าเนินงานของศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศอยู่ภายใต้กรอบนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและแนวทางการบริหารงานของคณบดี โดยมีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยท าหน้าที่ก ากับ ดูแล และให้
ข้อเสนอแนะทั้งในด้านวิชาการและด้านการบริหารในประเด็นส าคัญ 

3) จัดให้มีโครงสร้างการบริหารศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศชัดเจน ประกอบด้วย 
 (๑) คณะกรรมการบริหาร 
 (๒) ผู้อ านวยการ 
 เพ่ือก าหนดนโยบาย การกลั่นกรองเชิงบริหาร และการบริหารงานประจ าออกจากกันอย่าง

เหมาะสม เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารงาน โดยก าหนดให้คณะกรรมการบริหารและผู้อ านวยการ เป็นกลไกหลักใน
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน ภายใต้กรอบนโยบาย การก ากับ และการอนุมัติของคณบดีและคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย 
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4) ก าหนดสายการเสนอเรื่องและการรายงานผลให้ชัดเจน เพ่ือให้การบริหารเป็นระบบ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และไม่ขัดต่ออ านาจหน้าที่ของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์ของการเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
1) การน าเสนอร่างข้อบังคับฉบับนี้ต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือรับทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะและบทบาทของศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศตามข้อบังคับ
การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน 

2) ให้ข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือปรับปรุงร่างข้อบังคับให้มีความเหมาะสม รอบคอบ และ
สอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัย ก่อนน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในล าดับถัดไป 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบงานเลขานุการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1  รายงานการใช้เครื่องเช่าถ่ายเอกสารส านักงาน จ านวน 10 เครื่อง (ขาว-ด า จ านวน 9 เครื่อง 
และสี จ านวน 1 เครื่อง) 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม  ด้วยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการ
เช่าเครื่องถ่ายเอกสารส านักงาน จ านวน 10 เครื่อง ประกอบด้วย เครื่องถ่ายเอกสารขาว-ด า จ านวน 9 เครื่อง และเครื่อง
ถ่ายเอกสารสี จ านวน 1 เครื่อง ท าสัญญาเช่ากับบริษัท ริโก้ (ประเทศไทย) จ ากัด สัญญาเช่าจ านวน 11 เดือน ตั้งแต่วันที่              
1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 31 กันยายน 2569 วงเงินค่าเช่าเดือนละ 27,800 บาท รวมเป็นเงิน 305,800 บาท (สาม
แสนห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการเช่าดังนี้ 

1) ฟรีการใช้งานขาว-ด า 57,200 ส าเนา ต่อ 10 เครื่อง ต่อเดือน หากเกิน ตั้งแต่ 57,201 ส าเนาขึ้น
ไป ต่อ 10 เครื่อง ต่อเดือน  

           - A 4 คิดแผ่นละ 0.30 บาท ต่อส าเนา    - A 3 คิดแผ่นละ 0.60 บาท ต่อส าเนา 
2) ฟรีการใช้งานสี 500 ส าเนา ต่อ 1 เครื่อง ต่อเดือน หากเกิน ตั้งแต่ 501 ส าเนาขึ้นไป ต่อ 1 เครื่อง 

ต่อเดือน  
           -  A 4 คิดแผ่นละ 3 บาท ต่อส าเนา        -  A 3 คิดแผ่นละ 6 บาท ต่อส าเนา 
3) ราคาข้างต้นรวมหมึก อะไหล่ ค่าบริการบ ารุงรักษา และวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ (ยกเว้นกระดาษ) 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

ค่าเช่าประจ าเดือน เครื่องฯ ขาว-ด า 
โคตต้าท่ีใช้ได้ 57,200 แผ่น 

เครื่องฯ สี 
โคตต้าท่ีใช้ได้ 500 แผ่น 

หมายเหตุ 

พฤษภาคม 2569 ใช้ไป 25,615 แผ่น ใช้ไป 987 แผ่น เครื่องสี เกินจ านวนโคตต้ามา 487 แผ่น 
*3 บาท เป็นเงิน ที่ต้องจ่ายเพ่ิม 1,461 บาท 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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  5.2  สรุปผลการประเมินเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ีปรึกษา 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  งานพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างทักษะและองค์ความรู้ให้อาจารย์สามารถดูแล
ช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 ณ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และได้ด าเนินการสรุปผลการประเมินโครงการจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม จึงขอ
น าเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุม เพ่ือร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน ตลอดจนปรับปรุงรูปแบบการจัด
กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของโครงการได้ดียิ่งขึ้นในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
 

สรุปแบบประเมินการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ีปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 
ในหัวข้อ"Active Coaching and Mentoring"เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ส าหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ในวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569  
 

หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
ด้านที่ 1: ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 4.98 0.12 มากที่สุด 
1. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญและแม่นย าในเนื้อหาที่บรรยาย  5 0 มากที่สุด 
2. เทคนิคการถ่ายทอดของวิทยากรมีความน่าสนใจและเข้าใจง่าย  5 0 มากที่สุด 
3. วิทยากรมีการเปิดโอกาสให้ซักถามและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เข้าร่วม  5 0 มากที่สุด 
4. วิทยากรสามารถยกตัวอย่างหรือเคสที่สอดคล้องกับบริบทฯ  4.92 0.28 มากที่สุด 
5. วิทยากรบริหารจัดการเวลาในแต่ละช่วงได้เป็นอย่างดี  5 0 มากที่สุด 
ด้านที่ 2: ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ 4.68 0.47 มากที่สุด 
1. การอบรมครั้งนี้ช่วยเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในบทบาท  
(Coach & Mentor)  

4.62 0.51 มากที่สุด 

2. กิจกรรมมีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์  4.85 0.38 มากที่สุด 
3. สามารถน าความรู้/ทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน  4.69 0.49 มากที่สุด 
4. มีความม่ันใจมากข้ึนในการน าทักษะ Active Coaching ไปใช้  4.62 0.51 มากที่สุด 
5. กิจกรรมกลุ่ม/การฝึกปฏิบัติช่วยให้เข้าใจเนื้อหาได้อย่างเป็นรูปธรรม  4.69 0.49 มากที่สุด 
6. ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม  4.62 0.51 มากที่สุด 
ด้านที่ 3: ความพึงพอใจต่อสถานที่จัดกิจกรรม 4.89 0.32 มากที่สุด 
1. ความเหมาะสมและสะดวกสบายของสถานที่จัดกิจกรรม  
(ห้อง CMP 122)  

4.92 0.28 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของก าหนดการและระยะเวลาในภาพรวม  4.77 0.44 มากที่สุด 
3. ความพร้อมของสถานที่ (ห้องประชุม, ระบบแสง, สี, เสียง)  4.92 0.28 มากที่สุด 
4. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/วัสดุอุปกรณ์  4.92 0.28 มากที่สุด 
5. ภาพรวมของการจัดโครงการครั้งนี้มีความเหมาะสมและน่าพึงพอใจ  4.92 0.28 มากที่สุด 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
1.สิ่งท่ีประทับใจที่สุดในการอบรมครั้งนี้   
- เนื้อหาที่ได้รับมีความชัดเจน และสามารถน าไปปรับใช้ในการดูแลนักศึกษาได้จริง 
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- การแลกเปลี่ยนระหว่างวิทยากรและผู้เข้าอบรม 
- วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดี ชัดเจน น้ าเสียงน่าฟัง และมีเทคนิคการสอนที่ไม่น่าเบื่อ 
- ความรู้ที่ได้รับ การที่อาจารย์แต่ละกลุ่มได้สื่อสารกันแบบ Subgroup  
- การถ่ายทอดความรู้ และการจัดกิจกรรมกลุ่ม 
- เปิดโอกาสให้มีการสื่อสารและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันระหว่างวิทยากรกับผู้เข้าอบรม รวมถึง

ระหว่างคณาจารย์ด้วยกันเอง 
2. สิ่งท่ีควรปรับปรุง หรือแก้ไข 
- เพ่ิมการฝึกปฏิบัติ 
3. ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดอบรมในครั้งต่อไป: ท่านมีความสนใจหรือต้องการให้จัดอบรมใน

หัวข้อ/องค์ความรู้ใดเพิ่มเติม 
- การจัดการความเครียด 
- การฟังที่ดีเพ่ือน าไปสู่การให้ค าแนะน าที่ตรงจุด 
- Mindfulness 
- จัดบ่อยๆ เพิ่มความรู้ เกี่ยวกับการเป็น อาจารย์ ในการดูแล นักศึกษารุ่นใหม่ 
- การดูแลเด็กท่ีมีปัญหา เข้ากับเพื่อนไม่ได้ในชั้นเรียน ไม่สามารถเรียนได้เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพจิต 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
5.3  สรุปผลการประเมินเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะสโมสรนักศึกษา 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  ด้วย งานพัฒนานักศึกษา   ได้ด าเนินการจัด
โครงการพัฒนาทักษะสโมสรนักศึกษา ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี
ภาวะการเป็นผู้น าและเกิดการพัฒนาในการด าเนินกิจกรรมที่เป็นระบบ  รู้จักบทบาทหน้าที่และท างานเป็นทีม  ในวันที่ 1 
มิถุนายน 2569  ณ  DADDY GARDEN FARM  อ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี  และได้ด าเนินการสรุปผลการ
ประเมินโครงการจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม  รายละเอียดดังนี้ 

สรุปแบบประเมินโครงการพัฒนาทักษะสโมสรนักศึกษา  
ในวันจันทร์ที่ 1 มิถุนายน  2569   ณ  Daddy’s Garden House farm and cafe  

อ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี 

ข้อที่ 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้
ประโยชน์ 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1 วิทยากรมีความเชี่ยวชาญและแม่นย าในเนื้อหาที่บรรยาย 5 0 มากที่สุด 

2 เทคนิคการถ่ายทอดของวิทยากรมีความน่าสนใจและเข้าใจง่าย 4.88 0.34 มากที่สุด 

3 
วิทยากรมีการเปิดโอกาสให้ซักถามและมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้เข้าร่วม 

4.88 0.34 มากที่สุด 

4 สรุปการให้ความรู้ของวิทยากรโดยภาพรวม 4.88 0.34 มากที่สุด 
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รวมด้าน ภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 4.91 0.19 มากที่สุด 

1 รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.69 0.88 มากที่สุด 

2 กิจกรรมมีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 4.75 0.76 มากที่สุด 

3 สามารถน าความรู้/ทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 4.63 1.01 มากที่สุด 

4 เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 4.75 0.76 มากที่สุด 

รวมด้าน ภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ 4.71 0.78 มากที่สุด 

1 สถานที่จัดกิจกรรม 4.63 0.83 มากที่สุด 

2 ความเหมาะสมของระยะเวลาและก าหนดการ 4.75 0.76 มากที่สุด 

3 ความพร้อมของสถานที่ (ห้องประชุม, ระบบแสง, สี, เสียง) 3.5 1.95 ปานกลาง 

4 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/วัสดุอุปกรณ์ 4.56 1.05 มากที่สุด 

รวมด้าน ภาพรวมความพึงพอใจต่อสถานที่ 4.36 0.86 มากที่สุด 
 

1.สิ่งท่ีประทับใจที่สุดในงานสัมมนาครั้งนี้  
- เนื้อหาตรงประเด็นและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
- รูปแบบกิจกรรมมีความสนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ 
- การแก้ปัญหา การเตรียมแผนส ารอง  
- การแก้ปัญหาของอาจารย์และผู้จัดงานเมื่อมีเหตุขัดข้อง 
- ได้เล่น ทั้งกิจกรรมทั้งน้ า เครื่องเล่น 
2.สิ่งท่ีควรปรับปรุง หรือแก้ไข   
- ไฟดับ, อบรมแล้วรู้สึกไม่ค่อยได้อะไร นอกจากที่วิทยากรอธิบาย อยากให้เนื้อหาอัดแน่นเหมาะสมจับ

ต้องได้มากกว่านี้ 
- สถานที่ควรพร้อมกว่านี้ ไฟดับหลายรอบ 
3.หัวข้อหรือกิจกรรมที่อยากให้จัดในการสัมมนาครั้งต่อไป   
- หัวข้อที่เน้นการลงมือปฏิบัติ (Workshop) มากขึ้น 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
5.4  สรุปผลการประเมินเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2569 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  ด้วย งานพัฒนานักศึกษา   ได้ด าเนินการจัด
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2569 โดยมีวัตถุประสงค์ โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาใหม่ ได้ทราบถึง
แนวปฏิบัติในการเข้ามาศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย อีกทั้งช่วยแนะน าแนวทางการปฏิบัติตัวให้สอดคล้องกับระเบียบวินัยและประเพณีอันดี
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งามของสถาบัน ในวันที่ 4 มิถุนายน 2569  และได้ด าเนินการสรุปผลการประเมินโครงการจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
รายละเอียดดังนี้ 

 
สรุปแบบประเมินกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2569 

ในวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน  2569  ณ  วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุข 
ข้อมูลทั่วไป 
หลักสูตร   จ านวน 
แพทยศาสตรบัณฑิต 78 คน 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 48 คน 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 88 คน 

 
ด้านที่ประเมิน / หัวข้อข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย  (S.D.) ระดับความพึงพอใจ 

ด้านที่ 1: ด้านเนื้อหาและการได้รับความรู้       
1.การปฐมนิเทศมีความประยุกต์ใช้และเป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

4.6 0.57 มากที่สุด 

2.การแนะน าผู้บริหาร คณาจารย์ และหน่วยงานสนับสนุนต่าง 
ๆ มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 

4.7 0.56 มากที่สุด 

3.การอธิบายกฎระเบียบ ข้อบังคับ และหลักสูตรการเรียนการ
สอนมีความชัดเจน] 

4.7 0.57 มากที่สุด 

4.นักศึกษาได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับทุนการศึกษา 
หรือสวัสดิการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

4.7 0.56 มากที่สุด 

ด้านที่ 2: ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม       
1. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.6 0.62 มากที่สุด 
2. กิจกรรมมีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 4.7 0.54 มากที่สุด 
3. สามารถน าความรู้/ทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการเรียน 

4.7 0.56 มากที่สุด 

4. เนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 4.7 0.54 มากที่สุด 
ด้านที่ 3: ความพึงพอใจต่อสถานที่จัดกิจกรรม       
1. สถานที่จัดกิจกรรม 4.7 0.56 มากที่สุด 
2. ความเหมาะสมของระยะเวลาและก าหนดการ 4.6 0.70 มากที่สุด 
3. ความพร้อมของสถานที่ (ห้องประชุม, แสง, สี, เสียง) 4.6 0.62 มากที่สุด 
4. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/วัสดุอุปกรณ์ 4.6 0.62 มากที่สุด 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
1.สิ่งที่ต้องการเพิ่มเติมจากการปฐมนิเทศครั้งนี้   
- ดีค่ะพ่ีๆดูแลดี 
- เพลงเปิดให้บรรยากาศไม่เครียด 
- เน้นนันทนาการเยอะๆแม่ ชอบเล่นเกมชอบเต้นเริ่ดๆ 
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2.สิ่งท่ีควรปรับปรุง หรือแก้ไข 
- เก้าอ้ีดังมาก 
3. หัวข้อหรือกิจกรรมที่อยากให้จัดในการท ากิจกรรมวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ครั้งต่อไป   
- กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
- การท าความรู้จักเพ่ือนใหม่ 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
5.5  แจ้งผลการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจ าปี 2569 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  แจ้งผลการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาตรี ประจ าปี 2569  จ านวน 4 ราย ดังนี้ 

ด้านผู้ท าคุณประโยชน์แก่สังคมและสถาบัน 
1. นายแพทย์ศิรวิชญ์  ค าแพง  ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย จังหวัด

ศรีสะเกษ 
ด้านบริหารงานภาครฐั 
1. นางสาวปิยวรรณ วิลาบุตร  ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

โขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 
ด้านศิษย์เก่ารุ่นใหม่ 
1. นายทัตพงษ์  อาจนนลา  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดอุบลราชธานี 
2. นายกฤษฎา  บุญสถิตย์   ต าแหน่ง  นักจัดการทั่วไประดับช านาญการ โรงพยาบาลสรรพสิทธิ

ประสงค์ จังหวัดอุบลราชธานี 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
5.6  การจัดประชุมเครือข่าย อุบล มมส และ มทส. 

  ประธาน เสนอที่ประชุม   วิทยาลัยมีแผนสร้างความร่วมมือเชิงรุกกับคณะแพทยศาสตร์ในมหาวิทยาลัย
ที่มีบริบทและที่ตั้งใกล้เคียงกัน ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือแลกเปลี่ยนแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และร่วมกันแก้ไขปัญหาหรือจุดเปราะบาง (Pain Points) ที่สถาบันเหล่านี้เผชิญร่วมกัน 
รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในเครือข่าย และมีก าหนดจัดประชุมวันศุกร์สุดท้ายของเดือนที่มีวันศุกร์ 5 
วัน โดยวิทยาลัยจะเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมครั้งแรกในวันที่ 28 สิงหาคม 2569 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

   
ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ  

6.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจ าเดือนกรกฎาคม  2569 คือวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569  เวลา 09.00 น.  ณ ห้อง CMP 401 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือทราบถึงก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าเดือนกรกฎาคม  2569 คือวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ ก าหนดการเสนอระเบียบวาระ ในวันจันทร์ ที่ 6 กรกฎาคม 2569 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าเดือนกรกฎาคม 2569 คือวัน
ศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
6.2  การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานบริหารงานทั่วไป 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 ก าหนดให้หัวหน้างานน าเสนอผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตามแผนที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งผลงานที่เป็นงานประจ า เช่น แผนการด าเนินงานพร้อม KPI /น าเสนอ
สรุปผลการด าเนินงานเป็นกราฟ/แผนการพัฒนาและปรับปรุง/งานที่ภาคภูมิใจ โดยเริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2568 เป็น
ต้นไป งานบริหารงานทั่วไป จึงขอรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าฯ ครั้งที่ 
10/2569 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ประเด็นความเสี่ยงและแนวทางการจัดการความเสี่ยง ใน
กระบวนการท างานให้ชัดเจนมากขึ้น โดยเฉพาะงานสารบรรณที่ควรมีแผนรองรับกรณีเอกสารสูญหายหรือความ
ล่าช้าในการส่งต่อหนังสือ 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
6.3  การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานบริการการศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 ก าหนดให้หัวหน้างานน าเสนอผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตามแผนที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งผลงานที่เป็นงานประจ า เช่น แผนการด าเนินงานพร้อม KPI /น าเสนอ
สรุปผลการด าเนินงานเป็นกราฟ/แผนการพัฒนาและปรับปรุง/งานที่ภาคภูมิใจ โดยเริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2568 เป็น
ต้นไป งานบริการการศึกษา จึงขอรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าฯ ครั้งที่ 
10/2569 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
1. การรายงานผลด้วยตัวชี้ วัดที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ (Outcome) ขององค์กรให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

โดยเฉพาะการเปรียบเทียบประสิทธิภาพก่อนและหลังการน า AI มาใช้ และควรแสดงผลในรูปแบบกราฟสถิติ เพื่อให้
เห็นแนวโน้มความก้าวหน้า 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงในการจัดการศึกษา โดยต้องระบุให้ชัดเจนว่ามีความเสี่ยงด้าน
ใดบ้างและมีแนวทางจัดการอย่างไร 
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3. การบริหารจัดการเครือข่าย เช่น ศูนย์แพทยศาสตรฯ ควรวัดผลท่ีคุณภาพและผลลัพธ์การเรียนรู้

ของนักศึกษา  และเสียงสะท้อนจากผู้ปกครอง โดยใช้กิจกรรมปฐมนิเทศหรือช่องทางสื่อสารอ่ืนๆ เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมในการดูแลนักศึกษา 

4. การจัดการความรู้ (KM) 
 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องลับ 
  7.1 รับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอน (ล่วงหน้า) ของ นายอรุณ บุญสร้าง ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ เพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 

รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 10/2569 วาระลับ วันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
 

เลิกประชุมเวลา 12.57 น. 
 

 
(นางสาวจริยาพร  ธรรมราช) (นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม เลขานุการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 1 
  

 
(รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 2 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ครั้งที่ 11/๒๕69 เมื่อวันอังคารที่ 14 กรกฎาคม 2569 
 
 
 

(ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ) 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประธานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 


