
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 9/๒๕69 

วันศุกร์ที ่ 29 พฤษภาคม 2569 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์จารุวรรณ์  วงบุตดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ กรรมการ  
4. รองศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั่นวงศ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์รัตนา  เล็กสมบูรณ์ ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  บุญสร้าง ผู้แทนอาจารย์                               กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  
      ว่องสุภัคพันธุ์ 

หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
 

กรรมการ 
 

8. รองศาสตราจารย์กิตติ  เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
9. นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ เลขานุการ 
10. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. แพทย์หญิงสลิลลา  เพ็ญพิมพ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล               

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
กรรมการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี  ธิราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
3. รองศาสตราจารย์ลักษณีย์  บุญขาว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี 
4. นายจักรกฤษ  บุษพันธ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารโรงพยาบาลฯ 
5. นางสาวมาลัย  ศิลารัมย์ หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.     
 ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดีประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม แจ้งให้ที่
ประชุมทราบว่าระเบียบวาระการประชุมในครั้งนี้มีวาระเพ่ือพิจารณา 23 เรื่อง วาระลับ 3 เรื่อง ซึ่งจะด าเนินการ
ประชุมให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา และกรรมการเข้าร่วมประชุม ณ ที่ตั้ง 8 ท่าน และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1 ท่าน ครบองค์ประชุม และมีผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม จ านวน 4  คน จึงด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมตามล าดับ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   1.1 การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
   ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ ไม่มีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ลา
ประชุม มีกรรมการมาประชุม ณ ที่ตั้ง 7 ท่าน และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 ท่าน จากจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 9 ท่าน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมการประชุม 2 ท่าน 



 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 
  1.2 ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ  เพ่ือให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯ ที่ก าหนดไว้ 
ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ในวาระที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือผู้บริหารของวิทยาลัยฯจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน า
ข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ มอบหมายไปด าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
1.3 โครงการ AUN-QA ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาสู่

ระดับสากล 
  ประธาน แจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้รับการคัดเลือกเข้า
ร่วมโครงการนี้ 2 หลักสูตร จากทั้งหมด 4 หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยอนุมัติ ส่วนอีก 2 หลักสูตรที่เหลือเป็นของคณะ
พยาบาลศาสตร์และคณะวิศวกรรมศาสตร์ หนึ่งในหลักสูตรส าคัญที่เข้าร่วมคือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม) ซึ่งเป็นโอกาสดีที่จะได้เรียนรู้และพัฒนามาตรฐานหลักสูตรไปพร้อมๆ กัน 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม     
  2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที ่5/2569 วาระพิเศษ เม่ือวันพุธที่  1 เมษายน 2569 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2569 วาระพิเศษ เมื่อวันพุธที่  1 เมษายน 2569 ทั้งนี้ได้มี
การแจ้งเวียนทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื่ อวันพฤหัสบดีที่ 14 
พฤษภาคม 2569  
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่  5/2569 วาระ
พิเศษ เมื่อวันพุธที่  1 เมษายน 2569 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ครั้งที ่6/2569 วาระพิเศษ (วาระลับ) เมื่อวันศุกร์ที่  3 เมษายน 2569 



  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที ่6/2569 วาระพิเศษ (วาระลับ) เมื่อวันศุกร์ที่  3 เมษายน 2569 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่  6/2569 วาระ
พิเศษ (วาระลับ) เมื่อวันศุกร์ที่  3 เมษายน 2569  
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
2.3 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ครั้งที ่7/2569 เมื่อวันศุกร์ที่  24 เมษายน 2569 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569 ทั้งนี้ได้มีการแจ้ง
เวียนทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทางระบบ DMS เพ่ือพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม 2569 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่  7/2569 เมื่อวัน
ศุกร์ที่  24 เมษายน 2569  
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง    
 

3.1  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ครั้งที่ 5/2569(วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569 , ครั้งที่ 6/2569(วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 
3 เมษายน 2569  และครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ ตามที่แต่
ละหน่วยงานได้เสนอวาระการประชุมเข้าที่ประชุม คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2569(วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569 , ครั้งที่ 6/2569(วาระ
พิเศษ) เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569  และครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงาน
ทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุมเพ่ือจะได้รายงานในที่ประชุมเพ่ือทราบต่อไป 
  บัดนี้ การติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุขได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 
5/2569(วาระพิเศษ), ครั้งที่ 6/2569(วาระพิเศษ) และครั้งที่ 7/2569 มีจ านวน 34 เรื่อง ดังนี้ 

1. ด าเนินการเสร็จแล้ว  12 เรื่อง 
ล าดับ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
ครั้งที่ 6/2569 วาระพิเศษ 



1.  7.1 พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการฯ เพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย และเลื่อน
ขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2569 ครั้งที่ 1 ณ 
วันที่ 1 เมษายน 2569 (ลับ) 

ด าเนินการส่งผลการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการฯ เพิ่มเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย และเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 
2569 ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน 
2569 มหาวิทยาลัยเรียบร้อย 

2.  7.2 พิจารณาผู้ที่สมควรได้รับพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเพ่ือเป็น
บ าเหน็จความดีความชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 
1 ณ วันที่ 1 เมษายน 2569 (ลับ) 

ด าเนินการส่งผลการพิจารณาเสนอชื่อ
มหาวิทยาลัยเรียบร้อย 

ครั้งที่ 7/2569 
3.  4.2 .2 การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ 

รอบ 6 เดือน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

งานแผนฯ จะด าเนินการติดตาม
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ตามแผนกลยุทธ์ รอบ 9 เดือน ต่อไป 

4.  4.2 .3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและ
แผนปรับปรุงควบคุมภายในวิทยาลัยฯ ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

งานแผนฯ ด าเนินการจัดประชุม
ทบทวนแผนความเสี่ยง ในวันที่ 28 
พฤษภาคม 2569 เพ่ือปรับปรุงแนว
ทางการเฝ้าระวัง ติดตาม และบริหาร
จัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

5.  4.2 .4 ขออนุมัติปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายและใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการนอกแผน (OPD2) รหัสโครงการ OPD.11 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครั้งที่ 1) 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

6.  4.3 .1 พิจารณาการขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 7 
ราย ลาศึกษาต่อแพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ด้วยทุนส่วนตัว 

ด าเนินการจัดท าหนังสือส่ง
มหาวิทยาลัยเรียบร้อย 

7.  4.3 .2 ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

8.  4.3 .3 (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เรื่ อง  นโยบายการด า เนินงานกิจกรรม GREEN and CLEAN 
Hospital 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

9.  4.3 .4 (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เรื่อง นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

10.  4.3 .5 (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงาน 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

11.  4.3 .6 (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เรื่อง นโยบายด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

12.  4.3 .7 บันทึกความร่วมมือในการให้บริการรักษาพยาบาล
ผู้ประกันตนสิทธิประกันสังคม ระหว่างโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ 

ด าเนินการส่งการขอจัดท าบันทึกความ
ร่วมมือกับโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิ
ประสงค์ ตามบันทึกข้อความที่ อว
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2. ไม่ตอบติดตามมติ 22 เรื่อง  ทั้งนี้ได้แจ้งเวียนทางไลน์กลุ่ม และส่วนตัวแล้ว 
ล าดับที่ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่

ประชุม 
ครั้งที่ 5/2569 วาระพิเศษ 

1.  4.3 .1การพิจารณารับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่
สมบูรณ์ (I) รายวิชา 1902 402-64 เทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 
ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

 

2.  4.3 .2พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (P) 
รายวิชา 1901609-62 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพ
แพทย์ 6 ปีการศึกษา 2568 

 

3.  4.3 .3พิจารณารับรองการขอแก้ไขเกรด (GRADE A-F) 
รายวิชา 1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
1 ปีการศึกษา 2568 

 

4.  4.3 .4พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 

 

5.  4.3 .5พิจารณารับรองผลการสอบ long case ประจ าปี
การศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ (เพ่ิมเติม) จ านวน 5 ราย 

 

6.  4.3 .6พิจารณารับรองผลสอบรวบยอดอัตนัยประยุกต์ทาง
คลินิก (MEQ) ครั้งที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2568 

 

7.  4.3 .7พิจารณารับรองผลสอบรวบยอดวิทยาศาสตร์การแพทย์
คลินิก (MCQ) ครั้งที่ 3 รอบพิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2568 

 

8.  4.3 .8พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

 

9.  4.3 .9พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 

10.  4.3 .10การพิจารณารับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาปลาย 
ปีการศึกษา 2568 ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

 

11.  4.3 .11พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนส าหรับ
นักศึกษาต่างคณะ ภาคการศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 
2568 

 

12.  4.3 .12รับรองผลการเรียน รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2568 

 

13.  4.3 .13พิจารณารับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาปลาย 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

 



ครั้งที่ 7/2569 
14.  4.3 .8 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) 

ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 
 

15.  4.3 .9 รับรองผลการเรียน รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2568 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 1) 

 

16.  4.3 .10 การพิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษา นักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 

 

17.  4.3 .11 พิจารณารายงานผลการสอบ long case ประจ าปี
การศึกษา 2568 (เพ่ิมเติม) ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษา
ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 

18.  4.3 12 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) 
ปีการศึกษา 2568 

 

19.  4.3 .13 พิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

 

20.  4.3 .14 พิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 2569 

 

21.  4.3 .15 เรื่อง พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

 

22.  4.3 .16 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบผลการ
ด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2569(วาระ
พิเศษ) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569 , ครั้งที่ 6/2569(วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569  และครั้งที่ 
7/2569 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 

 
   มติที่ประชุม :   รับทราบ และมอบให้ฝ่ายเลขานุการก ากับติดตามเรื่องคงค้าง 22 เรื่อง เพื่อ
รายงานความคืบหน้าในการประชุมครั้งถัดไป 
 
ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเร่งด่วน 

4.1.1  ขออนุมัติให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก และขออนุมัติลาศึกษาต่อในระดับปริญญาโท  
ราย นางสาวนภาจรีย์ เผ่าพันธ์ ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ  สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข   



  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ 
นางสาวนภาจรีย์ เผ่าพันธ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ ปัจจุบันด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน
การพยาบาลผู้ป่วยนอก สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มี
ความประสงค์ขอลาศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ระดับปริญญาโท ในปีการศึกษา 2569 ภาคการศึกษาต้น (รูปแบบการเรียน
แผน ก แบบ ก 2) มีระยะการศึกษาตามหลักสูตรจ านวน 2 ปี  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้มีมติเห็นชอบในหลักการอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 3/2569  ประจ าเดือนมีนาคม 2569  ในวันศุกร์ที่ 13 มีนาคม 2569 นั้น 
 โดยการศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  เป็นรูปแบบภาคพิเศษในลักษณะใช้เวลาปฏิบัติงานบางส่วน ซึ่งมีแผน 
การศึกษาในวันเสาร์และวันอาทิตย์เป็นหลัก ทั้งนี้ ในปีการศึกษาชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาต้น หลักสูตรก าหนดให้มี
การฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึกปฏิบัติที่หลักสูตรก าหนด โดยต้องเข้ารับการฝึกปฏิบัติในวันจันทร์ถึงวันศุกร์  
เป็นระยะเวลาประมาณ 1 เดือน และมีแบบสรุปแผนการศึกษาตามหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 38 หน่วยกิต ดังนี้ 
 

ล าดับ ปีที ่ รายละเอียด หน่วยกิต รูปแบบ/สถานที ่
ในการศึกษา 

1 ปีที่ 1 ภาคต้น - ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล 
- สถิติประยุกต์ 
- การรักษาโรคเบื้องต้น 
- การพยาบาลชุมชนขั้นสูง 

9 
หน่วยกิต 

วันเสาร์และวันอาทิตย ์
ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา จ.ชลบรุ ี

2 ปีที่ 2 ภาคปลาย - นโยบายและระบบสุขภาพ 
- การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย 
- วิทยาการระบาด 
- การจัดการโรคเรื้อรัง 

9 
หน่วยกิต 

วันเสาร์และวันอาทิตย ์
ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา จ.ชลบรุ ี

3 ปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน - วิชาเลือก เพื่อเสริมความรู้ความ
สนใจและความจ าเป็นต่อการพัฒนา
วิชาชีพ 

3 
หน่วยกิต 

วันเสาร์และวันอาทิตย ์
ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา จ.ชลบรุ ี

4 ปีที่ 2 ภาคต้น - ฝึกปฏิบัติ 2 รายวิชา ได้แก่ 
ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นส าหรับ
พยาบาล เวชปฏิบั ติ ชุ มชน  และ
ปฏิบัติการพยาบาลชุมชนขั้นสูง 

11 
หน่วยกิต 

วันจันทร์และวันศุกร ์
ตามแหล่งฝึกท่ีหลักสูตรก าหนด 
(ระยะเวลาประมาณ 1 เดือน) 

5 ปีที่ 2 ภาคปลาย - ด าเนินการวทิยานิพนธ์  
และพัฒนาผลงานวิจยัให้สมบูรณ์ 

6 
หน่วยกิต 

วันเสาร์และวันอาทิตย ์
ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา จ.ชลบรุ ี

**หมายเหตุก าหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามปฏิทินหรือตารางเรียนของหลักสูตร 
 
 ในการนี้ นางสาวนภาจรีย์ เผ่าพันธ์ ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  จึงใคร่ขออนุมัติลาศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใช้เวลาปฏิบัติงานบางส่วนในลักษณะผสมผสานระหว่าง
วันหยุดและวันท าการ โดยไม่ถือเป็นวันลาและขอรับเงินเดือนระหว่างการศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร   
ทั้งนี้ ได้วางแผนจัดการภาระงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในช่วงระหว่างการศึกษาต่อในครั้งนี้ เพ่ือไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 



  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ให้ นางสาวนภาจรีย์ เผ่าพันธ์ ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ และอนุมัติการลาศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในปีการศึกษา 2569 ภาคการศึกษาต้น (รูปแบบการเรียน   
แผน ก  แบบ ก 2) 

 
มติที่ประชุม :  เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.2   เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านแผนและงบประมาณ 

  4.2.1  รายงานทางการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข แยกตามหน่วยงาน 
(วิทยาลัย โรงพยาบาล และศูนย์พัฒนาเด็ก) ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2569 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่งานคลังได้จัดท ารายงานทางการเงิน 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข แยกตามหน่วยงาน (วิทยาลัย โรงพยาบาล และศูนย์พัฒนาเด็ก) ไตรมาส
ที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2569 ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงาน และหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้การบริหารงานของวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพ่ือรายงานสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ จึงขอเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารายงานทางการเงินของ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข แยกตามหน่วยงาน (วิทยาลัย โรงพยาบาล และศูนย์พัฒนาเด็ก) ไตรมาส
ที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2569 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรุปดังต่อไปนี้  

1.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน  
สินทรัพย์รวม : มีจ านวนทั้งสิ้น 915,561,503.78 บาท ลดลงเล็กน้อยร้อยละ 2 เมื่อเทียบกับปี 2568 

โดยประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียน 322,459,845.60 บาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 593,101,658.18 
บาท 

หนี้สินและส่วนทุน : มีหนี้สินรวมเพียง 6 ,611,092.71 บาท (ลดลงจากปีก่อน) และมีส่วนทุนรวม 
908,905,411.07 บาท สะท้อนให้เห็นถึงสถานะทางการเงินที่มีความม่ันคงสูงมาก 

1.2 งบแสดงผลการด าเนินงาน 
รายได้รวม : จ านวน 140,247,114.88 บาท ลดลงร้อยละ 10 สาเหตุหลักมาจากงบประมาณแผ่นดินที่

ลดลงถึงร้อยละ 32.62 อย่างไรก็ตาม รายได้จากการบริการทางการแพทย์เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นสัญญาณที่
ดีของการพึ่งพาตนเองในอนาคตแต่ยังมีจุดที่ต้องพัฒนาต่อไป 

ค่าใช้จ่ายรวม : จ านวน 96,450,678.28 บาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9 โดยส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรสูง
ถึง 51,171,290.57 บาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ : มีส่วนเกินรายได้จ านวน 43,796,436.60บาท (ลดลงจากปีก่อน) 
1.3 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน (Financial Ratios) 
สภาพคล่อง (Current Ratio) : อยู่ที่ 48.78 เท่า แสดงถึงความสามารถในการช าระหนี้ระยะสั้นที่สูงมาก

เกินเกณฑ์ปกต ิ
ประสิทธิภาพการใช้สินทรัพย์ (ROA) : อยู่ที่ 4.78% ยังมีช่องว่างให้พัฒนาประสิทธิภาพการใช้เครื่องมือ

แพทย์และอาคารเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมขึ้น ซึ่งปัจจุบันมีความถ่ีในการใช้สินทรัพย์รวมเพ่ือสร้างรายได้เพียง 0.15 รอบ 
ซึ่งเป็นค่าท่ีต่ ามากสะท้อนว่าวิทยาลัยมีสินทรัพย์ถาวร (อาคาร/อุปกรณ)์ มูลค่าสูงที่ยังใช้ประโยชน์ไม่เต็มพิกัด 

ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้ (ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล) : อยู่ที่ 170.16 วัน (ประมาณ 5 เดือน 20 วัน) ซึ่งถือ
เป็นประเด็นที่ต้องเฝ้าระวังเนื่องจากการเปลี่ยนลูกหนี้เป็นเงินสดท าได้ค่อนข้างช้า 

1.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร์ 



ความเสี่ยงด้านรายได้ : จากการที่งบประมาณแผ่นดินลดลง วิทยาลัยควรมุ่งเน้นการขยายบริการทาง
การแพทย์ (SMC) หรือการให้บริการด้านอ่ืนๆตามศักยภาพของวิทยาลัยฯเพ่ือสร้างรายได้ทดแทน 

การควบคุมต้นทุน : เนื่องจากค่าใช้จ่ายบุคลากรมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงควรเพ่ิมความเข้มงวดใน
การบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม 

แนวทางบริหารจัดการ : งานคลังได้จัดท ารายงานรายรับ-รายจ่าย ให้ผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
เพ่ือให้ผู้บริหารเห็นความผิดปกติได้ทันเวลา และเพ่ิมมาตรการเร่งรัดติดตามลูกหนี้เพ่ือเพ่ิมสภาพคล่องในส่วนของ
โรงพยาบาล 

สรุปเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน จากตัวเลขท่ีส าคัญ 
ตัวเลขส าคัญ (หน่วย: ล้านบาท) ไตรมาส 2/2568 ไตรมาส 2/2569 การเปลี่ยนแปลง (%) 

รายได้รวม 155.63 140.25 ▼ 10% 
รายได้จากงบประมาณแผ่นดิน 69.45 46.80 ▼ 32% 
รายได้บริการทางการแพทย์ 25.70 32.23 ▲ 25% 
ค่าใช้จ่ายรวม 88.74 96.45 ▲ 10% 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 66.89 43.80 ▼ 34% 
 
 จากข้อมูลข้างต้นเป็นการสรุปข้อมูลผลการด าเนินงานในภาพรวมของวิทยาลัย ซึ่งสามารถพิจารณาผลการ
ด าเนินงานโดยแยกตามหน่วยงานย่อยได้จากรายงานงบการเงิน ข้อ 2.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน และ 2.2 งบ
แสดงผลการด าเนินงาน โดยเมื่อพิจารณางบแสดงผลการด าเนินงานจะเห็นได้ว่าในไตรมาสที่ 2/2569 แม้ว่าใน
ภาพรวมผลการด าเนินงานจะมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายทุกหน่วยงาน แต่เมื่อพิจารณาจากงบแสดงฐานนะทางการเงิน
จะเห็นได้ว่าในส่วนของโรงพยาบาลยังมีรายได้(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสมอยู่จ านวน (29,724,275.88) บาท และเป็น
เพียงหน่วยงานเดียวที่มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง ถึงแม้จะมีรายได้จากการบริการทางการแพทย์
เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน แต่มีรายได้จากงบประมาณแผ่นดินลดลง ส่งผลให้รายได้รวมลดลง นั่นแสดงว่าส่วนของ
โรงพยาบาลอาจมีการน าเงินสะสมมาใช้ในการบริหารจัดการทดแทน ในขณะที่ส่วนของวิทยาลัยและศูนย์เด็กมี
จ านวนเพ่ิมขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับรายได้ที่เพ่ิมขึ้น แต่อย่างไรก็ตามส่วนของวิทยาลัยและโรงพยาบาลมีค่าใช้จ่ายรวมที่
สูงขึ้น 
 จากการพิจารณาเพ่ิมเติมจะเห็นได้ว่า รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ที่เพ่ิมข้ึนนั้นอยู่ในสถานะลูกหนี้จ านวน 
6,812,788.47 บาท ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน และเมื่อวิเคราะห์ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้พบว่าใช้เวลาเฉลี่ย 170.16 
วัน หรือประมาณ 5 เดือน  20 วัน จึงจะสามารถเปลี่ยนลูกหนี้เป็นเงินสดได้ ซึ่งอาจจะเป็นสาเหตุร่วมด้วยที่ส่งผลให้
มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงแม้จะมีรายได้ค่าบริการทางการแพทย์เพ่ิมข้ึน 
 ข้อมูลเพ่ิมเติมจากงบแสดงผลการด าเนินงานจะพบว่าส่วนของวิทยาลัยมีค่าสาธารณูปโภคสูงถึง 
4,399,267.52 บาท ในขณะที่โรงพยาบาลมีเพียง 1 ,503,902.23 บาท สาเหตุมาจากวิทยาลัยสนับสนุนค่า
สาธารณูปโภคช่วยโรงพยาบาล จ านวน 2,651,185.69 บาท นั่นหมายถึงว่าค่าไฟของวิทยาลัยที่แท้จริงคือจ านวน 
1,748,081.83 บาท และโรงพยาบาล จ านวน 4,143,847.69 บาท (ตามหมายเหตุประกอบงบที่ 25) 
 การจัดท างบการเงินแยกตามหน่วยงานในปัจจุบัน เป็นการจ าแนกตามแหล่งเงินที่ได้รับจัดสรรเป็นหลัก ยัง
มิได้พิจารณาจากการปันส่วนต้นทุนที่แท้จริง ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายส่วนที่ไม่สามารถจ าแนกได้ชัดเจนกลายเป็นภาระ
ต้นทุนส่วนกลางของวิทยาลัย ซึ่งอาจท าให้ผลการด าเนินงานที่แสดงยังไม่สะท้อนถึงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ของแต่ละหน่วยงานได้อย่างชัดเจนนัก ทั้งนี้ งานคลังอยู่ระหว่างการศึกษาและพัฒนาแนวทางการจัดสรรต้นทุน
เพ่ือให้ข้อมูลทางการเงินสะท้อนข้อเท็จจริงได้แม่นย ายิ่งขึ้นในล าดับถัดไป



2.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน 
   รวมทุกหน่วยงาน วิทยาลัย โรงพยาบาล ศูนย์พัฒนาเด็ก 
  หมายเหตุ  ปีงบประมาณ 2569   ปีงบประมาณ 2568   ปีงบประมาณ 2569   ปีงบประมาณ 2568   ปีงบประมาณ 2569   ปีงบประมาณ 2568   ปีงบประมาณ 2569   ปีงบประมาณ 2568  

สินทรัพย์               

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 309,700,998.90 294,493,856.05 287,187,312.89 268,324,762.75 20,268,866.80 24,394,781.30 2,244,819.21 1,774,312.00 

 ลูกหนี้การค้า 6 6,812,788.47 3,506,703.94 0.00 0.00 6,812,788.47 3,506,703.94 0.00 0.00 

 ลูกหนี้ระยะสั้น 7 1,927,646.67 965,147.00 1,928,928.53 972,521.00 (1,281.86) 0.00 0.00 (7,374.00) 

 วัสดุคงเหลือ 8 4,018,411.56 4,245,861.18 141,528.38 4,193.40 3,876,883.18 4,241,667.78 0.00 0.00 

 รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  322,459,845.60 303,211,568.17 289,257,769.80 269,301,477.15 30,957,256.59 32,143,153.02 2,244,819.21 1,766,938.00 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 593,101,658.18 635,241,581.71 155,483,270.59 155,852,483.96 436,533,383.43 478,507,156.81 1,085,004.16 881,940.94 

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  593,101,658.18 635,241,581.71 155,483,270.59 155,852,483.96 436,533,383.43 478,507,156.81 1,085,004.16 881,940.94 

รวมสินทรัพย ์  915,561,503.78 938,453,149.88 444,741,040.39 425,153,961.11 467,490,640.02 510,650,309.83 3,329,823.37 2,648,878.94 

หนี้สิน               

 หนี้สินหมุนเวียน               

 เจ้าหนี้การค้า 10 2,186,882.70 3,765,218.17 641,700.20 289,392.00 1,497,312.50 3,468,526.17 47,870.00 7,300.00 

 เจ้าหนี้ระยะสั้น 11 4,424,210.01 3,500,040.00 4,424,210.01 3,500,040.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมหนี้สิน  6,611,092.71 7,265,258.17 5,065,910.21 3,789,432.00 1,497,312.50 3,468,526.17 47,870.00 7,300.00 

ทุน                

 ทุน 12 702,804,395.84 702,804,395.84 206,056,323.49 206,056,323.49 495,222,138.15 495,222,138.15 1,525,934.20 1,525,934.20 

 รายได้สูง/(ต่ า) กวา่ค่าใช้จ่ายสะสม 13 205,647,499.98 228,136,389.87 233,615,756.69 215,302,155.62 (29,724,275.88) 11,718,589.51 1,756,019.17 1,115,644.74 

 องค์ประกอบอื่นของสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 14 498,515.25 247,106.00                   3,050.00  6,050.00               495,465.25  241,056.00 0.00 0.00 

รวมทุน  908,950,411.07 931,187,891.71 439,675,130.18 421,364,529.11 465,993,327.52 507,181,783.66 3,281,953.37 2,641,578.94 

รวมหนี้สินและทุน  915,561,503.78 938,453,149.88 444,741,040.39 425,153,961.11 467,490,640.02 510,650,309.83 3,329,823.37 2,648,878.94 

1.2 งบแสดงผลการด าเนินงาน 
  รวมทุกหน่วยงาน วิทยาลยั โรงพยาบาล ศูนย์พัฒนาเด็ก 

 หมายเหต ุ  ปีงบประมาณ 2569   ปีงบประมาณ 2568   ปีงบประมาณ 2569   ปีงบประมาณ 2568   ปีงบประมาณ 2569   ปีงบประมาณ 2568   ปีงบประมาณ 2569   ปีงบประมาณ 2568  



รายได้               

รายได้จากงบประมาณ 15           46,795,450.21            69,447,873.26        35,784,647.06        28,361,832.60        10,625,187.15        40,702,340.46            385,616.00            383,700.20  

รายได้จากค่าธรรมเนียมและบรกิาร 16           19,861,776.47            24,539,969.31         19,861,776.47         24,539,969.31                       -                         -                         -                         -    

รายได้จากการให้บริการทางการแพทย์ 17           32,231,606.98            25,701,459.06                       -                         -          32,231,606.98        25,701,459.06                      -                         -    

รายได้ศูนย์พัฒนาเด็ก 18               672,750.00                686,750.00                       -                         -                         -                         -              672,750.00            686,750.00  

รายได้อุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 19           30,185,272.00            31,180,232.00        30,185,272.00        31,180,232.00                       -                         -                         -                         -    

รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 20             5,031,961.14              2,902,788.00          4,348,000.00          2,321,678.00            682,361.14            581,110.00                1,600.00                       -    

รายได้อื่นๆ 21             5,468,298.08              1,170,259.65          1,318,298.08            165,465.42          4,000,000.00          1,004,794.23            150,000.00                       -    

รวมรายได้          140,247,114.88          155,629,331.28        91,497,993.61        86,569,177.33        47,539,155.27        67,989,703.75          1,209,966.00          1,070,450.20  

ค่าใช้จ่าย               

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 22           51,171,290.57            47,790,479.23        35,341,653.29        33,204,046.75        15,562,112.28        14,329,232.28            267,525.00            257,200.20  

ค่าตอบแทน 23           17,188,183.17            15,371,027.16        12,938,053.17        11,419,329.41          4,226,290.00          3,933,517.75              23,840.00              18,180.00  

ค่าใช้สอย 24           10,714,876.92              9,093,855.66          6,774,558.48          5,687,134.42          3,637,368.44          3,050,911.24            302,950.00            355,810.00  

ค่าสาธารณูปโภค 25             5,903,169.75              4,894,381.79          4,399,267.52          4,136,603.39          1,503,902.23            757,778.40                       -                         -    

ค่าวัสดุ 26             9,682,399.06              9,403,140.49          1,685,652.62            799,605.45          7,918,618.44          8,476,340.84              78,128.00            127,194.20  

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 27             1,149,558.81              1,545,660.00          1,099,578.81          1,532,406.00              36,060.00                       -                13,920.00              13,254.00  

ค่าใช้จ่ายอื่น 28               641,200.00                643,489.89              74,444.00            287,904.64            566,756.00            355,585.25                       -                         -    

รวมค่าใช้จา่ย           96,450,678.28           88,742,034.22       62,313,207.89       57,067,030.06       33,451,107.39       30,903,365.76            686,363.00            771,638.40  

รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ           43,796,436.60           66,887,297.06        29,184,785.72        29,502,147.27        14,088,047.88        37,086,337.99            523,603.00            298,811.80  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ และงบการเงินนี้ยังไม่รวมค่าเส่ือมราคาประจ าปี    



2.3 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย  ปี 2569   ปี 2568   เพิ่มขึ้น(ลดลง)  

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน       

     * อัตราส่วนทุนหมุนเวยีน/อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) 
 เท่า  48.78 45.86 2.91 

           เท่ากับ สินทรัพย์หมุนเวยีน/หนี้สินหมุนเวียน 

     * อัตราส่วนทุนหมุนเวยีนเร็ว (Quick Ratio) 
 เท่า  48.17 41.15 7.02 

           เท่ากับ สินทรัพย์หมุนเวยีน-วัสดุคงเหลือ/หนีส้ินหมุนเวียน 

อัตราส่วนวัดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน      

     * อัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (Total Assets Turnover) 
 เท่า  0.15 0.17 (0.01) 

           เท่ากับ รายได้รวม/สินทรัพย์รวม 

     * อัตราหมุนเวียนสินค้าและวสัดุ (Inventory Turnover) 
 ครั้ง  2.41 1.15 1.26 

           เท่ากับ ค่าวัสดุใช้ไป/วัสดุคงเหลือถัวเฉลี่ย 

     * อัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหนี้เงินยืม (Receivable Turnover) 
 รอบ  7.54 9.47 (1.92) 

           เท่ากับ ลูกหนี้เงินยืม/ลูกหนี้ระยะสั้นถัวเฉลี่ย 

     * ระยะเวลาเรียกเก็บหน้ีของลูกหน้ีเงินยืม (Average Collection Period) 
 วัน  48.39 38.56 9.83 

           เท่ากับ (365/อัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหนี้เงินยมื) 

     * อัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหนี้การค้า (Receivable Turnover) 
 รอบ  2.14 2.13 0.01 

           เท่ากับ ลูกหนีก้ารค้า/ลูกหนี้ระยะสั้นถัวเฉลี่ย 

     * ระยะเวลาเรียกเก็บหน้ีของลูกหน้ีการค้า (Average Collection Period) 
 วัน  170.16 170.80 (0.63) 

           เท่ากับ (365/อัตราส่วนหมุนเวียนของลูกหนี้การค้า) 

อัตราส่วนวัดภาระหน้ีสิน      

     * อัตราส่วนหน้ีรวมต่อทุน (Debt to Equity Ratio) 
 เท่า  0.01 0.01 (0.00) 

           เท่ากับ หนี้สินรวม/ส่วนทุน 

     * อัตราส่วนหน้ีรวมต่อสินทรพัย์รวม 
เท่า 0.01 0.01 (0.00) 

           เท่ากับ หนี้สินรวม/สินทรัพย์รวม 

อัตราส่วนความสามารถในการหาก าไร      

     * อัตราก าไรต่อรายได้ (Operating Profit Margin) 
 ร้อยละ  31.23 42.98 (11.75) 

           เท่ากับ (รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย/รายได้รวม)*100 

     *อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) 
 ร้อยละ  4.78 7.13 (2.34)             เท่ากับ (รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย/สินทรัพย์รวม)*100 

สถานะทางการเงินของวิทยาลัยฯ ในไตรมาส 2/2569 แม้จะมีความเข้มแข็งเชิงโครงสร้าง แต่ก าลังเผชิญกับความท้า
ทายจากประสิทธิภาพการใช้สินทรัพย์ที่ยังไม่เต็มศักยภาพ เพ่ือกระจายต้นทุนคงที่ของเครื่องมือแพทย์มูลค่าสูง ควรเพ่ิม
ปริมาณการใช้งานเพ่ือลดภาระค่าเสื่อมราคาต่อเคส (Unit Cost) 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 



  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานคลังด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.2.2  ทบทวนตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ.2569 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2569 - 2573) 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ งานแผนและงบประมาณ ได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข เพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖9- ๒๕๗3)  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์วิทยาลัยฯ และ
สอดคล้องกับกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันจันทร์ที่ 11 พฤษภาคม ๒๕๖9 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ 
โรงแรมเซ็นทารา อุบลราชธานี นั้น 
           ในการนี้ จึงได้สรุปผลการทบทวนแผนกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยฯ โดยมีรายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณา
ต่อ 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  1. กลยุทธ์ที่ 2 ข้อ1.1 Edcuational Partnership แก้ไขจ านวนนักศึกษาเป็น 84 จนถึงปี 2573 

และในปีถัดไปให้น าออกเนื่องจากเป็นงานประจ า 
  2. กลยุทธ์ที่ 3 แผนปฏิบัติการ 4) การสร้างศูนย์เวชศาสตร์วิถีชีวิต ให้คงไว้ในแผนระยะยาวซึ่งจะมี

การบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาได้มาเรียนรู้ร่วมกันในการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม และให้ระบุ
ให้ชัดเจนว่าในระยะสั้นจะมุ่งเน้นการจัดตั้ง "Sleep Lab Center" เนื่องจากการจัดตั้งศูนย์ใหญ่ต้องใช้เวลาในการ
เตรียมบุคลากรและระบบ ตัวชี้วัด 2 ปีแรก จะมุ่งไปที่ "รายได้จาก Sleep Lab" และ "จ านวนผู้เข้ารับบริการตรวจ 
Sleep Test" เป็นหลัก มอบผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารโรงพยาบาลฯ ด าเนินการ 

  3. แกไ้ขจ านวนแผนบุคลากรเป็น 1,444 อัตรา 
  4. กลยุทธ์ที่ 3 แผนปฏิบัติการ 7) ศูนย์วิจัยและบริการชีวเวชศาสตร์การแพทย์แม่นย า และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้น าออกและมอบรองคณบดีฝ่ายบริหารพิจารณาหลักการให้ชัดเจนก่อน 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.2.3  แนวทางนโยบายการพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามท่ี งานแผนและงบประมาณ ได้รับแจ้งเรื่อง 
“ปฏิทินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570”  
                   จึงขอแจ้งแนวทางการจัดท าแผนและการเสนอของบประมาณแต่ละโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
2570 ดังนี้  

วันที่ ห้อง
ประชุม 

เวลา แผนปฏิบัติการ หมายเหตุ 



11 มิถุนายน 2569 CMP 401 09.30 – 
10.30 น. 

ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าโครงการและ
งบประมาณประจ าปี 

 

CMP 401 10.30 – 
12.00 น. 

พิจารณาแผนความต้องการครุภัณฑ์ ICT และ
แผนขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม 

 

16 มิถุนายน 2569 –      
30 มิถุนายน 2569 

  เปิ ด ระบบบริ หารจั ดการ ง านแผนและ
งบประมาณ (CMP-budget) ให้หน่วยงานคีย์
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

หากพ้นช่วงเวลาดังกล่าว
จักถือว่าท่านไม่มีความ
ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ด า เ นิ น
โคร งกา ร /กิ จกรรม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

6 – 7 กรกฎาคม 2569 
9-10 กรกฎาคม 2569 

ประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการ/ 
กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

งานแผนฯ อยู่ ระหว่ า ง
เตรียมก าหนดการประชุม
พิ จ า ร ณ า ข อ ง แ ต่ ล ะ
หน่วยงาน 

17 กรกฎาคม 2569 คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ พิจารณา
อนุมัติงบประมาณโครงการ/กิจกรรมเบื้องต้น 

 

 ** รายละเอียดตาม ปฏิทินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 วิทยาลัยฯ 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

 1. ประกาศวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2570 เพ่ือเป็นการบริหารงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดสรรโครงการ 

- ค่ารถรับจ้าง เบิกจ่ายตามจริง แต่ไม่เกิน 1,000 บาท/ครั้ง   
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ในการจัดประชุม อบรม สัมมนาฯ จัดนอกสถานที่ ไม่เกิน 

1,000 บาท/วัน 
- ค่าพาหนะ (ค่าเครื่องบิน ค่ารถไฟ ค่ารถโดยสารประจ าทาง) ให้เบิกจ่ายตามจริงโดยประหยัด แต่ไม่เกิน 

2,000 บาท/เที่ยว 
2. แนวทางนโยบายการพิจารณาจัดสรรโครงการ ประจ าปี พ.ศ.2570 ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ตามแผน

กลยุทธ์ 
3. ผู้บริหาร/หัวหน้างาน ทุกหน่วยงาน ควรพิจารณาโครงการ ภายในหน่วยงานของท่านก่อนเสนอเข้า

ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
1. ค่าพาหนะ ปรับเป็น 2,500 บาท/เที่ยว กรณีนักศึกษาเดินทางโดยเครื่องบิน จะต้องมีมากกว่า  

5 คน  
2. เพิ่มหมายเหตุ กรณีนอกเหนือจากนี้ให้ขออนุมัติเป็นกรณีไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.2.4  ขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผนโครงการบริหารจัดการด้านพัสดุ (เงินรายได้) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครั้งท่ี 1) 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ งานพัสดุ ได้รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โครงการบริหารจัดการด้านพัสดุ (เงินรายได้) รหัสโครงการ รด.61 - 1 



งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจ านวนเงินทั้งสิ้น 13,320 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ความละเอียด
ทราบแล้วนั้น 
  เหตุผลความจ าเป็น เนื่องจากโครงการได้มีรายการที่ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกินกว่า 500,000 
บาท ซึ่งต้องด าเนินการจัดหาด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) เพิ่มข้ึน เช่น  

1) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์วงเงินต่อรายการไม่เกิน 500,000 บาท ต้องจัดซื้อด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง แต่เมื่อรวมรายการจัดซื้อแล้วมีวงเงินเกิน 500,000 บาท ต้องจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding)  

2) ครุภัณฑ์ระบบดูดไดสารเคมีและท่อ พร้อมติดตั้ง มีความจ าเป็นต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมเพ่ิมเติม (อาจารย์จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 2 คน) เดิมจาก 3 คน เป็น 5 คน 
ส่งผลให้วงเงินงบประมาณท่ีตั้งไว้เดิมไม่เพียงพอ เป็นต้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินโครงการเป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุตามวัตถุประสงค์    ของโครงการ จึง
ขออนุมัติขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผนภายใต้โครงการบริหารจัดการด้านพัสดุ กิจกรรมค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างครุภัณฑ์ (ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทข้ึนไป) รหัสโครงการ รด.61 - 1  ในหมวดค่าตอบแทน รายการค่าตอบแทน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ (ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทขึ้นไป) จ านวนเงิน 7,600 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 20,920 บาท             
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ค่าใช้จ่ายนอกแผนภายใต้โครงการบริหารจัดการด้านพัสดุ กิจกรรมค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ (ที่มี
วงเงินเกิน 5 แสนบาทขึ้นไป) รหัสโครงการ รด.61 - 1  ในหมวด ค่าตอบแทน รายการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างครุภัณฑ์ (ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทขึ้นไป) จ านวนเงิน 7,600 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 20,920 บาท 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานพัสดดุ าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.2.5  ขออนุมัติปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายและขยายวงเงินโครงการหารายได้จากแหล่งเงิน

บริจาค (โรงพยาบาลฯ) รหัสโครงการ รด.39-1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครั้งท่ี 3) 
 รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดท าและได้รับอนุมัติแผนงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ส าหรับโครงการหารายได้จากแหล่งเงินบริจาค (โรงพยาบาลฯ) รหัสโครงการ รด.39 -1 วงเงินงบประมาณ
ทั้งสิ้น 300,000.00 บาท โดยมี นายจักรกฤษ บุษพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวได้ผ่านการ
พิจารณาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขแล้วนั้น 

ต่อมา โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับอนุมัติปรับรายละเอียดโครงการ ครั้งที่ 1 เพ่ือ
รองรับการด าเนินกิจกรรมทางวิชาการและการประชุมบริการวิชาการของโรงพยาบาลตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคเงิน  
อาทิ การประชุมวิชาการด้านการพัฒนาคุณภาพบริการและการประชุมวิชาการด้ านการพยาบาลเฉพาะทาง เพ่ือให้
ครอบคลุมค่ า ใช้จ่ ายตามการด า เนินงานจริ ง  โดยยั งคงอยู่ภายใต้ว ง เ งิน เดิมของโครงการ นอกจากนี้   
จากรายงานรับ–จ่ายเงินของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 พบว่า โรงพยาบาลมี
รายรับเงินบริจาคจริง จ านวน 682,091.14 บาท ซึ่งสูงกว่าที่ประมาณการไว้เดิม จ านวน 382,091.14 บาท 
โรงพยาบาลจึงได้รับอนุมัติขยายวงเงินและปรับแผนรายละเอียดโครงการเพ่ิมเติม เพ่ือให้สามารถน าเงินบริจาคไปใช้
ตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคในการพัฒนาโรงพยาบาล ทั้งในด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์ และการสนับสนุน
กิจกรรมด้านวิชาการของโรงพยาบาลอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 



ในการนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ก าหนด
จัดประชุมวิชาการส่องกล้องทางเดินอาหาร ครั้งที่ 2 ภายใต้หัวข้อ “Endoscopy Nurse: A Journey through 
Perfect Storm in Healthcare” ระหว่างวันที่ 27 – 28 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัด
อุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาลด้านการส่องกล้องทางเดินอาหาร ให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะวิชาชีพที่ถูกต้องตามมาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพที่เป็นปัจจุบัน รวมทั้งเพ่ือ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ การพัฒนาคุณภาพบริการ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วย
บริการสุขภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือและพ้ืนที่ใกล้เคียง จากการด าเนินการเตรียมจัดประชุมดังกล่าว พบว่ามี
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นจากแผนที่ก าหนดไว้เดิม ทั้งในส่วนของค่าตอบแทนวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ค่าเดินทาง
ไปราชการ ค่าวัสดุส านักงาน และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดประชุมวิชาการ เพ่ือให้การด าเนินโครงการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้อย่างเหมาะสม 

ดังนั้น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงมีความจ าเป็นต้องขอปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายและ
ขยายวงเงินโครงการหารายได้จากแหล่งเงินบริจาค (โรงพยาบาลฯ) รหัสโครงการ รด.39-1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ครั้งที่ 3) โดยขยายวงเงินจาก 682,091.14 บาท เป็น 882,091.14 บาท และปรับเพ่ิมงบประมาณใน
กิจกรรมที่ 7 การประชุมวิชาการพยาบาลส่องกล้องทางเดินอาหาร (Smart Endoscopy Nurse) ครั้งที่ 2 ทั้งนี้ การ
ปรับแผนดังกล่าวเป็นไปเพ่ือให้การใช้จ่ายเงินบริจาคเป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาระบบบริการและศักยภาพบุคลากรของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
รายละเอียดการปรับแผนงบประมาณกิจกรรมที่ 7 มีดังนี้ 
หมวดค่าตอบแทน 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (ผู้ทรงคุณวุฒิ)     เป็นเงิน  16,000.00  บาท  
2. ค่าตอบแทนวิทยากร     เป็นเงิน   46,800.00  บาท  
3. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   เป็นเงิน  28,000.00  บาท  

รวมหมวดค่าตอบแทน เป็นเงินทั้งสิ้น 90,800.00 บาท 
หมวดค่าใช้สอย 

1. ค่าเดินทางไปราชการ      เป็นเงิน  9,600.00  บาท  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (250 คน)   เป็นเงิน  37,500.00  บาท  
3. ค่าอาหารกลางวัน (250 คน)     เป็นเงิน  100,000.00  บาท  
4. ค่าอาหารเย็น (20 คน)      เป็นเงิน  10,000.00  บาท  
5. ค่าจ้างเหมาบริการรถตู้      เป็นเงิน  2,000.00  บาท  
6. ค่าเช่าห้องประชุม      เป็นเงิน  40,000.00  บาท  
7. ค่าเช่าระบบ Tele-MED     เป็นเงิน  25,000.00  บาท  
8. ค่าจ้างเหมาบริการตกแต่งสถานที่     เป็นเงิน  8,000.00  บาท  
9. ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ       เป็นเงิน  12,500.00  บาท  

รวมหมวดค่าใช้สอย เป็นเงินทั้งสิ้น 224,600.00 บาท 
หมวดค่าวัสดุ 

1. วัสดุส านักงาน       เป็นเงิน  3,000.00  บาท  
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 7 ทั้งสิ้น เป็นเงิน 338,400.00 บาท 

 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
การปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายและขยายวงเงินโครงการหารายได้จากแหล่งเงินบริจาค (โรงพยาบาลฯ) รหัสโครงการ 
รด.39-1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครั้งที่ 3) เพ่ือรองรับการจัดประชุมวิชาการพยาบาลส่องกล้องทางเดิน



อาหาร (Smart Endoscopy Nurse) ครั้งที่ 2 และสนับสนุนการด าเนินงานด้านวิชาการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพบริการทาง
การแพทย์และการพยาบาลต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.2.6  ขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผน และปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน (งานบริการการศึกษา) กิจกรรมที่ 4 รับเข้านักศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปี
การศึกษา 2569 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้อนุมัติ โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (งานบริการการศึกษา) กิจกรรม
ที่ 4 รหัสโครงการ รด.49-1 รับเข้านักศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2569 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรจ านวนเงินทั้งสิ้น 144,750 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)   ทั้งนี้เนื่องจากในปัจจุบัน
วิทยาลัยฯ ได้รับอนุมัติให้รับนักศึกษาเพ่ิมจากเดิม 68 คน เพ่ิมเป็น 84 คน (โดยมีโรงพยาบาลมุกดาหารเป็นสถานฝึก
ปฏิบัติการทางชั้นคลินิกหลักจ านวน 16 คน) ซึ่งจากการเพ่ิมจ านวนรับดังกล่าว จ าเป็นต้องเพ่ิมจ านวนห้องสอบและ
กรรมการสอบ จึงมีผลให้งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอที่ประชุม
พิจารณา อนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผน และปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (งาน
บริการการศึกษา) กิจกรรมที่ 4 รับเข้านักศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  ประจ าปีการศึกษา 2569   

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผน และปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
(งานบริการการศึกษา) กิจกรรมที่ 4 รับเข้านักศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2569 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาตามหน่วยงานเสนอ   
4.3.1  พิจารณาการขออนุมัติขยายเวลาศึกษาของ นางพัจนภา ธานี ครั้งท่ี 1 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 

713/2566 ได้อนุมัติให้ นางพัจนภา ธานี ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัด ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ลาศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ด้วย
ทุนอุดหนุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีก าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่  
18 มิถุนายน พ.ศ. 2569 นั้น 

บัดนี้ ใกล้ครบก าหนดการได้รับอนุมัติลาศึกษาตามค าสั่งดังกล่าวข้างต้นแล้ว นางพัจนภา ธานี มีความ
ประสงค์ขอขยายเวลาศึกษาเพ่ิมเติม เนื่องจากลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรแล้ว แต่ยังคงค้างวิทยานิพนธ์ และอยู่
ระหว่างเตรียมสอบป้องกันวิทยานิพนธ์และเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ  จึงท าให้ไม่สามารถส าเร็จ
การศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในหลักสูตรได้  

ในการนี้ นางพัจนภา ธานี จึงยื่นขออนุมัติขยายระยะเวลาลาศึกษาเป็นครั้งที่ 1 มีก าหนด 4 เดือน 
15 วัน ตั้งแต่วันที่  19 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ถึงวันที่  3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 ด้วยทุนส่วนตัว  ดังนั้น  
รวมระยะเวลาที่ลาศึกษาของ นางพัจนภา ธานี ทั้งหมดรายละเอียดมีดังนี้ 

 



ล าดับที่ รายละเอียด ระยะเวลาลาศึกษาต่อ ทุน รวมระยะเวลา 
1 ได้รับอนุมัติลาตามหลักสูตร

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีที่ 713/2566 

19 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่
18 มิถุนายน 2569 

ด้วยทุนอุดหนุนวิทยาลัยฯ 3 ปี 

2 ขอขยายเวลาลาศึกษา ครั้งที่ 1 19 มิถุนายน 2569 ถึงวันที่ 
3 พฤศจิกายน 2569 

ส่วนตัว 4 เดือน 15 วัน 

รวมระยะเวลาที่ได้รับทุนและอนุมัติขยาย 3 ปี 4 เดือน 15 วัน 

 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ในการขออนุมัติขยายระยะเวลาลาศึกษาเป็นครั้งที่ 1 มีก าหนด 4 เดือน 15 วัน ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 
2569 ถึงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 ด้วยทุนส่วนตัว 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.2  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์บูรณาการภารกิจสู่

ความเป็นเลิศ พ.ศ........... 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ออก ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งตาม ข้อ ๑๖ ได้ก าหนดให้ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประกอบด้วยหน่วยงานภายใน ดังนี้ 
 (๑) ส านักงานเลขานุการ 
 (๒) ภาควิชาแพทยศาสตร์ 
 (๓) ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 (๔) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 (๕) ศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศ 
และได้ก าหนดให้ การบริหารศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศ เป็นไปตามข้อบังคับของหน่วยงานเป็นการเฉพาะ 
การก าหนดสถานะดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศเป็นหน่วยงานภายในของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขที่มีภารกิจเฉพาะ แตกต่างจากหน่วยงานวิชาการทั่วไป โดยมีบทบาทหลักใน
การบรูณาการของสาขาวิชาชีพที่หลากหลาย ที่ส่งผลให้เกิดการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการตามความเชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่ง ควบคู่กับการสนับสนุนพันธกิจด้านการเรียนการ
สอนและการวิจัยของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
  จากข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้ก าหนดไว้โดยชัดแจ้งให้ ศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศ ต้องมีข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานเป็นการเฉพาะ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับภารกิจเฉพาะของศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็น
เลิศ และไม่กระทบต่อพันธกิจหลักของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ดังนั้น การจัดท า ร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศ พ.ศ. ……….. จึงเป็นการ
ด าเนินการตามเจตนารมณ์ของข้อบังคับการแบ่งหน่วยงานฯ และเป็นระบบกลไกการบริหารให้สมบูรณ์ ที่สามารถ
ตรวจสอบได้ 
  ร่างข้อบังคับฉบับนี้มีหลักการส าคัญ ดังนี้ 



1) คงสถานะศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศเป็นหน่วยงานภายในของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุขโดยมีฐานะเทียบเท่าหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และอยู่ภายใต้การบังคับบัญชา
ของคณบดี 

2) ก าหนดให้การด าเนินงานของศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศอยู่ภายใต้กรอบนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและแนวทางการบริหารงานของคณบดี โดยมีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยท าหน้าที่ก ากับ ดูแล และให้
ข้อเสนอแนะทั้งในด้านวิชาการและด้านการบริหารในประเด็นส าคัญ 

3) จัดให้มีโครงสร้างการบริหารศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศชัดเจน ประกอบด้วย 
 (๑) คณะกรรมการบริหาร 
 (๒) ผู้อ านวยการ 

 เพ่ือก าหนดนโยบาย การกลั่นกรองเชิงบริหาร และการบริหารงานประจ าออกจากกันอย่างเหมาะสม 
เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารงาน โดยก าหนดให้คณะกรรมการบริหารและผู้อ านวยการ เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน ภายใต้กรอบนโยบาย การก ากับ และการอนุมัติของคณบดีและคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย 

4) ก าหนดสายการเสนอเรื่องและการรายงานผลให้ชัดเจน เพ่ือให้การบริหารเป็นระบบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และไม่ขัดต่ออ านาจหน้าที่ของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ของการเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
1) การน าเสนอร่างข้อบังคับฉบับนี้ต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข มีวัตถุประสงค์เพ่ือรับทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะและบทบาทของศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศ
ตามข้อบังคับการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน 

2) ให้ข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือปรับปรุงร่างข้อบังคับให้มีความเหมาะสม รอบคอบ 
และสอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัย ก่อนน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในล าดับถัดไป 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

 
มติที่ประชุม : เลื่อนการพิจารณาไปครั้งถัดไป 

 
4.3.3  นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้

ก าหนดนโยบายเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสู่การเป็นองค์กรสีเขียว และให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568-2572) ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการที่คล่องตัว เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลขององค์กร SG4-2 ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสิ่งมีชีวิตและความ
หลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย ขับเคลื่อนสู่การเป็น Green Office & Green University จึงก าหนดแนว
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างจิตส านึกของบุคลากร นักศึกษา และผู้รับบริการ ให้ตระหนักถึงผลกระทบของการใช้พลังงาน 
น้ า และทรัพยากรในห้องส านักงาน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม  

2. จัดการและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และการอนุรักษ์พลังงาน ผ่านการเรียน
การสอน งานวิจัย และการบริการ  

3. ส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติด้าน Green Office ในทุกหน่วยงานภายในวิทยาลัยฯ   



4. บริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานภายในอาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เช่น ห้อง
ส านักงาน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ โดยเลือกใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  

5. ควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ าประปา ก๊าซ และวัสดุสิ้นเปลืองอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  
6. ลดปริมาณขยะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งขยะทั่วไปและขยะพลาสติก พร้อมส่งเสริมการ Reduce Reuse 

และ Recycle โดยไม่กระทบความปลอดภัยทางชีวภาพ  
7. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการเรียนการสอน งานวิจัย และการให้บริการ  
8. บริหารจัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในห้องส านักงาน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 

ตามมาตรฐานความปลอดภัย  
9. คัดเลือกวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน  
10. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน Green Office ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
11. ด าเนินงานสอดคล้องกับเป้าหมาย Carbon Neutrality ของมหาวิทยาลัย 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.4  ส านักงานพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขอน าเสนอเครื่องมือในการพัฒนา

ทักษะ Soft skills  ให้แก่นักศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่ส านักงานพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้เชิญทุกคณะเข้าร่วมประชุมหารือการประเมินสมรรถนะนักศึกษาด้วยโปรแกรมการ
ประเมิน Soft Skills โดยมีการน าเสนอข้อมูล PROG-Progress Report on Generic skill ซึ่งเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาทักษะ Soft Skills ของนักศึกษาอย่างเป็นระบบควบคู่กับการวัดผลที่ชัดเจน เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การท างาน
จริง ทั้งนี้ จากการสอบถามข้อมูลกับบริษัท PROG พบว่าการประเมินนักศึกษา 1 คน จะต้องด าเนินการ จ านวน 2 ครั้ง  
ได้แก่ Pre-test และPost-test โดยก าหนดการใช้งานผ่านรหัส ID ในระบบซึ่งมีอัตราค่าบริการ ID ละ 1,200 บาท 
และกรณีที่มีจ านวนเงินเกิน 1,800 ID จะคิดในอัตรา ID ละ 450 บาท  ซึ่งส านักงานพัฒนานักศึกษา มีความประสงค์
จะด าเนินการประเมินทักษะ Soft Skills ของแกนน านักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 200 คน ในช่วงปี 
พ.ศ.2569-2570 โดยก าหนดให้มีการประเมิน Pre-Test จ านวน 200 ID และ Post-test จ านวน 200 ID ทั้งสิ้น
เบื้องต้น      400 ID 
                  ในการนี้ ส านักงานพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขอเรียนสอบถามความประสงค์จาก
คณะ ว่ามีความสนใจเข้าร่วมด าเนินการประเมินนักศึกษาในคณะ เพ่ือพัฒนาทักษะ Soft Skills อย่างเป็นระบบและมี
การวัดผลที่ชัดเจนดังกล่าวหรือไม่ ทั้งนี้หากส านักงานพัฒนานักศึกษาได้รับข้อมูลจากคณะแล้ว จักได้รวบรวมข้อมูลเพ่ือ
น าเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการในภาพรวมต่อไป 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา 
 

มติที่ประชุม : เลื่อนการพิจารณาเพื่อศึกษาความชัดเจนและความเหมาะสม 
 



4.3.5  รายงานสรุปผลแบบส ารวจข้อมูลวัคซีนและภูมิคุ้มกันส าหรับนักศึกษาแพทย์ ชั้นปี 1- 4 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่นักศึกษาหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ชั้นปีที่ 3 จะต้องขึ้นศึกษาต่อในระดับชั้นคลินิก 
ณ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ และโรงพยาบาลศรีสะเกษ ซึ่งนักศึกษาจะต้องปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้ป่วยและมีความเสี่ยงต่อการสัมผัสโรค โดยเฉพาะเชื้อไวรัสตับอักเสบบี นั้น  

     เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักศึกษาก่อนขึ้นชั้นคลินิก อันจะเป็นการ
ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสจากการปฏิบัติงานกับผู้ป่วย งานพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการส ารวจข้อมูล
การได้รับวัคซีนของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 1–4 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ทั้งนี้ เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดสรรวัคซีน
อ่ืน ๆ ที่มีความจ าเป็นกับนักศึกษากลุ่มดังกล่าว 

     สรุปข้อมูลการรับวัคซีนของนักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่ 1-4 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
ดังนี้ 

 

 
 



 
 

 
ทั้งนี้  ทางโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะให้การสนับสนุนการรับวัคซีนส าหรับนักศึกษาแพทย์ สังกัดวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 2569 รายละเอียดดังนี้  

ชั้นปี รพ.ม.อุบลฯ สนับสนุน จ านวน ( เข็ม ) 

ชั้นปีที่ 1  รหัส 69 MR (หัดและหัดเยอรมัน) 1 

ชั้นปีที่ 2  รหัส 68 MR (หัดและหัดเยอรมัน) 1 

ชั้นปีที่ 3  รหัส 67 FLU (ไข้หวัดใหญ่) 1 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
  1. ให้นักศึกษาได้รับวัคซีนตามรายการที่ก าหนด (1-8 รายการ) รวมถึงวัคซีนคอตีบ-บาดทะยัก 

(DT) โดยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลฯ จะสนับสนุนวัคซีน MR (หัด-หัดเยอรมัน) และ วัคซีนไข้หวัดใหญ่ ตาม
รอบท่ีก าหนด 

2. ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สร้างภูมิคุ้มกันด้วยตนเองในส่วนของ วัคซีนอีสุกอีใส 
3. นักศึกษาทุกคนต้องมีประวัติการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ครบถ้วน 100% ทุกคนก่อนจะขึ้นเรียน

ในชั้นคลินิก 
4. สามารถมารับวัคซีนที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลฯ ได้เนื่องจากอัตราค่าบริการจะถูกกว่า

สถานพยาบาลอ่ืน ส่วนวัคซีนไอกรน สามารถฉีดได้ความความสมัครใจของนักศึกษา 
 



 
 

มติที่ประชุม : มอบงานพัฒนานักศึกษา สื่อสารรายละเอียดให้นักศึกษาทราบ และน าข้อมูลนี้ไป
สื่อสารในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1  
 

4.3.6  ขออนุมัติอัตราค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษภายนอก เพื่อสนับสนุนการให้บริการ
ตรวจวินิจฉัยความผิดปกติของการนอนหลับ (Sleep Test Center) 

 รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วย 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มี
นโยบายพัฒนาระบบบริการเฉพาะทางด้านการตรวจวินิจฉัยความผิดปกติของการนอนหลับ (Sleep Test Center) 
เพ่ือรองรับผู้ป่วยในเขตสุขภาพที่ 10 และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยปัจจุบันโรงพยาบาลมีความพร้อมด้านสถานที่ เครื่องมือ
ทางการแพทย์ และบุคลากรสนับสนุนในการเปิดให้บริการดังกล่าว และก าหนดเปิดให้บริการสัปดาห์ละ 2 วัน ทั้งนี้ 
ปัจจุบันหน่วยบริการด้านเวชศาสตร์การนอนหลับในพื้นที่บางแห่งได้งดให้บริการชั่วคราว และในจังหวัดอุบลราชธานี
ยังมีสถานพยาบาลที่สามารถให้บริการตรวจวินิจฉัยความผิดปกติของการนอนหลับได้เพียงบางแห่ง ส่งผลให้ผู้ป่วยมี
ระยะเวลารอคอยเข้ารับบริการเป็นเวลานาน และอาจส่งผลกระทบต่อโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์เฉพาะ
ทางของประชาชน ในการนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอยู่ระหว่างการพัฒนาศักยภาพระบบบริการ รวมถึง
การพัฒนาบุคลากรและอาจารย์แพทย์ด้านเวชศาสตร์การนอนหลับ เพ่ือให้สามารถด าเนินการให้บริการได้อย่างมี
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญภายนอกด้านการแพทย์ที่มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์เฉพาะทาง เข้ามาช่วยสนับสนุนการด าเนินงานในระยะเริ่มต้น 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึงมีความประสงค์ขออนุมัติให้ แพทย์หญิงชวนนท์ พิมลศรี  
ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านเวชศาสตร์การนอนหลับ ท าหน้าที่เป็นแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษภายนอก  
เพ่ือช่วยในการอ่านผลตรวจ วิเคราะห์ผลการตรวจการนอนหลับ ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
บุคลากร และร่วมพัฒนาระบบบริการตรวจวินิจฉัยความผิดปกติของการนอนหลับของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ตามวัน เวลา และรายละเอียดที่ก าหนด 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสามารถเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนได้อย่างเหมาะสม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึงเห็นสมควรก าหนดอัตราค่าตอบแทนแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษภายนอกในอัตรา 1,000 บาทต่อชั่วโมง โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการเฉพาะทาง เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการของประชาชน และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ก าหนดอัตราค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษภายนอก ส าหรับสนับสนุนการให้บริการตรวจวินิจฉัยความผิดปกติของ
การนอนหลับ (Sleep Test Center) ในอัตรา 1,000 บาทต่อชั่วโมง 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.7  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงก าหนดการลาฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติงานห้องผ่าตัด พร้อมทั้งอนุมัติ

ค่าตอบแทนสถาบันแหล่งฝึกและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานบุคลากร ราย น.ส.ชุติมา ทุมลี และ น.ส.
มนัสวี สุนทรารักษ์ ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัดงานการพยาบาลผ่าตัดและวิสัญญี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 



  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2569 ได้มีมติอนุมัติให้บุคลากร จ านวน 2 ราย ได้แก่ นางสาวชุติมา ทุมลี ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ และนางสาว
มนัสวี สุนทรารักษ์ ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์
แ ล ะ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ง า น ห้ อ ง ผ่ า ตั ด  ด้ า น ก า ร ดู แ ล ผู้ ป่ ว ย 
ทางศัลยกรรม ผู้ป่วยที่ได้รับการผ่าตัดทั่วไป และงานพยาบาลวิสัญญี มีก าหนดระยะเวลา 2 เดือน ตั้งแต่วันที่ 
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ซึ่งจัดโดยกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชเดชอุดม อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี นั้น 
  และต่อมา ตามหนังสือโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม ที่ อบ0033.551.07/2569 ลง
วันที่ 24 มีนาคม 2569 ได้แจ้งขอเลื่อนการเข้าฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติงานของบุคลากรโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เนื่องจากมีภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
ทั้งนี้ ในเดือนพฤษภาคม 2569 งานการพยาบาลห้องผ่าตัดและวิสัญญี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ได้ประสานงานเพ่ือก าหนดช่วงเวลาการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติงานห้องผ่าตัดก าหนดการใหม่ ให้สอดคล้องกับ
ช่วงเวลาที่แหล่งฝึกสามารถรองรับได้ โดยก าหนดระยะเวลาการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 2 เดือน  
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือให้สอดคล้องกับความพร้อมของหน่วยงานและแหล่งฝึกดังกล่าว และ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม มีความประสงค์ก าหนดและเรียกเก็บค่าตอบแทนสถาบันที่เป็นแหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน จ านวน 13,940.- บาท นั้น 
  ทั้งนี้ ตามที่มติประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 5/2569 
เมื่อวันที่  14 พฤษภาคม 2569 ได้อนุมัติให้บุคลากรต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการจ านวน 2 รายดงกล่าว  
ลาฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติงานห้องผ่าตัด ตามก าหนดการที่เปลี่ยนแปลงตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 
31 สิงหาคม พ.ศ. 2569 มีก าหนดระยะเวลา 2 เดือน ณ งานผ่าตัด/วิสัญญีกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชเดชอุดม อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี    และได้รับเงินเดือนระหว่างลาฝึกอบรมฯ  
และฝึกปฏิบัติงานห้องผ่าตัด โดยใช้งบประมาณการเดินทางไปปฏิบัติงานในครั้งนี้ จากโครงการขยายศักยภาพ  
การให้บริการทางการแพทย์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในกิจกรรม 
ที่  12 งานห้องผ่าตัด รหัสโครงการ OPD.12-12 ได้แก่  ค่าตอบแทนสถาบันที่ เป็นแหล่ งฝึกปฏิบั ติ ง าน  
ในวงเงินจ านวน 14,000.- บาท และค่าเดินทางไปปฏิบัติงาน (ค่าที่พัก: จ านวน 2 เดือน/1 ห้องพัก/2 คน)  
จ านวน 9,000.- บาท รวมทั้งสิ้น 23,000.- บาท 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ให้
บุคลากรต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการจ านวน 2 ราย ได้แก่ นางสาวชุติมา ทุมลี ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ และนางสาว
มนัสวี สุนทรารักษ์ ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ลาฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติงานห้องผ่าตัดตามก าหนดการที่เปลี่ยนแปลงตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2569 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2569 มีก าหนดระยะเวลา 2 เดือน ณ งานผ่าตัด/วิสัญญีกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชเดชอุดม อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  และได้รับเงินเดือนระหว่างลาฝึกอบรมฯแล ะฝึก
ปฏิบัติงานห้องผ่าตัด  โดยใช้งบประมาณการเดินทางไปปฏิบัติงานในครั้งนี้ จากโครงการขยายศักยภาพการให้บริการทาง
การแพทย์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในกิจกรรมที่ 12 งานห้องผ่าตัด รหัส
โครงการ OPD.12-12 เพ่ือเป็นค่าตอบแทนสถาบันที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานตามความประสงค์ของโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชเดชอุดม ในวงเงินจ านวน 14,000.- บาท และค่าเดินทางไปปฏิบัติงานจ านวน 9,000.- บาท รวมทั้งสิ้น 
23,000.- บาท 



 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.8  รับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การแก้ไขผลการเรียนที่ไม่

สมบูรณ์ (I) ตามที่ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ และศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้น
คลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ ได้ส่งผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) ปีการศึกษา 2568 ให้วิทยาลัยฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
โดยผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 14 
พฤษภาคม 2569 ดังนี้ 
   1. การแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    1.1 รายวิชา 1901501-62 กุมารเวชศาสตร์ 1 จ านวน 1 คน 
 

ล ำดับ รหัสนักศึกษำ รำยช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 63190040438 นางสาวเบญจวรรณ ธนาวิวัฒน์ชัยกุล I C 

 
    1.2 รายวิชา 1901509-62 จิตเวชศาสตร์ จ านวน 1 คน 
 

ล ำดับ รหัสนักศึกษำ รำยช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 63190040757 นายอดิศร เบ้าสุวรรณ I C 

 
   2. การแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    2.1 รายวิชา 1901503-62 เวชปฏิบัติกุมารเวชศาสตร์ 1 จ านวน 3 คน 
 

ล ำดับ รหัสนักศึกษำ รำยช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 64190040101 นางสาวณัฏฐ์กันยา ธนสมบัติ I C 

2 64190040125 นางสาวดรุณี ศิริอ านาจ I C 

3 64190040680 นางสาวหทัยชนก พิมพบุตร I C 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
การแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 2568 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.9  ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 

2569 



รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ ส านักงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี จัดท าบันทึกข้อความที่ ศธ.0529.4.6/ว 906  ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2558 
เรื่อง แผนผังกระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ่งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือให้เป็นไปตามส านักงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนออนุมัติจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2569 เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปและ
ด าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติท า
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2569 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
  1. ประสานงานกับมหาวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบว่าสามารถออกค าสั่งแต่งตั้งคราวละหลายปี (เช่น 3-

4 ปีตามรอบหลักสูตร) ได้หรือไม่ เพื่อลดขั้นตอนการด าเนินการ 
2. หากในหลักสูตรมีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิระบุไว้ชัดเจนอยู่แล้ว ควรให้ฝ่ายวิชาการด าเนินการต่อได้

ทันทีหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ 
3. ประสานงานด้านการเงิน เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน ว่าหากแต่งตั้งระยะยาวจะ

มีปัญหาเรื่องการเบิกจ่ายหรือไม่ เพื่อให้การปรับลดขั้นตอนเป็นไปอย่างสมบูรณ์ 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบมอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.10  ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 
2569 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ ส านักงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี จัดท าบันทึกข้อความที่ ศธ.0529.4.6/ว 906 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2558 
เรื่อง แผนผังกระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ่งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือให้เป็นไปตามส านักงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนออนุมัติจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2569 เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปและ
ด าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส านักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติท า
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2569 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  



  1. ประสานงานกับมหาวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบว่าสามารถออกค าสั่งแต่งตั้งคราวละหลายปี (เช่น 3-
4 ปีตามรอบหลักสูตร) ได้หรือไม่ เพื่อลดขั้นตอนการด าเนินการ 

2. หากในหลักสูตรมีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิระบุไว้ชัดเจนอยู่แล้ว ควรให้ฝ่ายวิชาการด าเนินการต่อได้
ทันทีหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ 

3. ประสานงานด้านการเงิน เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน ว่าหากแต่งตั้งระยะยาวจะมีปัญหา
เรื่องการเบิกจ่ายหรือไม่ เพื่อให้การปรับลดขั้นตอนเป็นไปอย่างสมบูรณ์ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.11  รับรองผลการเรียน รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาค

การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 (เพิ่มเติมครั้งท่ี 2) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นปรีคลินิก ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม 
2569 ได้ร่วมกันพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2568 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 2) ซึ่งประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 

 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

1 1901208 พ้ืนฐานโลหิตวิทยาและภูมิคุ้มกัน  (Regrade) 2562 รับรอง 
2 1901208 ระบบหัวใจร่วมหลอดเลือด 2567 รับรอง 
3 1901209 ระบบหายใจ 2567 รับรอง 
4 1901210 ระบบทางเดินอาหาร  2567 รับรอง 
5 1901211 ระบบปัสสาวะ 2567 รับรอง 
6 1901212 ระบบต่อมไร้ท่อ  2562 รับรอง 
7 1901213 ระบบสืบพันธุ์ 2562 รับรอง 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียน รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ชั้นปรีคลินิก) ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 
2568 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 2) 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.12  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตร

ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รับรองผลการเรียน

รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  โดย
ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 
2569 ซ่ึงได้ร่วมกันรับรองผลการเรียนเรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้ 



 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.13  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตร

ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รับรองผลการเรียน

รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ โดยผ่านมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2569 
ซ่ึงได้ร่วมกันรับรองผลการเรียนเรียบร้อยแล้ว ดังต่อไปนี้ 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.14  รับรองการส าเร็จการศึกษา ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รับรองการส าเร็จ

การศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามที่ งานทะเบียนนักศึกษาและประมวณผล ได้
แจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ผ่านเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ราย คือ นายชนาธิป ศิริชัยพันธุ์ รหัสนักศึกษา 
59190040060 ซ่ึงเป็นนักศึกษาแพทย์ แต่มีอุปสรรคไม่สามารถศึกษาต่อจนส าเร็จ จึงประสงค์ขอรับปริญญาวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั้งนี้ นักศึกษารายดังกล่าวได้เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนด
และส าเร็จการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/๒๕๖8 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2564 หมวดที่ 12 ข้อ 56 จึงเห็นควรให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในวันที่คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขรับรอง คือ วันที ่29 พฤษภาคม 2569 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

1 1901513-62 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 5 รับรอง 
2 1901520-62 คลื่นเสียงความถี่สูงในเวชปฏิบัติทั่วไป รับรอง 

หมายเหตุ: - 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1901511-62 นิติเวชศาสตร์ 2 รับรอง 

หมายเหตุ: - 



  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
การส าเร็จการศึกษา ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.15  รับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568  ภาควิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รับรองผลการเรียน      

ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและรายวิชา
หมวดศึกษาทั่วไป โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 4/2569 วันที่ 21 
พฤษภาคม 2569 รายละเอียด ดังนี้ 

 
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่มการเรียน ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1 1902 406-64 วิจัยและนวตักรรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 2 กลุ่ม 1 รับรอง 
2 1902 408-64 ฝึกปฏิบัติงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 2 กลุ่ม 1 รับรอง 

รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป  
1 1014 002-63 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตร่วมสมัย  กลุ่ม 1 รับรอง 
2 1906 103-64  สารเสพตดิ บุหรี่และสุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียน ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.16  รับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) รายวิชา 1902 201-64 กายวิภาค

ศาสตร์ส าหรับสาธารณสุข ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รับรองผลการแก้ไขผล

การเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) รายวิชา 1902 201-64 กายวิภาคศาสตร์ส าหรับสาธารณสุข ภาคการศึกษาปลาย ปี
การศึกษา 2568 โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 4 /2569    วันที่ 21 
พฤษภาคม 2569 รายละเอียดดังนี้ 
 
ล าดับ    รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม 

การเรียน 
จ านวน

นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

เดิม I  

จ านวน
นักศึกษาที่มี
ผลการเรียน

ใหม่ 

ผลการ
เรียนใหม่ 

เกรด 

ผลการ
พิจารณา
รับรอง/ 
ไม่รับรอง 

1 1902 201-64          กายวิภาคศาสตร์ส าหรับ
สาธารณสุข 

กลุ่ม 1 12 12 D รับรอง 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 



  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) รายวิชา 1902 201-64 กายวิภาคศาสตร์ส าหรับสาธารณสุข ภาคการศึกษาปลาย 
ปีการศึกษา 2568 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.17  รับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน       

8 ราย 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วยหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะขออนุมัติส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้นักศึกษาได้เรียนครบ
ตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนดเรียบร้อยแล้ว เบื้องต้นนักศึกษาได้ด าเนินการเป็นไปตามเงื่อนไขการขอส าเร็จการศึกษา 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที่ 13 การส าเร็จ
การศึกษาและอนุมัติปริญญา ข้อ 59 การส าเร็จการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 

  หลักสูตรระดับปริญญาโท 
  (ข) แผน ก แบบ ก2  ต้องศึกษารายวิชาและสอบผ่านทุกวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่น าเสนอจะต้องได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ซ่ึงนักศึกษาดังกล่าวมีการด าเนินการตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกลุ ระดับ สาขาวิชา แผน 

การศึกษา 
คะแนน

เฉลี่ยสะสม 
ผลสอบ ระดับผลสอบ

วิทยานิพนธ์ 
ได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ฯ/วารสาร/
น าเสนอผลงาน/ 

การเผยแพร่ลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง 

ผลการตรวจสอบ สรุป 
ผลสอบ

ภาษาอังกฤษ 
เค้าโครง รูปเลม่ โครงสร้าง

รายวิชา 

1 64190770071  น.ส.ธิญาพร  
รอบโลก 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2 4.00 TOEIC √ Pass (Good) วารสารศูนย์อนามยัที่ 
10 อุบลราชธาน ี
(TCI2) 

√ √ ครบ 

2 66190770149 นางวราภรณ ์
จันทร์พราว 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2 3.93 UBU-TEST √ Pass 
(Excellent) 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

√ √ ครบ 

3 67190770050 นายธงชัย  
ไชยโชต ิ

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2 3.80 UBU-TEST √ Pass 
(Excellent) 

ตีพิมพว์ารสาร
สิ่งแวดล้อมศึกษา
การแพทย์และสุขภาพ 
(TCI2) 

√ √ ครบ 

4 67190770016 กนกวรรณ  
ชาวอุบล 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2 3.80 UBU-TEST √ Pass 
(Excellent) 

ตีพิมพว์ารสาร
สิ่งแวดล้อมศึกษา
การแพทย์และสุขภาพ 
(TCI2) 

√ √ ครบ 

5 67190770029 นายเกรียงไกร 
ไชยพิมพ ์

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2 3.93 UBU-TEST √ Pass 
(Excellent) 

ตีพิมพ์วารสารวิจัยการ
พยาบาลและการ
สาธารณสุข  (TCI1) 

√ √ ครบ 

6 67190770142 นายวัฒนา 
สุพรรณ 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2 3.93 UBU-TEST √ Pass 
(Excellent) 

ตีพิมพว์ารสาร
สิ่งแวดล้อมศึกษา
การแพทย์และสุขภาพ 
(TCI2) 

√ √ ครบ 



ที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกลุ ระดับ สาขาวิชา แผน 
การศึกษา 

คะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ผลสอบ ระดับผลสอบ
วิทยานิพนธ์ 

ได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ฯ/วารสาร/
น าเสนอผลงาน/ 

การเผยแพร่ลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง 

ผลการตรวจสอบ สรุป 
ผลสอบ

ภาษาอังกฤษ 
เค้าโครง รูปเลม่ โครงสร้าง

รายวิชา 

7 66190770132 น.ส.ชลชญา 
เจริญท้าว 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2 3.70 UBU-TEST √ Pass (Good) ตีพิมพว์ารสาร
สิ่งแวดล้อมศึกษา
การแพทย์และสุขภาพ 
(TCI2) 

√ √ ครบ 

8 65190770157 น.ส.ภภิัทรภรณ์ 
พิมพ์โคตร 

ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร ์ ก 2 3.85 UBU-TEST √ Pass (Good) ตีพิมพย์โสธรสาร (TCI2) √ √ ครบ 

 

 
ทั้งนี้ วันส าเร็จการศึกษาให้ถือวันที่คณะกรรมการประจ าคณะมีมติรับรองการส าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2564 หมวดที่ 13 การส าเร็จการศึกษาและอนุมัติปริญญา ข้อ 59 การส าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาโท วงเล็บ (ข)   
การนี้ จึงขอความอนุเคราะห์รับรองผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดังกล่าว เพ่ือคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข พิจารณารับรอง โดยผ่านการรับรองจากมติที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 4/2569 วันที่ 25 พฤษภาคม 
และท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ฯ ครั้งที่ 4/2569 วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดังกล่าว หากเห็นชอบการ
อนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาข้างต้น จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 



  4.3.18  พิจารณาเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษา ภาค
การศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 2569 

 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การเปิดรับนักศึกษาเรียน
ล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 2569 ด้วยหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา มีความประสงค์เปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้สนใจเข้าศึกษา จึงเห็นชอบให้มีการเปิดรับนักศึกษาเรียน
ล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษา  

ซึ่งประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียน
รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาหรือระดับประกาศนียบัตร ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือบุคคลภายนอก  
พ.ศ. 2564 ข้อ 5 ก าหนดให้หลักสูตรที่มีความประสงค์ในการเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกใน
ระดับบัณฑิตศึกษาหรือระดับประกาศนียบัตร ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

เพ่ือให้การเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกฯ บรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอเสนอที่ประชุม
เพ่ือพิจารณาเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าระดับบัณฑิตศึกษาหรือบุคคลภายนอกฯ โดยคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาฯ ก าหนด ตลอดจน รายวิชาที่เปิดสอนให้เป็นไปตามแผนการศึกษาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 4 หลักสูตร 
รายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

รหัสวิชา หน่วยกติ ชื่อวิชา 
จ านวนรบั 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผูป้ระสานงานรายวิชา 
หลักสตูร 

แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวชิาและท าวิทยานพินธ์)  

1905 801-67 3(3-0-9) เซลล์และชีววิทยาระดับ
โมเลกุลขั้นสูง  

5 ผศ.ดร.วัลวิสาข์ สุวรรณเลิศ       ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์                 กรรมการ 

ปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

1905 802-67 3(2-2-8) ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
ชีวเวชศาสตร์  

5 ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์ ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์                  กรรมการ 

1905 803-67 1 สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 1  5 รศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์         กรรมการ 

1905 813-67 2(1-2-5) เทคนิคทางชีววิทยาระดับ
โมเลกุลขั้นสูง   

5 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์         ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.วัลวิสาข์ สุวรรณเลิศ               กรรมการ 

1905 814-67 3(2-2-8) บูรณาการกายวิภาคศาสตร์เชิง
ระบบ   

5 ผศ.ดร.สุธารกมล ครองยุติ        ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร                    กรรมการ 

1905 815-67 3(2-2-8)  สรีรวิทยาเชิงระบบ  5 รศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร           ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนด ี                   กรรมการ 

1905 816-67 3(2-2-8) สรีรวิทยาการออกก าลังกาย  5 ผศ.ดร.นันทยา กระสวยทอง     ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร                    กรรมการ 
 

1905 819-67 3(2-2-8) ระบาดวิทยาทางการแพทย์ขั้น
สูงและการประยุกต์ใช้  

5 รศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์          ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ                กรรมการ 

1905 821-67 3(3-0-9) จุลชีววิทยาการแพทย์และ
ภูมิคุ้มกันวิทยาขั้นสูง   

5 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา         ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.ภาวนา  พนมเขต                 กรรมการ 

 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
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รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา 
จ านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวชิาและท าวิทยานพินธ์)  

1907801-68 2(2-0-6) สุขภาพกับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

30 ผศ.ดร.นิยม จัยทร์นวล              ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ                  กรรมการ 

ปรับปรุง พ.ศ.
2568 

1907 802-68    2(2-0-6) ระบบสุขภาพและการจัดการ
สุขภาพ 

30 ผศ.ดร.นิยม จัยทร์นวล              ประธานรายวิชา 
อ.ดร.ปัณฑิตา สุขุมาลย์                      กรรมการ 

1907 803-68    3(3-0-9) การบริหารสาธารณสุข 30 รศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ            ประธานรายวิชา  
ผศ.ดร.อรุณ  บุญสร้าง                       กรรมการ 

1907 804-68    2(2-0-6) เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัลใน
งานสาธารณสุข 

30 อ.ดร.กล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์         ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ                     กรรมการ 

1907 805-68    3(3-0-9) วิทยาการระบาดทาง
สาธารณสุข 

30 ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ           ประธานรายวิชา  
อ.ดร.ฐิติมา แสนเรือง                        กรรมการ 

1907 809-68    1(0-2-2) สัมมนาทางสาธารณสุข 1 30 ผศ.ดร.นิยม จัยทร์นวล              ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.อารี  บุตรสอน                       กรรมการ 

1907 818-68    3(3-0-9) การทบทวนวรรณกรรมอย่าง
เป็นระบบและการวิเคราะห์
อนุมาน 

30 อ.ดร.ฐิติมา แสนเรือง                ประธานรายวิชา  
รศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์                      กรรมการ 

 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา 
จ านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

1909 901-66 3(2-2-8) เทคนิคการวิจัยขั้นสูงทาง
ชีววิทยาระดับโมเลกุล 

1 ผศ.ดร.วัลวิสาข์ สุวรรณเลิศ       ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.จุฑารัตน์ จิตติมณี                  กรรมการ 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2566 

1909 904-66 1(0-0-0) สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 1 1 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์             ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา                   กรรมการ 

1909 917-66 3(3-0-9) อณูชีววิทยามะเร็งและ
ภูมิคุ้มกันวิทยามะเร็ง 

5 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์             ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์           กรรมการ 

 

4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา 
จ านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

1910 901-66 3 (2-2-8) การวิจยัเชิงปริมาณขั้นสูง
ด้านสาธารณสุข 

30 ผศ.ดร.อารี  บุตรสอน               ประธานรายวิชา  
ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ                  กรรมการ 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

1910 902-66 3 (3-0-9) การจัดการระบบสุขภาพใน
สังคมพลวัต 

30 ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล             ประธานรายวิชา  
ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ                  กรรมการ 

1910 904-66 1(0-0-0) สัมมนาสาธารณสุข 1 30 ผศ.ดร.สมเจตน์ ทองด ารงธรรม   ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.ลักษณีย์  บุญขาว                   กรรมการ 

1910916-66 3 (3-0-9) การวิจยัแบบผสมผสาน  รศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน                     กรรมการ 

1910917-66 3 (3-0-9) การทบทวนวรรณกรรมอย่าง
เป็นระบบและการวิเคราะห์
อภิมาน 

 อ.ดร.ฐิติมา แสนเรือง             ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์                   กรรมการ 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

เปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 2569 หาก
เห็นชอบเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกหลักสูตรดังกล่าว จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.19  รับรองการแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที่ยังไม่สมบรูณ์ ( I ) ภาคการศึกษาปลาย  

ประจ าปีการศึกษา 2568 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รับรองการแก้ไขผลการ
เรียนของนักศึกษาที่ยังไม่สมบรูณ์ ( I ) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567 มีจ านวน 1 ราย ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2568 ทั้งนี้ ได้น าผลการเรียนรายวิชา
ดังกล่าว เข้ารับรองในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ ครั้งที่ 
4/2568 วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 และที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขฯ ครั้งที่ 4/2569 วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 ดังรายละเอียดนี้ 
             รายวิชา 1905820  มะเร็งวิทยาระดับโมเลกุลและภูมิคุ้มกันวิทยาของมะเร็ง  จ านวน 1 คน 

ที่    รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล ผลการ
เรียนเดิม 

ผลการ
เรียนใหม่ 

ผลการพิจารณา
รับรอง/ไม่รับรอง 

1 68190570017 นางสาวโสภิตา โสพลิา I A รับรอง 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองการ
แก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาที่ยังไม่สมบรูณ์ ( I ) ภาคการศึกษาปลาย  ประจ าปีการศึกษา 2568 รายวิชา 1905820  
มะเร็งวิทยาระดับโมเลกุลและภูมิคุ้มกันวิทยาของมะเร็ง หากรับรองผลการเรียนดังกล่าว จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.20  พิจารณาเทียบโอนรายวิชานักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ราย  

นางสาวปิยาอร  จวนชัยภูมิ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามท่ี นางสาวปิยาอร  จวน

ชัยภูมิ นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568  
ยื่นความประสงค์ขอเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมาแล้ว ตั้งแตป่ีการศึกษา 2563 ถึงปัจจุบัน โดยนักศึกษารายดังกล่าวเรียน
เกินระยะเวลาก าหนด จึงได้สมัครเข้าเรียนใหม่ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
ซึ่งตามมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวด 10 การเทียบรายวิชาเรียน
และโอนหน่วยกิต ข้อ 46 (1) ผู้ขอเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตต้องเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
และ (3) ต้องเป็นรายวิชาที่มีเนื้อหาหรือสมรรถนะการเรียนรู้ครอบคลุมหรือเทียบเคียงกันได้ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ และผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจ า
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คณะพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมและการจัดสรร
ค่าธรรมเนียม การรับโอน การโอนย้าย การเทียบรายวิชาเรียน และโอนหน่วยกิต พ.ศ. 2565  ข้อ 5 (3) ค่าธรรมเนียม
การยื่นค าร้องขอการเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิต ครั้งละหนึ่งร้อยห้าสิบบา และ (4.2) กรณีนักศึกษาขอเทียบโอน
รายวิชาที่ เรียนในขณะที่มีสถานภาพเป็นนักศึกษาให้ เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการเทียบรายวิชาเรียนและ  
โอนหน่วยกิตในอัตรารายวิชาละหนึ่งร้อยบาท โดยวิชาที่ต้องการทียบโดยปรากฏดังตาราง 

ที่ 

รหัสวิชา 

ชื่อรายวชิาทีข่อเทียบโอน 
(ไทย-อังกฤษ) 

หน่วย
กิต 

เกรด 
ที่ 

รหัสวิชา 

ชื่อรายวชิาทีข่อ
เทียบโอน  

(ไทย-อังกฤษ) 

หน่วย
กิต 

เกรด 

(สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

(สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

1 1907801-63 วิทยาการระบบสขุภาพ 2 A 1 1907802-68 ระบบสุขภาพและ 
การจัดการสุขภาพ 

2 A 

2 1907803-63 วิทยาการระบาดและสถิติ
ประยุกต์ส าหรับงานวิจยัทาง
สาธารณสุข 

3 B+ 2 1907805-68 วิทยาการระบาด 
ทางสาธารณสุข 

3 B+ 

3 1907806-63 สัมมนาสาธารณสุข 1 1 S 3 1907809-68 สัมมนาสาธารณสุข 1 1 S 

4 1907809-63 กฎหมาย นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ส าหรับการ
บริหารงานสาธารณสุข 

3 A 4 1907803-68 การบรหิาร
สาธารณสุข 

3 A 

5 1907804-63 การพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ 2 A 5 1907808-6 การพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพ 

2 A 

6 1907805-63 ระเบียบวธิีวิจยัทาง
สาธารณสุข 

3 A 6 1907807-68 ระเบียบวธิีวิจยัทาง
สาธารณสุข 

3 A 

7 1907807-63 สัมมนาทางสาธารณสุข 2 1 S 7 1907810-68 สัมมนาทาง
สาธารณสุข 2 

1 S 

8 1907808-63 ความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
งานสาธารณสุข 

3 A 8 1907812-68 ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในงาน
สาธารณสุข 

3 A 

9 1907881-63 วิทยานพินธ ์ 8 S 9 1907881-68 วิทยานพินธ ์ 8 S 
 

ทั้งนี้ ได้น าเข้ารับรองในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 4/2569 วันที่ 25 พฤษภาคม และที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ฯ ครั้งที่ 4/2569 วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติเทียบ
โอนรายวิชานักศึกษา ราย นางสาวปิยาอร  จวนชัยภูมิ  หากเห็นชอบ จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

https://drive.google.com/file/d/1GAWb3RlQnd-YeToeIAzRvWpOK7t1cm1e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GAWb3RlQnd-YeToeIAzRvWpOK7t1cm1e/view?usp=sharing
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4.3.21  พิจารณาเทียบโอนรายวิชา นายกฤตกรณ์ กินรี รหัสนักศึกษา681907702400 

นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ นายกฤตกรณ์ กินรี  

รหัสนักศึกษา 681907702400 นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ยื่น
ความประสงค์ขอเทียบโอนรายวิชา รายวิชา 1907801-68 สุขภาพกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ในภาคการศึกษาต้น ปี
การศึกษา 2568 โดยนักศึกษาได้เรียนรายวิชาและการเทียบรายวิชาดังกล่าวเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาหรือระดับ
ประกาศนียบัตร ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. 2564  และระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมและการจัดสรรค่าธรรมเนียม การรับโอน การโอนย้าย การเทียบรายวิชาเรียน 
และโอนหน่วยกิต พ.ศ.2565 ทั้งนี้ ได้น าเข้ารับรองในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
ครั้งที่ 4/2569 วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 และที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ฯ  ครั้งที่ 4/2569 วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 ดังรายละเอียดนี้  
            รายวิชา 1907801-68 สุขภาพกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  จ านวน 1 คน 

ที่    รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล หน่วยกิต ผลการเรียน ผลการพิจารณา
รับรอง/ไม่รับรอง 

1 681907702400 นายกฤตกรณ์ กินรี 2(2-0-6) S รับรอง 
 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติเทียบ
โอนรายวิชา นายกฤตกรณ์ กินรี รหัสนักศึกษา 681907702400 นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 หากเห็นชอบ จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.22  พิจารณาเทียบโอนรายวิชา นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตหลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2566 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่นักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรดุษฎี บัณฑิต หลักสูตรใหม่  พ.ศ.  2566 ยื่นความประสงค์ขอเทียบโอนรายวิชา ใน 
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 โดยนักศึกษาได้เรียนรายวิชาและการเทียบรายวิชาดังกล่าวเป็นไป 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาหรือระดับประกาศนียบัตร ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือบุคคลภายนอก พ.ศ. 2564 และระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมและการจัดสรรค่าธรรมเนียม การรับโอน การโอนย้าย การเทียบ
รายวิชาเรียน และโอนหน่วยกิต พ.ศ.2565 ทั้งนี้ ได้น าเข้ารับรองในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต ครั้งที่ 3/2569 วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 และที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ฯ  ครั้งที่ 4/2569 วันที่ 26 พฤษภาคม 2569  รายละเอียดดังตาราง  

 ที่    รหัสวิชา ชื่อ-สกุล หน่วยกิต ผลการเรียน 

javascript:void(0);
javascript:void(0);
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1. นายพิทยา โปสี 

1 1910903-66 
 

สังคมวิทยาสาธารณสุขและระบาดวิทยา
วัฒนธรรม 

3(3-0-9) A 

2 1910904-66 สัมมนาสาธารณสุข 1 1(0-0-0) S 
3 1910910-66 เทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการระบบสุขภาพ 3(3-0-9) A 

2. นายชลวิตต์ เนื่องโคตะ 
1 1910904-66 สัมมนาสาธารณสุข 1 1(0-0-0) S 
2 1910910-66 เทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการระบบสุขภาพ 3(3-0-9) A 

  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติเทียบ
โอนรายวิชานักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 ราย ดังตาราง หาก
เห็นชอบ จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.23  พิจารณาประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภททั่วไป พร้อมแบบฟอร์ม
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ด้วยงานบริหารบุคคล ได้ด าเนินการจัดประชุม
ประชาพิจารณ์หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ วิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม CMP ๔๐๑ ชั้น ๔ อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข และ
ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม ZOOM เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบของ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีในการนี้ มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าร่วมประชุมประชาพิจารณ์ รวมทั้งสิ้น 90 คน จากจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 150 คน (คิดเป็นร้อยละ 60) โดยแบ่งเป็นการเข้าร่วม ณ สถานที่ประชุม (On-site) จ านวน 44 คน และผ่านระบบ
ออนไลน์ (Online) จ านวน 46 คน (รวมผู้ร่วมสังเกตการณ์และผู้ลงมติเห็นชอบ) โดยมีสาระส าคัญของหลักเกณฑ์การประเมิน 
ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน คิดเป็นร้อยละ 70 ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา ต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภททั่วไปให้ก าหนดองค์ประกอบการประเมิน 4 ภารกิจ ดังนี้ 

ภารกจิที่มอบหมาย 
 

 

ภารกจิที่ 1 
ตามต าแหน่งงาน หน้าท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือยกระดับคณุภาพ
ประสิทธิภาพงาน 

ภารกจิที่ 2 
สอดคล้องกับประเด็น

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
และแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยฯ 

ภารกจิที่ 3 
การพัฒนางาน/
พัฒนาองค์กร 

ภารกจิที่ 4 
งานอ่ืน ๆ ที่

ได้รับมอบหมาย
ตามภารกิจ 

ระดับผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ/ 
ระดับหัวหน้าส านักงานวิทยาลัยฯ/ 
ระดับหัวหน้ากลุ่มงานฯ 

25% 40% 10% 25% 

ระดับหัวหน้างาน 40% 30% 10% 20% 

ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ/ 65% 10% 10% 15% 
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ช านาญการพิเศษ 
ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน/ 
ช านาญงานพิเศษ 

75% 5% 10% 10% 

        เกณฑ์การให้คะแนน (scale rating) ดังนี้ 
        1. ผลลัพธ์สูงกว่าเป้าหมายมาก หรือสูงกว่าผลลัพธ์ที่คาดหวังมาก = 9 - 10 คะแนน  
        2. ผลลัพธ์ได้ตามเป้าหมาย หรือได้ตามผลลัพธ์ที่คาดหวัง = 7 - 8 คะแนน  
        3. ผลลัพธ์ได้ใกล้เคียงเป้าหมาย หรือได้ใกล้เคียงผลลัพธ์ที่คาดหวัง = 5 - 6 คะแนน  
        4. ผลลัพธ์ต่ ากว่าเป้าหมาย หรือต่ ากว่าผลลัพธ์ที่คาดหวัง = 3 - 4 คะแนน  
        5. ไม่มีผลลัพธ์ หรือผลลัพธ์ต่ ากว่าเป้าหมายมาก หรือต่ ากว่าผลลัพธ์ที่คาดหวังมาก = 0 - 2 คะแนน  
 
 ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 30 โดยแบ่งเป็น 
   2.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
คิดเป็นร้อยละ 10 โดยรายละเอียดมีดังนี้ 

การประเมินสมรรถนะ น้ าหนัก คะแนนเต็ม ระดับ 
(ก าหนดใส่ระดับ 0 - 5) 

1. การบริการที่ดี 0.80 4  
2. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 0.80 4  
3. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 0.80 4  
4. ความร่วมแรงร่วมใจ (การท างานเป็นทีม) 0.80 4  
5. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 0.80 4  
                               รวม 4.00 20  

2.2 การประเมินตามค่านิยม CMPH คิดเป็นร้อยละ 10  
       โดยก าหนดจะต้องมีการประเมิน 5 ครั้งขึ้นไป และมีผลคะแนนรวมตั้งแต่ 50 คะแนนขึ้นไป ถึง
น ามาคิดเป็นค่าคะแนน รายละเอียดสัดส่วนค่าคะแนนมีดังนี้ 

ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจ ค่าคะแนน 
90 - 100 10 
80 - 89 9 
70 - 79 8 
60 - 69 7 
50 - 59 6 

น้อยกว่า 50 0 
หมายเหตุ : หากท่านมีการประเมินไม่ถึง 5 ครั้ง และผลคะแนนรวมประเมินต่ ากว่า 50 คะแนน ในส่วนการประเมินตามค่านิยม 
CMPH จะเป็น 0 คะแนน 
  2.3 การลงเวลามาปฏิบัติราชการ คิดเป็นร้อยละ 10 ให้น าสถิติการลงเวลาปฏิบัติงานมาเป็นเกณฑ์
การพิจารณา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ผู้รายงานข้อมูล 
1. การมาสาย การออกก่อนเวลา หรือการไม่ลงเวลาปฏิบัติงาน จ านวน 0 - 6 ครั้ง 
ในรอบการประเมิน จะไม่ถูกหักคะแนน หากเกิดขึ้นมากกว่า 6 ครั้ง จะถูกหักคะแนน 
ครั้งละ 0.5 คะแนน ในรอบการประเมินนั้น 

งานบริหารบุคคล 
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2. การลากิจ จ านวน 0 - 5 ครั้ง ในรอบการประเมินจะไม่ถูกหักคะแนน หากมีการ
ลากิจมากกว่า 5 ครั้ง จะถูกหักคะแนนครั้งละ 0.5 คะแนน ในรอบการประเมินนั้น 

งานบริหารบุคคล 

หมายเหตุ : ตามประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติการลาส าหรับ
บุคลากร พ.ศ. 2568 
 
การปิดระบบการลงเวลาปฏิบัติงานต่อรอบการประเมิน มีดังนี้ 
 - การประเมินรอบครึ่ งปีแรก (1 ตุลาคม.. . – 31 มีนาคม.. . ) ก าหนดปิดระบบวันศุกร์สัปดาห์ที่  3  
ของเดือน กุมภาพันธ์ ของทุกปี 
 - การประเมินรอบครึ่งปีหลัง (1 เมษายน... – 30 กันยายน...) ก าหนดปิดระบบวันศุกร์สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน 
สิงหาคม ของทุกปี 
 การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานในรอบการประเมินครึ่งปีแรกให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม และใน
รอบประเมินครึ่งปีหลังให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในเดือน เมษายน กรณีที่ผู้รับการประเมินมีเวลาการปฏิบัติราชการไม่ครบ 
4 เดือน ในรอบการประเมินใดเพราะเหตุลาศึกษาต่อ ลาฝึกอบรม ลาปฏิบัติการวิจัย ลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทาง
วิชาการ ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล หรือผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการและอยู่ระหว่าง
ประเมินทดลองการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ไม่รวมการลาอุปสมบท ลาคลอดและลาป่วยเพื่อรักษาตัวเป็นระยะเวลานาน ซึ่งท าให้
หน่วยงานและผู้รับการประเมินไม่อาจใช้ข้อตกลงที่ได้ก าหนดไว้ตามวรรคแรก หรือไม่สามารถก าหนดข้อตกลงร่วมกันได้
ภายในเดือนแรกของรอบการประเมิน ให้หน่วยงานและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันในรอบการประเมินนั้น
ใหม่ ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับระยะเวลาและสภาพการปฏิบัติงานจริง 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภททั่วไป พร้อมแบบฟอร์มประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.24 ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาต้น  

ประจ าปีการศึกษา 2569 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่ส านักงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ส านักอธิการบดี จัดท าบันทึกข้อความที่ ศธ.0529.4.6/ว 906 ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื่อง 
แผนผังกระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548”และให้เป็นไปตามส านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านัก
อธิการบดี ก าหนด  

เบื้ อ งต้ นจากการตรวจสอบคุณวุฒิ และผลงานของอาจารย์ พิ เศษ เป็ น ไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 9 จ านวน คุณวุฒิและคุณสมบัติ
ของอาจารย์ 

- ระดับปริญญาโท ข้อ 9.๓.๕ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้น
ต่ า ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมี
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ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็น
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง  

- ระดับปริญญาเอก ข้อ 9.5.๕ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้น
ต่ า ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง   

โดยอาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น 
           การนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด รายวิชาที่สอน 
1 ดร.เกียรติยศ กุลเดชชัยชาญ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
คณะแพทยศาสตร์ ศิรริาชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

1910 916 การวจิัยแบบผสมผสาน 
3(3-0-9) มีชั่วโมงสอนคดิเป็นร้อยละ 17.77 
ของรายวิชา (8 ชม.) 

ทั้งนี้ได้ผ่านการรับรองจากมติที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ครั้งที่ 
3/2569 วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 และที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ฯ  ครั้งที่ 4/2569 วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ
ท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาคการศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 2569 ทั้งนี้หาก
อนุมัติค าสั่งดังกล่าว จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1  รายงานการใช้เครื่องเช่าถ่ายเอกสารส านักงาน จ านวน 10 เครื่อง (ขาว-ด า จ านวน 9 เครื่อง 
และสี จ านวน 1 เครื่อง) 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม  ด้วยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการ
เช่าเครื่องถ่ายเอกสารส านักงาน จ านวน 10 เครื่อง ประกอบด้วย เครื่องถ่ายเอกสารขาว-ด า จ านวน 9 เครื่อง และเครื่อง
ถ่ายเอกสารสี จ านวน  1 เครื่อง ท าสัญญาเช่ากับบริษัท ริโก้ (ประเทศไทย) จ ากัด สัญญาเช่าจ านวน 11 เดือน ตั้งแต่
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 31 กันยายน 2569 วงเงินค่าเช่าเดือนละ 27,800 บาท รวมเป็นเงิน 305,800 บาท 
(สามแสนห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการเช่าดังนี้ 
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1) ฟรีการใช้งานขาว-ด า 57,200 ส าเนา ต่อ 10 เครื่อง ต่อเดือน หากเกิน ตั้งแต่ 57,201 ส าเนาขึ้น

ไป ต่อ 10 เครื่อง ต่อเดือน  
           - A 4 คิดแผ่นละ 0.30 บาท ต่อส าเนา    - A 3 คิดแผ่นละ 0.60 บาท ต่อส าเนา 
2) ฟรีการใช้งานสี 500 ส าเนา ต่อ 1 เครื่อง ต่อเดือน หากเกิน ตั้งแต่ 501 ส าเนาขึ้นไป        ต่อ 1 

เครื่อง ต่อเดือน  
           -  A 4 คิดแผ่นละ 3 บาท ต่อส าเนา        -  A 3 คิดแผ่นละ 6 บาท ต่อส าเนา 
3) ราคาข้างต้นรวมหมึก อะไหล่ ค่าบริการบ ารุงรักษา และวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ (ยกเว้นกระดาษ) 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 

ค่าเช่าประจ าเดือน เครื่องฯ ขาว-ด า 
โคตต้าท่ีใช้ได้ 57,200 แผ่น 

เครื่องฯ สี 
โคตต้าท่ีใช้ได้ 500 แผ่น 

หมายเหตุ 

พฤศจิกายน 2568 ใช้ไป 24,411 แผ่น ใช้ไป 1,002 แผ่น เครื่องสี เกินจ านวนโคตต้ามา 502 แผ่น 
*3 บาท เป็นเงินที่ต้องจ่ายเพ่ิม 1,506 บาท 

ธันวาคม 2568 ใช้ไป 23,690 แผ่น ใช้ไป 820 แผ่น เครื่องสี เกินจ านวนโคตต้ามา 320 แผ่น 
*3 บาท เป็นเงิน ที่ต้องจ่ายเพ่ิม 960 บาท 

มกราคม 2569 ใช้ไป 30,703 แผ่น ใช้ไป 432 แผ่น ไม่เกินจ านวนโคตต้า 
กุมภาพันธ ์2569 ใช้ไป 27,038 แผ่น ใช้ไป 3,401 แผ่น เครื่องสี เกินจ านวนโคตต้ามา 2,901 แผ่น 

*3 บาท เป็นเงิน ที่ต้องจ่ายเพ่ิม 8,703 บาท 
มีนาคม 2569 ใช้ไป 28,490 แผ่น ใช้ไป 816 แผ่น เครื่องสี เกินจ านวนโคตต้ามา 316 แผ่น 

*3 บาท เป็นเงิน ที่ต้องจ่ายเพ่ิม 948 บาท 
เมษายน 2569 ใช้ไป 20,413 แผ่น ใช้ไป 664 แผ่น เครื่องสี เกินจ านวนโคตต้ามา 164 แผ่น 

*3 บาท เป็นเงิน ที่ต้องจ่ายเพ่ิม 492 บาท 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ และในปีงบประมาณ 2570 จะปรับลดจ านวนโควตาเครื่องขาว-ด าลง และ
เพิ่มจ านวนโควตาเครื่องสี 
 
  5.2  แจ้งผลการพิจารณารับรองคุณวุฒิจาก ก.พ.   
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุม  ส านักงาน ก.พ.ได้แจ้งผลการพิจารณา
รับรองคุณวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สังกัดวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ดังนี้ 

1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2553 
2. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2555 
3. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2562 
4. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2567 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
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มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
5.3  พิจารณาชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้รักษาการแทนหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน   

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม  ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีค าสั่งที่ ๓๕๗๒/๒๕๖๘ 
ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ แต่งตั้งผู้รักษาการแทนหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน ได้แก่ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
หัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการแบ่ง
หน่วยงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือท าหน้าที่รักษาการแทนหัวหน้าหน่วยงานภายในไปจนกว่าจะมีการด าเนินการ
ให้ได้มาซึ่งหัวหน้าหน่วยงานภายในดังกล่าว ตั้งแต่วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ นั้น 
  ทั้งนี้ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างจัดท าร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการได้มา
ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารและการด าเนินงานของคณะวิทยาลัย ส านัก เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยในระหว่างกระบวนการจัดท าข้อบังคับยังไม่แล้วเสร็จ จึงขอให้คณบดี ผู้อ านวยการ พิจารณาเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน ดังนี้ 
  ๑. ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานเลขานุการ  
  2. ต าแหน่ง หัวหน้าภาควิชา  
  3. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
  4. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์บูรณาการภารกิจสู่ความเป็นเลิศ  

โดยคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการเสนอแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็นผู้รักษาการแทนในต าแหน่งดังกล่าว
ข้างต้น ให้พิจารณาตามข้อ ๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการรักษาการแทนการมอบอ านาจ และการ
มอบอ านาจช่วงให้ปฏิบัติการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี้ ขอให้วิทยาลัยฯ เสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้รักษาการแทน
ในต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน เพ่ือให้มีผลด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่วันที่  ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๙ โดยให้ส่งเรื่องมายังกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานอธิการบดี ภายในวัน ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

 
มติที่ประชุม : รับทราบในหลักการและเห็นชอบให้เป็นบุคคลเดิมทั้ง 4 ต าแหน่งไปก่อนเพื่อให้การ

ท างานต่อเนื่อง 
 

ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ  
6.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประจ าเดือน มิถุนายน 2569  คือวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569  เวลา 09.00 น.  ณ ห้อง CMP 401 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือทราบถึงก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าเดือนมิถุนายน  2569 คือวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ 
ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ ก าหนดการเสนอระเบียบวาระ ในวันจันทร์ ที่ 8 มิถุนายน 2569 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ประจ าเดือนมิถุนายน 2569  คือ
วันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
6.2  การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานแผนและงบประมาณ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 ก าหนดให้หัวหน้างานน าเสนอผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตามแผนที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งผลงานที่เป็นงานประจ า เช่น แผนการด าเนินงานพร้อม KPI /น าเสนอ
สรุปผลการด าเนินงานเป็นกราฟ/แผนการพัฒนาและปรับปรุง/งานที่ภาคภูมิใจ โดยเริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2568 เป็น
ต้นไป งานแผนและงบประมาณ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าฯ ครั้งที่ 
9/2569 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
6.3  การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานห้องปฏิบัติการ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 ก าหนดให้หัวหน้างานน าเสนอผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตามแผนที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งผลงานที่เป็นงานประจ า เช่น แผนการด าเนินงานพร้อม KPI /น าเสนอ
สรุปผลการด าเนินงานเป็นกราฟ/แผนการพัฒนาและปรับปรุง/งานที่ภาคภูมิใจ โดยเริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2568 เป็น
ต้นไป งานห้องปฏิบัติการ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าฯ ครั้งที่ 
9/2569 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

1. วิเคราะห์ความคุ้มค่าของเครื่องมือ SEM และ TEM โดยไม่มองเพียงรายได้ที่เป็นตัวเงิน แต่ให้คิด
เป็นมูลค่าการใช้งานจริงในงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาเทียบกับค่าบ ารุงรักษา 
  2. จัดกลุ่มตัวชี้วัดและก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ได้แก่ Maximize, Efficiency, Standard, 
Productivity และ Risk  เพื่อให้เห็นภาพรวมการด าเนินงานที่ชัดเจนกว่าเดิม 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องลับ 
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7.1  พิจารณาแบบค าขอรับเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

(กรณีพิเศษ) ครั้งที่ 2 ราย รศ.ดร.จุฑารัตน์ จิตติมณี 
  รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 9/2569 วาระลับ วันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2569 
 

7.2  พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอน (ล่วงหน้า) ของ นายวัฒนา พรรณพานิช ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดภาควิชาแพทยศาสตร์ เพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 9/2569 วาระลับ วันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2569 
 

7.3  พิจารณาผลงานทางวิชาการ ประเภทหนังสือ เพื่อขอรับการประเมินก่อนการเผยแพร่ของ 
นางสาวปวีณา ลิมปิทีปราการ ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในการขอก าหนดทางต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่ง รอง
ศาสตราจารย์   

รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 9/2569 วาระลับ วันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2569 
 

 
เลิกประชุมเวลา 13.34 น. 
 
 

 
(นางสาวจริยาพร  ธรรมราช) (นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม เลขานุการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 1 
  

 

 
(รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 2 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 



- 46 - 
ครั้งที่ 10/๒๕69 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 

 
 
 

(ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ) 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประธานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 


