
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 7/๒๕69 

วันศุกร์ที ่ 24 เมษายน 2569 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์จารุวรรณ์  วงบุตดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ กรรมการ  
4. รองศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั่นวงศ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  บุญสร้าง ผู้แทนอาจารย์                               กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  
      ว่องสุภัคพันธุ์ 

หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
 

กรรมการ 
 

7. นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ เลขานุการ 
8. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. แพทย์หญิงสลิลลา  เพ็ญพิมพ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล               

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
กรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์กิตติ  เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1.   รองศาสตราจารย์รัตนา  เล็กสมบูรณ์ ผู้แทนอาจารย์ ติดราชการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี  ธิราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
3. รองศาสตราจารย์ลักษณีย์  บุญขาว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี 
4. นายจักรกฤษ  บุษพันธ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารโรงพยาบาลฯ 
5. นางสาวภชารี  ยิ่งรัตนสุข หัวหน้างานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. นางสาวลภัส  ยิ่งยืน หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.     
 ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดีประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบว่าระเบียบวาระการประชุมในครั้งนี้มีวาระทั้งหมด 6 วาระ โดยไม่มีวาระลับ ประเด็นส าคัญที่จะมีการหารือ ได้แก่ 
การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ , การรับรองผลการศึกษาเพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย , การคัดเลือกรางวัล
ศิษย์เก่า และการแข่งขันทางวิชาการ เรื่องการบริหารจัดการในโรงพยาบาล เช่น เรื่องพลังงาน และนโยบาย Work from 
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Home ถูกจัดไว้ในวาระอ่ืน ๆ และมีการน าเสนอผลงานจากหน่วยงานภายใน คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และงานพัฒนา
นักศึกษา เพ่ือให้ที่ประชุมทราบและให้ข้อเสนอแนะ จึงด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามล าดับ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   1.1 การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
   ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ลาประชุม 
จ านวน 1 ท่าน การประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมาประชุม ณ ที่ตั้ง 5 ท่าน และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 ท่าน จาก
จ านวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมการประชุม 6 ท่าน 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 
  1.2 ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ เพ่ือให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯ ที่ก าหนดไว้ ดังนั้น จึงเห็นสมควร
ให้ ผู้บริหารของวิทยาลัยฯและหัวหน้าหน่วยงาน ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ดังกล่าว เพ่ือ
ผู้บริหารของวิทยาลัยฯและหัวหน้าหน่วยงาน จะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริ หารงานด้านต่างๆ และน า
ข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ มอบหมายไปด าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
1.3 การเพิ่มต าแหน่งผู้ช่วยคณบดี ร่วมเป็นคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

  ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ จากการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายล าดับ
รอง ด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. มีข้อบังคับให้
คณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัยฯ เพ่ิมต าแหน่งผู้ช่วยคณบดี ร่วมเป็นคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย/คณะ เนื่องจาก
งานมีความซับซ้อนมากข้ึนและมีการจ ากัดจ านวนรองคณบดี ส่วนเลขานุการคณะกรรมการจะยังคงเป็นหัวหน้าส านักงาน
เหมือนเดิม ส าหรับการเพิ่มต าแหน่งรองคณบดี (เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ หรือคณะวิทยาศาสตร์ ที่มีรองคณบดีได้ถึง 5 
ท่าน) จะต้องรอการพิจารณาตามกฎระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม     
  2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง
ที ่3/2569 วาระพิเศษ เม่ือวันศุกร์ที่ 13 มีนาคม 2569 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2569 วาระพิเศษ เมื่อวันศุกร์ที่ 13 มีนาคม 2569 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียน
ทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันพุธที่ 8 เมษายน 2569  
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2569 วาระพิเศษ เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 13 มีนาคม 2569 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 

2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง
ที ่4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่  20 มีนาคม 2569 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่  20 มีนาคม 2569 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียนทางไลน์
กลุ่มคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทางระบบ DMS เพ่ือพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันพุธที่ 8 เมษายน 
2569  
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่  20 
มีนาคม 2569 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 
2.3 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง

ที ่4/2569 วาระลับ เมื่อวันศุกร์ที่  20 มีนาคม 2569 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 4/2569 วาระลับ เมื่อวันศุกร์ที่  20 มีนาคม 2569 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ครั้งที่ 4/2569 วาระลับ เมื่อวัน
ศุกร์ที่  20 มีนาคม 2569 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง    
 

3.1  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ครั้งที่  3/2569 วาระพิเศษ เมื่อวันศุกร์ที่ 13 มีนาคม 2569 และ ครั้งที่ 4/2569  เมื่อวันศุกร์ที่ 20 
มีนาคม 2569  
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รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามที่แต่ละหน่วยงานได้เสนอวาระการประชุมเข้าที่ประชุม 

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2569 วาระพิเศษ เมื่อ
วันศุกร์ที่ 13 มีนาคม 2569 และ ครั้งที่ 4/2569  เมื่อวันศุกร์ที่ 20 มีนาคม 2569 โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุก
หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุมเพ่ือจะได้รายงานในที่ประชุมเพ่ือทราบต่อไป 
  บัดนี้ การติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 3/2569 วาระ
พิเศษ มีจ านวน 1 เรื่อง และ ครั้งที่ 4/2569  มีจ านวน 14 เรื่อง ดังนี้ 

1. ด าเนินการเสร็จแล้ว  12 เรื่อง 
ล าดับ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
ครั้งที่ 3/2569 วาระพิเศษ 
1.  4.1.1 มาตรการเพื่อประหยัดพลังงานในสถานการณ์ความไม่สงบใน

ภูมิภาคตะวันออกกลาง 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ครั้งที่ 4/2569   
2.  4.1 .1การ เสนอชื่ อผู้ ทรงคุณวุฒิภายนอกเ พ่ือแต่ งตั้ ง เป็ น 

"คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ" 

ด าเนินการส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว 

3.  4.2.1 ขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผนโครงการ พัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรเพ่ือสร้างความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ (ครั้งที่ 1 )   

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

4.  4.3.1 แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
วิทยาลั ยแพทยศาสตร์ และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลั ย
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานแผนฯ ได้ด าเนินการจัดส่งแผน
บริหารความเสี่ยงและแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ไปยังกอง
แผนงาน เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 
เรียบร้อยแล้ว 

5.  4.3.2 พิจารณารับรองผลสอบรวบยอดหัตถการทางคลินิก (OSCE) 
(Part1:15 Manual skills) 
ครั้งที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2568 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

6.  4.3.3 พิจารณารับรองผลการสอบ long case ประจ าปีการศึกษา 
2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรี
สะเกษ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

7.  4.3.5 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 

ด าเนินการแล้วเสร็จ และเสนอร่างฯ 
ดังกล่าวต่อส านักงานกฎหมายและนิติ
การ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (บันทึกข้อความที่ อว 



- 5 - 
0604.16.1.14/01072 ลงวันที่ 
16 เมษายน 2569) 

8.  4.3.6 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตรา
ค่าบริการทางการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ... 

ด าเนินการแล้วเสร็จ และเสนอร่างฯ 
ดังกล่าวต่อส านักงานกฎหมายและนิติ
การ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (บันทึกข้อความที่ อว 
0604.16.1.14/01073 ลงวันที่ 
16 เมษายน 2569) 

9.  4.3.7 ขออนุมัติให้บุคลากรลาฝึกอบรม ราย นางสาวกลิ่นสุคนธ์ 
ทองไพร พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัด
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลาฝึกอบรมหลักสูตรระยะ
สั้นสาขาเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

10.  4.3.9 พิจารณารับรองผลการสอบ long case ประจ าปีการศึกษา 
2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษา โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

11.  4.3.10 พิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษา ปริญญาวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

12.  4.3.11 ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง 
น โยบายการ ใช้ เทคโน โลยีปัญญาประดิษฐ์  Generative Al 
(Generative Artificial Intelligence) อย่างมีจริยธรรมและมีความ
รับผิดชอบในวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พ.ศ. 
2569 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

2. อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 เรื่อง 
ล าดับที่ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 

ครั้งที่ 4/2569 
1.  4.3.4 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการ

บริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
โรงพยาบาลด าเนินการเสนอวาระ
ต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่4/2569 เมื่อ
วันที่ 7 เมษายน 69 และมีมติที่
ประชุม เห็นชอบในหลักการ ร่าง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยการบริหารโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
และมอบวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ประชุมร่วมกับกอง
การเจ้าหน้าที่ และกองคลัง เพ่ือพิ
จาณราในรายละเอียดร่างข้อบังคับ 
ต่อไป 
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2.  4.3.8 ขออนุมัติด าเนินการเปิดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

รับทุนอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง สาขาวิสัญญีพยาบาล หลักสูตร 
1 ปี ปีการศึกษา 2569 ถึง 2570 สังกัดโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด้วยทุนการฝึกอบรมจาก
โครงการการเตรียมความพร้อมสู่การรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล 
HA ขั้นที่ ๓ และมาตรฐาน ISO ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 

อยู่ระหว่างด าเนินการ นัดหมาย
คณะกรรมการด า เนินการสอบ
คัดเลือกฯ 

3.  7.1 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน 
และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (ล่วงหน้า) 
ของ นายสิทธิชัย ใจขาน ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัด
ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ (ลับ)   

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบผลการด าเนินงานตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2569 วาระพิเศษ เมื่อวันศุกร์ที่ 
13 มีนาคม 2569 และ ครั้งที่ 4/2569  เมื่อวันศุกร์ที่ 20 มีนาคม 2569  

 
   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

3.2  สรุปผลโครงการนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม งานพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดโครงการนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีสร้างความคุ้นเคย ติดตามและแก้ไขปัญหาการเรียน รับทราบปัญหา อุปสรรคและให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษาชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2569 จึงขอสรุปผลประเมินโครงการเพ่ือการ
พัฒนาและปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งถัดไป 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ  
ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ  
1. การแก้ปัญหาภาษาอังกฤษให้มีการเตรียมความพร้อมตั้งแต่ระดับมัธยมหรือประสานกับครูแนะ

แนวในเรื่องศัพท์เทคนิคพื้นฐาน (เช่น Anatomy) เพื่อให้เด็กมีพื้นฐานก่อนเข้าเรียน 
2. ให้น าประวัติการท ากิจกรรมและการมีส่วนร่วมมาเป็นเกณฑ์ส าคัญในการพิจารณาทุนการศึกษา 

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
 

   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

3.3  รายงานความคืบหน้าการจัดท าแผนการเรียน ราย นายนิจพันธ์ จิตปัญญา ส าหรับปีการศึกษา 
2569 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุม  สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2569 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569 ที่ประชุมได้
แสดงความห่วงใยต่อกรณีนักศึกษามีผลการเรียนไม่ผ่านในหลายรายวิชา ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อแผนการส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่ก าหนด จึงมีมติให้รายงานความคืบหน้าการจัดท าแผนการเรียน ราย นายนิจพันธ์ จิตปัญญา ส าหรับปี
การศึกษา 2569  
   บัดนี้ ทางศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ได้จัดท าแผนการเรียนให้กับ
นักศึกษารายดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ รายวิชา 
ช่วงระยะเวลา 

การจัดการเรียนการสอน 
1 1901401-62 อายุรศาสตร์ 1 27 เมษายน – 19 กรกฎาคม 2569 
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1901402-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 1 
1901403-62 เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ 1 

2 
1901404-62 ศัลยศาสตร์ 1 
1901405-62 ทักษะศัลยศาสตร์ 1 
1901406-62 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 1 

20 กรกฎาคม – 11 ตุลาคม 2569 

3 
1901407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 
1901408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 
1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 

12 ตุลาคม 2569 – 3 มกราคม 2570 

4 
1901501-62 กุมารเวชศาสตร์ 1 
1901502-62 ทักษะกุมารเวชศาสตร์ 1 
1901503-62 เวชปฏิบัติกุมารเวชศาสตร์ 1 

4 มกราคม – 26 มีมีนาคม 2570 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบแผนการเรียน 
ราย นายนิจพันธ์ จิตปัญญา ส าหรับปีการศึกษา 2569 

 
   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

3.4  แผนการจัดการเรียนการสอนและการลงทะเบียนเรียนซ้ า (Regrade) ของนักศึกษาแพทย์ ชั้น
ปีท่ี 3 (รายนายศุณัฐพงศ์ สารพันธุ์) 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุม  ด้วย นายศุณัฐพงศ์ สารพันธุ์ รหัส
นักศึกษา 66190040574 นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 มีสถานะการเรียนในรายวิชาชั้นปรีคลินิก
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด (ไม่ผ่านเกณฑ์หลายรายวิชา) ส่งผลให้ไม่สามารถเลื่อนชั้นเรียนระดับชั้นคลินิกได้
ตามแผนการเรียนปกติในปีการศึกษา 2569 

จากการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ นักศึกษา และผู้ปกครอง เมื่อวันที่ 22 
เมษายน 2569 นั้น ทางคณะกรรมการฯ ไดส้รุปแนวทางให้นักศึกษาพิจารณาเลือกปฏิบัติ ดังนี้: 

1. ให้นักศึกษาทบทวนความมุ่งมั่นในการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เนื่องจากผลการเรียนที่
ผ่านมาสะท้อนถึงปัญหาด้านการปรับตัวและพฤติกรรมการเรียนที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

2. นักศึกษาสามารถยื่นเรื่องขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2569 เพ่ือพักฟ้ืนสภาพร่างกาย
และจิตใจ รวมถึงใช้เวลาทบทวนแผนการด าเนินชีวิตและการเรียน 

3. หากนักศึกษามีความสนใจในสาขาวิชาอ่ืน สามารถสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ โดยสามารถด าเนินการเทียบโอนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปที่เคยสอบผ่านแล้ว 

4. กรณีที่นักศึกษาประสงค์จะศึกษาในหลักสูตรเดิมต่อ สามารถลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 
1/2569 ได้ตามปกติ ทั้งนี้จะต้องปฏิบัติตาม "แผนการลงทะเบียน Regrade" ที่คณะกรรมการฯ ก าหนดไว้ ดังนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา 
ปีการศึกษาที่ไม่ผ่าน 

แผนการลงทะเบียน 
Regrade 

1901208-62 พ้ืนฐานโลหิตวิทยาและภูมิคุ้มกัน  เทอม 2-67 เทอม 2-68 
1901207-62 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาทางการแพทย์ เทอม 2-67 เทอม 1-69 
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1901209-62  พยาธิวิทยาทั่วไปและเนื้องอก เทอม 2-67 เทอม 1-69 
1901301-62 ระบบหัวใจและหลอดเลือดและระบบหายใจ 2  เทอม 1-68 เทอม 1-69 
1901302-62  ระบบปัสสาวะและระบบสืบพันธุ์2  เทอม 1-68 เทอม 1-69 
1901304-62  ประสาทวิทยาคลินิก  เทอม 1-68 เทอม 1-69 
1901308-62  พันธุศาสตร์คลินิก  เทอม 2-68 เทอม 1-69 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบแนวทางการ
จัดการเรียนส าหรับนักศึกษาแพทย์ รวมทั้งปฏิทินการศึกษา และแผนการลงทะเบียนเรียนซ้ า (Regrade) ในรายวิชาที่ยัง
ไม่ผ่านเกณฑ์ของนักศึกษา 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ให้เพิ่มรายชื่อของนักศึกษาที่มีประเด็นให้ครบทุกคน 
2. ให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาด้านสุขภาพอย่างใกล้ชิด ทั้งในเรื่องการเรียน

และการติดตามการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 
 

   มติที่ประชุม :   รับทราบและเห็นชอบแผนการจัดการเรียนการสอน 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเร่งด่วน 

ไม่มี 
 
4.2   เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านแผนและงบประมาณ 

  4.2.1  รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตร
มาส 2 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา งานแผนและ
งบประมาณ ได้ด าเนินการติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) เพ่ือเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ งบประมาณ และบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข พิจารณาดังนี้ 

1) การติดตามผลการด าเนินงานด้านงบประมาณ 
การติดตามรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 

ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) พบว่ามีผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่ ากว่าแผนที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 23.26 เม่ือ
เทียบจากแผนตามมาตราการของรัฐ ร้อยละ 55 รายละเอียดเอกสารแนบ 1.1 ได้ที่ลิงก์ :  
https://drive.google.com/file/d/11yg8PGVyKI9Sf2-O7kqNWvFWT2nZsPPV/view?usp=sharing 
  2) การติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ผลการติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ทั้งหมด จ านวน 78 รายการสามารถสรุปได้ดังรายละเอียดเอกสารแนบ 1.2 ได้ที่ลิงก์ :  
https://drive.google.com/file/d/18ipINMNcnWXOXmiMqOCS7AbPvY193C2P/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/11yg8PGVyKI9Sf2-O7kqNWvFWT2nZsPPV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ipINMNcnWXOXmiMqOCS7AbPvY193C2P/view?usp=drive_link
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3) สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ณ สิ้นไตรมาส 2  
ผลการติดตามการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ สรุปได้ดัง

รายละเอียดเอกสารแนบ 1.3 ที่ลิงก์ :  
https://drive.google.com/file/d/1SuIG-Em2Cw_fR_tvR87sH-nCz2pUmkoo/view?usp=drive_link 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. การบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ เรื่องการเบิกจ่ายล่าช้าเป็น "Pain Point" ของวิทยาลัย จึง

เสนอให้ก าหนดเป็นความเสี่ยงที่ต้องจัดการ โดยตั้งเป้าหมายการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 4 ไว้ที่ 93% 
2. การปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เริ่มเตรียมการตั้งแต่เดือนมิถุนายน โดยภายในเดือน

กรกฎาคมต้องมีรายชื่อคณะกรรมการและสเปคเบื้องต้น และภายในเดือนกันยายนสเปคทุกอย่างต้อง เสร็จเรียบร้อย
สมบูรณ์ หากภายในไตรมาสที่ 2 ยังไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ให้ด าเนินการยกเลิก 

3. คณะกรรมการความเสี่ยงเป็นผู้กลั่นกรองและติดตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายอย่างละเอียด 
ก่อนที่จะน าเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยอีกครั้ง 

 
   มติที่ประชุม :   เห็นชอบ มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.2.2  การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้ วัดตามแผนกลยุทธ์  รอบ 6 เดือน วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา งานแผนและ
งบประมาณ ได้ด าเนินการติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ระดับวิทยาลัยฯ และ
ระดับมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ งบประมาณ และบริหาร
ความเสี่ยง วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จ านวนทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด โดยบรรลุเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 62.50 
ไม่บรรลุเป้าหมายอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 37.50  

2. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข รอบ 6 
เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จ านวนทั้งหมด 49 ตัวชี้วัด โดยบรรลุเป้าหมาย จ านวน 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 24.49 ไม่บรรลุเป้าหมายอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 34 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 69.39 และไม่บรรลุเป้าหมาย
ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 6.12 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยฯ (CMP)             
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดเอกสารแนบ 2.1 ได้ที่ลิงก์ : 
https://drive.google.com/file/d/18L7NHSBJV5cLg_JAqvBiYXzV_KWaY-QK/view?usp=sharing 

3. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ผลการประเมินความส าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 34.62   ไม่

https://drive.google.com/file/d/1SuIG-Em2Cw_fR_tvR87sH-nCz2pUmkoo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18L7NHSBJV5cLg_JAqvBiYXzV_KWaY-QK/view?usp=sharing
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บรรลุเป้าหมาย จ านวน 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 65.38 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 26 ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย แสดง
ผลได้ดังตารางต่อไปนี้ 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2569 รายละเอียดเอกสารแนบ 2.2 ได้ที่ลิงก์ : 
https://drive.google.com/file/d/1P0-Mifji9LL2JfRQN3JqPdwYHmH524oz/view?usp=sharing 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

 
   มติที่ประชุม :   เห็นชอบ มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.2.3  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนปรับปรุงควบคุมภายใน
วิทยาลัยฯ  ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา งานแผนและ
งบประมาณ ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนปรับปรุงควบคุมภายในวิทยาลัยฯ 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 โดยสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ 
งบประมาณ และบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับวิทยาลัยฯ ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 จ านวน 12 
ประเด็น  

2. ผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงควบคุมภายในระดับวิทยาลัยฯ ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 จ านวน 1 
ประเด็น 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3.1 ได้ที่ลิงก์ :  
https://drive.google.com/file/d/1jiszhtkVdFme2RJf7RGqlCK0GeenK3Lf/view?usp=drive_link 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. การจัดซื้อจัดจ้างหากสถานะความเสี่ยงลดลงจนเป็น "สีเขียว" (ระดับต่ า) และคงสถานะนี้

ต่อเนื่องเกิน 1 ปี ควรพิจารณาน าออกจากบัญชีความเสี่ยงที่ต้องติดตาม รายงานแยกต่างหากให้เอาไปรวมไว้ในเรื่อง
ของ "อัตราการเบิกจ่ายตามแผนงาน" แทน เพื่อลดความซ้ าซ้อนในการรายงาน 

2. มาตรฐาน HA 9 ด้าน หากด าเนินการจนผ่านเกณฑ์เป้าหมายและไม่มีประเด็นความเสี่ยงเกิดขึ้น
ต่อเนื่อง ก็ควรพิจารณาน าออกจากวาระความเสี่ยงเช่นกัน 

3. ต าแหน่งทางวิชาการที่ต้องผลักดันให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 
 

   มติที่ประชุม :   เห็นชอบ มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

https://drive.google.com/file/d/1P0-Mifji9LL2JfRQN3JqPdwYHmH524oz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jiszhtkVdFme2RJf7RGqlCK0GeenK3Lf/view?usp=drive_link
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4.2.4  ขออนุมัติปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายและใช้จ่ายงบประมาณโครงการนอกแผน (OPD2) รหัส

โครงการ OPD.11 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครั้งท่ี 1) 
 รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับอนุมัติแผนงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับ
โครงการนอกแผน (OPD2) รหัสโครงการ OPD.11 วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 321,835.00 บาท โดยก าหนดค่าใช้จ่าย
ในลักษณะหมวดค่าใช้สอยเป็นหลัก และโครงการดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขแล้ว นั้น 

จากการด าเนินงานจริงของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง พบว่าโครงสร้างงบประมาณเดิมยังไม่สอดคล้องกับลักษณะงาน
และภารกิจที่ เกิดขึ้นจริ ง โดยเฉพาะการให้บริการนอกเ วลาท าการ การรองรับสถานการณ์ฉุก เฉิน และ 
การสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยบริการต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาล 

การด าเนินงานดังกล่าวจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรวิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญ เช่น แพทย์ เภสัชกร 
พยาบาล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และช่างเทคนิค ในลักษณะเวรรอให้บริการ (On-call) เพ่ือให้สามารถให้ค าปรึกษา 
อ านวยการ ตัดสินใจ และเข้าปฏิบัติงานได้ทันทีเมื่อมีเหตุจ าเป็น ซึ่งหากไม่มีการก าหนดงบประมาณรองรับในหมวด
ค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม จะส่งผลให้การบริหารจัดการก าลังคนขาดความคล่องตัว และอาจกระทบต่อความปลอดภัย
ของผู้ป่วยและคุณภาพการให้บริการ นอกจากนี้ ปริมาณผู้รับบริการที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ภาระงานด้านการ
สนับสนุนบริการ เช่น การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย การให้บริการรถพยาบาลฉุกเฉิน และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทั่วไป มี
ความจ าเป็นต้องจัดให้มีบุคลากรปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งไม่สามารถรองรับได้ด้วย
อัตราก าลังประจ าที่มีอยู่ จึงจ าเป็นต้องด าเนินการจ้างเหมารายคาบหรือจ้างเหมาบริการเพ่ิมเติม ทั้งนี้ ยังเป็นการลดความ
เสี่ยงจากความเหนื่อยล้าของผู้ปฏิบัติงาน อันอาจน าไปสู่เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ เช่น อุบัติเหตุจากการปฏิบัติง านของ
พนักงานขับรถพยาบาล 

ดังนั้น เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องตามประเภทค่าใช้จ่าย สอดคล้องกับภารกิจจริง
ของหน่วยงาน และสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์ที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และต่อเนื่อง โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึงมีความจ าเป็นต้องปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ โดยปรับลดงบประมาณจาก
กิจกรรมเดิม และจัดสรรงบประมาณใหม่ให้ครอบคลุมค่าตอบแทนเวรรอให้บริการ (On-call) และค่าใช้จ่ายใน 
การจ้างเหมาบริการที่จ าเป็น ทั้งนี้ การปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นเพียงการปรับโครงสร้างรายจ่ายภายใน
โครงการ โดยไม่กระทบต่อวงเงินรวมของโครงการแต่อย่างใด และจะช่วยให้การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างเหมาะสม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพบริการของโรงพยาบาล 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติการ
ปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณโครงการนอกแผน (OPD2) รหัสโครงการ OPD.11 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครั้งที่ 1) ตามรายละเอียดที่เสนอ 

 
   มติที่ประชุม :   เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาตามหน่วยงานเสนอ   
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4.3.1  พิจารณาการขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 7 ราย ลาศึกษาต่อแพทย์ประจ า

บ้าน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ด้วยทุนส่วนตัว 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่บุคลากรในสังกัดภาควิชาแพทยศาสตร์ 
ได้รับการอนุญาตให้สมัครเรียนต่อระดับวุฒิบัตรเพ่ือลาศึกษาต่อแพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปีการศึกษา 2569 ด้วยทุน
ส่วนตัว จ านวน 8 ราย และได้ผ่านที่ประชุมองค์กรแพทย์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2568 
แล้ว ซึ่งการรับสมัครในแต่ละสังกัดหรือสถาบันได้ด าเนินการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว มีผู้ผ่านการคัดเลือก จ านวน 7 ราย ดังนี้  

ล าดั
บที่ 

ชื่อ-สกุล ผู้ลาศึกษา สาขาวิชาลาศึกษา สังกัด/สถาบันลาศึกษา วันที่เริ่มลาศึกษา 

1 นพ.ธนาภูมิ เจริญกิจ กุมารเวชศาสตร์ กพบ - วิ ทย าลั ย แพทยศาสตร์ /
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

1 กรกฎาคม 2569 

2 นพ.ภัทรพงศ์ อนุสรณ์ ศั ล ย ศ า ส ต ร์ ยู โ ร
วิทยา  

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 1 กรกฎาคม 2569 
 

3 พญ.พราวนภัส วิริยวุฒิ
ไกร 

จิตเวชศาสตร์ เด็ก
และวัยรุ่น  

คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

1 กรกฎาคม 2569 

4 พญ.พิชญาภา โพธิแสน รังสีวิทยาวินิจฉัย  คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

1 กรกฎาคม 2569 

5 พญ.วัศยา ครุฑสินธุ์ อายุรศาสตร์  โรงพยาบาลสุรินทร์/  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

1 กรกฎาคม 2569 

6 พญ.หนึ่งสตรี อ้อมแก้ว อายุรศาสตร์ โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์/  
คณะแพทยศาสตร์  โรงพยาบาล
รามาธิบดี 

1 กรกฎาคม 2569 

7 พญ.พิมพนิต ค าอินทร์ เวชศาสตร์ฟื้นฟู   คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1 กรกฎาคม 2569 
 

  
  และในปีงบประมาณ 2569 จะมีบุคลากรกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน จ านวน 5 ราย ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล วันที่กลับมา สาขาที่ลาศึกษา สังกัด/สถาบันลาศึกษา 

1 นพ.ประวีณ อ้ึงสกุล 1 กรกฎาคม 2569 เวชศาสตร์ครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

2 พญ.กัณฐิกา บุรัสการ 1 กรกฎาคม 2569 จิตเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

3 นพ.จักรพงษ์ โมฬีชาติ 1 กรกฎาคม 2569 โสต ศอ นาสิกวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

4 พญ.สุชาดา รุ่งชลชวลิต 1 กรกฎาคม 2569 จักษุวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

5 นพ.วิรรัฐ จินาทองไทย 1 กรกฎาคม 2569 สาขาประสาทวิทยา  
อนุสาขาเวชศาสตร์การ
นอนหลับ 

ภาควิชาอายุรศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 7 ราย ลาศึกษาต่อแพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ด้วยทุนส่วนตัว 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ  มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
  4.3.2  ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ในลักษณะ
เป็นเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบา ล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2561 นั้น ทั้งนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ รับบรรจุพนักงาน
มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม ตั้งแต่ช่วงกลางเดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 ถึงปัจจุบันและอยู่ในสถานะรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน
แล้วประกอบด้วย ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ 2 อัตรา ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 1 อัตรา  และต าแหน่ง
ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ งาน/กลุ่มงาน รายละเอียด 
1 นางสาวอรพรรณ บริบาล 

ต าแหน่ง พยาบาลปฏิบัติการ 
งานอาชีวเวชกรรม 

 
กลุ่มงาน 

บริการปฐมภูมิ 
 

ก าหนดวันบรรจุ: วันที่ 16 มีนาคม 2569 
ภาระงานโดยสรุป ปฏิบัตหิน้าที่พยาบาล 
ประจ างานอาชีวเวชกรรม  
    1. งานส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟูสภาพวัย
ท างาน 
    2. งานอาชีวป้องกันและควบคุมโรค 
    3. งานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
    4. งานตรวจสุขภาพ 

2 นางสาวเบญญาภา ไพรบึง
ต าแหน่ง พยาบาลปฏิบัติการ 

งานพยาบาลอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน 

 
กลุ่มงาน 

การพยาบาล 
 

ก าหนดวันบรรจุ: วันที่ 16 เมษายน 2569 
ภาระงานโดยสรุป ปฏิบัตหิน้าที่พยาบาล 
ประจ างานอพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
    1. ปฏิบัติงานในต าแหน่งหัวหน้าเวรอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน (In charge) 
    2. ปฏิบัติงานต าแหน่งสมาชิกล าดับที่ 1   
    3. ปฏิบัติงานต าแหน่งสมาชิกล าดับที่ 2   

3 นางสาวกมลศรี พลปัญญา 
ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์
ปฏิบัติการ 

งานห้องปฏิบัติการ
เทคนคิการแพทย์ 

 
กลุ่มงานบริการ 

ทุติยภูมิ 

ก าหนดวันบรรจุ: วันที่ 2 เมษายน 2569 
ภาระงานโดยสรุป ปฏิบัติหน้าที่ตรวจวิเคราะห์
ตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการ ได้แก่ 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ งาน/กลุ่มงาน รายละเอียด 

และตติยภูมิ 
 

     1. งานด้านการเก็บสิ่งส่งตรวจ เจาะเก็บสิ่ง
ส่งตรวจจากผู้ป่วย เจาะเลือด เก็บสารน้ า สาร
คัดหลั่ง 
     2.  งานด้านการควบคุมระบบคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย์ และงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  
     3. งานด้านการตรวจวิเคราะห์ทางโลหิต
วิทยา (Hematology) 
     4. งานตรวจวิเคราะห์ทางด้านเคมีคลินิก
และภูมิคุ้มกัน   
     5 .  ง าน จุลทรรศนศาสตร์  ระดับห้อง 
ปฏิบตัิการเทคนิคการแพทย์ 
     6. งานด้านการตรวจทางอณูชีววิทยา ระดับ
ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ 

4 นายธนวัฒน์ ใจมา 
ต าแหน่ง ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 

งานทันตกรรม 
 

กลุ่มงานบริการ 
ทุติยภูมิ 

และตติยภูมิ 

ก าหนดวันบรรจุ: วันที่ 2 มิถุนายน 2569 
ภาระงานโดยสรุป   ปฏิบัติหน้าที่ ตรวจ วินิจฉัย 
รักษา ฟื้นฟู ส่งเสริม ป้องกัน โรคในช่องปากและ
อวัยวะที่เกี่ยวข้องระดับเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน 
เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลรักษาอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม ได้แก่ 
    1.1 งานด้านทันตกรรมพื้นฐาน 
          1. การตรวจวินิจฉัยทางทันตกรรม 
          2. งานเวชศาสตร์ช่องปาก 
          3. งานทันตกรรมหัตถการ ปฏิบัติงาน
รักษาผู้ป่วย ทั้งทางด้านทันตกรรมทั่วไป เชน่ ขูด
หินปูน อุดฟัน ถอนฟัน และงานเฉพาะทางบาง
ประเภท เช่น ฟันปลอม รักษาคลองรากฟัน  
         4. งานรักษาโรคปริทนัต์ 
         5. งานทันตศัลยกรรม 
    1.2 งานด้านทันตกรรมเฉพาะทาง 
        ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนอาจารย์ทันตแพทย์ 
ดังนี้ 
        1. งานรักษาคลองรากฟัน 
        2. งานรักษาโรคปริทันต์ 
        3. งานทันตกรรมส าหรับเด็ก 
        4. งานทันตกรรมรากเทียม 

 
  ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข สังกัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ที่ได้รับ พ.ต.ส. ให้มีความสอดคล้องตามการปฏิบัติหน้าที่ด้านต่างๆ ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามก าหนดในบัญชีแนบท้าย



- 16 - 
ตามระเบียบฯ และวันที่เริ่มปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ จึงขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อ้างอิงบัญชี
แนบท้ายตาม

ระเบียบฯ 

อัตรา พ.ต.ส. 
(บาท/เดือน) 

วันท่ีเริ่มปฏิบัติงานและขออนุมัติ 
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน พ.ต.ส. 

1 นางสาวอรพรรณ บริบาล พยาบาล 
 

กลุ่มที่  1 1,000 วันท่ี 16 มีนาคม 2569 

2 นางสาวเบญญาภา ไพรบึง พยาบาล 
 

กลุ่มที่  2 1,500 วันท่ี 16 เมษายน 2569 

3 นางสาวกมลศรี พลปัญญา นักเทคนิค
การแพทย์ 

- 1,000 วันท่ี 2 เมษายน 2569 

4 นายธนวัฒน์ ใจมา ทันตแพทย์ กลุ่มที่  1 5,000 วันท่ี 2 มิถุนายน 2569 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติการ
จ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ตามวันที่เริ่มปฏิบัติราชการ และ
ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตามการปฏิบัติหน้าที่ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ซึ่งได้ก าหนดตามบัญชีแนบท้ายตามระเบียบฯ 

 
   มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 

4.3.3  (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการด าเนินงาน
กิจกรรม GREEN and CLEAN Hospital 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 
พ.ศ. 2569  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณา อนุมัติ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการด าเนินงานกิจกรรม GREEN and CLEAN Hospitalเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของโรงพยาบาล เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการบริหาร
ของผู้บริหารชุดปัจจุบัน อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับนโยบายขององค์กรประกอบกับโรงพยาบาลได้เคย
มีการจัดท านโยบายการด าเนินงาน GREEN and CLEAN Hospital เมื่อปี พ.ศ. 2565 มาแล้วนั้น  จึงมีความจ าเป็นต้อง
น า (ร่าง) นโยบายดังกล่าวเสนอเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบอีกครั้งทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการ
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (HA) โดยเฉพาะด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (Environment 
and Safety)ซึ่งครอบคลุมการจัดการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและการควบคุมความเสี่ยงต่างๆอย่างเป็นระบบตลอดจน
ส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้ป่วยบุคลากรและผู้มารับบริการรวมทั้งเพ่ือให้มีกรอบแนวทางในการด าเนินงานที่ชัดเจน
สามารถก าหนดมาตรการตัวชี้วัดและการติดตามประเมินผลได้อย่างต่อเนื่องสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพตามระบบ HA 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยขององค์กร อันจะน าไปสู่การเป็นสถานบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ 

ความเห็นและอนุมัติ(ร่าง)ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขเรื่องนโยบายการด าเนินงานกิจกรรม GREEN 
and CLEAN  Hospital และมอบหมายให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยว ข้องต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
 

4.3.4  (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง นโยบายความปลอดภัย      
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 
พ.ศ. 2569 ได้เห็นชอบในหลักการให้ด าเนินการจัดท านโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีระบบและ
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ก าหนด  และด้วยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการ
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ซึ่งมีความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานในหลายด้าน เช่น ความเสี่ยงจากสารเคมี ชีวภาพ
เครื่องมือทางการแพทย์ และสภาพแวดล้อมในการท างาน การก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างชัดเจน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ
ร่วมกัน อันจะส่งผลให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิต ร่างกาย และสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้รับบริการ นอกจากนี้ 
ยังเป็นการสนับสนุนการด าเนินงานตามระบบพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล (HA) และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
  ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินเป็นไปตามวัตถุประสงค์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขอเสนอ
เพ่ือพิจารณา อนุมัติ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นและอนุมัติ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน และมอบหมายให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป โดยให้ปรับแก้เนื้อหาในส่วนบทน าหรือส่วนต้นของประกาศให้ถูกต้องตามหลักการ 
 

4.3.5  (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงาน 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ประกาศใช้มาตรการประหยัดพลังงาน เมื่อปี พ.ศ. 2563 เพ่ือส่งเสริมการใช้
พลังงานอย่างเหมาะสมและลดค่าใช้จ่ายขององค์กร อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับนโยบาย 
รวมถึงบริบทด้านการใช้พลังงาน เทคโนโลยี และแนวทางการพัฒนาองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป จึงมีความจ าเป็นต้อง
ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงมาตรการดังกล่าวให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับนโยบายในปัจจุบัน   
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และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อ
วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) ประกาศ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงาน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
ด้านการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการลดการใช้
พลังงาน ลดค่าใช้จ่ายขององค์กร และสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า อันจะน าไปสู่การลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับนโยบาย GREEN and CLEAN Hospital ของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลตามมาตรฐานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (HA) 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นและอนุมัติ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงาน และ
มอบหมายให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  1. การปรับปรุงให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ และ

ช่วงเวลาการเปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศ 
  2. เพิ่มข้อความให้มีลักษณะจ าเพาะของโรงพยาบาล ดังเช่นข้อ 3 
  3. ยกเว้นเครื่องปรับอากาศบริเวณพื้นที่บริการส่วนกลางโถงโรงพยาบาล ที่เป็นระบบท าความเย็น

แบบรวมและตั้งค่าอัตโนมัติ เพื่อไม่ให้กระทบต่อระบบการท างานของเครื่อง หรือห้องท่ีมีเครื่องมือแพทย์ส าคัญท่ีต้อง
ควบคุมอุณหภูมิ เพื่อป้องกันความเสียหาย เช่น ห้องเอกซเรย์ (X-ray) 

  4. ให้ปรับข้อความในมาตรการประหยัดน้ ามัน จากเดิม "การเดินทางไปราชการ" ให้ใช้ค าว่า "การ
เดินทางไปปฏิบัติงาน" เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และระเบียบปัจจุบัน 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป โดยปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและบริบทเฉพาะของโรงพยาบาล 
ก่อนจะด าเนินการประกาศใช้ 
 

4.3.6  (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง นโยบายด้านการจัดการของ
เสียทางการแพทย ์
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 
พ.ศ. 2569 เห็นชอบในหลักการให้มีการจัดท านโยบายด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็น
ระบบและสอดคล้องกับหลักวิชาการ มาตรฐานที่เก่ียวข้อง และข้อกฎหมายก าหนดได้แก่ กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการ
มูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมูลฝอยทั่วไป พ.ศ. 2560 และ
กฎกระทรวงการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2563 รวมทั้งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการ
พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 
  ทั้งนี้ ปัจจุบันโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีการให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข
อย่างครบวงจร ส่งผลให้เกิดของเสียทางการแพทย์ในหลายประเภท มูลฝอยติดเชื้อ มูลฝอยทั่วไป มูลฝอยรีไซเคิล และ
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มู ลฝอย อันตราย  ซึ่ งหากไม่ มี การบริ หารจัดการอย่ า ง เหมาะสม อาจก่ อ ให้ เ กิ ดผลกระทบต่ อสุ ขภาพ 
ของบุคลากร ผู้รับบริการ ตลอดจนชุมชนและสิ่งแวดล้อม  นอกจากนี้ การจัดท านโยบายดังกล่าวยังเป็นการสนับสนุน
การด าเนินงานตามนโยบาย GREEN and CLEAN Hospital Challenge ของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมุ่งเน้นให้สถาน
บริการสุขภาพมีความสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการของเสียทางการแพทย์ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และสามารถก ากับ ติดตาม และประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
เห็นสมควรจัดท าประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข เรื่อง นโยบายด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์  
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นและอนุมัติ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง นโยบายด้านการจัดการของเสียทาง
การแพทย์ และมอบหมายให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้รวบรวมตัวเลขค่าใช้จ่ายและปริมาณขยะท้ังหมด เพื่อน ามา
สรุปรายงานต่อที่ประชุมอีกครั้งในช่วงเดือนตุลาคม 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
 

4.3.7  บันทึกความร่วมมือในการให้บริการรักษาพยาบาลผู้ประกันตนสิทธิประกันสังคม ระหว่าง
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ 

รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามหนังสือ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขที่ อว 0604.16/1370 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2569  ซึ่งโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์   เพ่ือพิจารณา
แนวทางความร่วมมือในการให้บริการรักษาพยาบาลแก่ผู้ประกันตนสิทธิประกันสังคม นั้น  โดยโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิ
ประสงค์ได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบในหลักการและมีความยินดีเข้าร่วมด าเนินการ 

ตามบันทึกความร่วมมือ (MOU) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมกันให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตน 
ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้ทรัพยากรทางการแพทย์และบุคลากร
ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ สาระส าคัญของบันทึกความร่วมมือครอบคลุมด้านต่างๆ โดยสรุปดังนี้ 

- การให้บริการรักษาพยาบาลแก่ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกับโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ ณ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- การตรวจสอบสิทธิและการเรียกเก็บ/ช าระค่ารักษาพยาบาลตามหลักเกณฑ์ส านักงานประกันสังคม 
- การจัดท าข้อมูลการให้บริการและส่งมอบข้อมูลเพื่อการเบิกจ่าย 
- การส่งต่อผู้ป่วยและการดูแลต่อเนื่องระหว่างหน่วยบริการ 
- ก าหนดระยะเวลาความร่วมมือ และเงื่อนไขการแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกบันทึกความร่วมมือ  

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

และอนุมัติบันทึกความร่วมมือในการให้บริการรักษาพยาบาลผู้ประกันตนสิทธิประกันสังคม ระหว่างโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ และมอบหมายให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาอนุมัติตามล าดับ
ต่อไป 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม การจัดท าบันทึกความร่วมมือ (MOU) ให้แจ้งหัวหน้าส านักงาน
เลขานุการทราบด้วยเพื่อรวบรวมข้อมูลส่งมหาวิทยาลัย 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
 

4.3.8  รับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การแก้ไขผลการเรียนที่ไม่

สมบูรณ์ (I) โดยผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นปรีคลินิก ครั้งที่ 4/2569 เมื่อ
วันที่ 22 เมษายน 2569  จ ำนวน 1 รำยวิชา ดังนี้ 
   1. ผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) รายวิชา 1901309-62 รงัสีวิทยาลินิก จ านวน 1 ราย ดังนี ้

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 66190040574 นายศุณัฐพงศ์ สารพันธุ์ I C 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองการ

แก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.9  รับรองผลการเรียน รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาค

การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 (เพิ่มเติมครั้งท่ี 1) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ   เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นปรีคลินิก ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันพุธที่ 22 เมษายน 2569 ได้
ร่วมกันพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปี
การศึกษา 2568 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 1) ซึ่งประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 
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ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

1 1901104 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว1 2567 รับรอง 
2 1901315 ประสบการณ์ทางคลินิก 1 2567 รับรอง 
3 1901316 ประสบการณ์ทางคลินิก 2 2567 รับรอง 
4 1901317 ประสบการณ์ในระบบสุขภาพ 1 2567 รับรอง 
5 1901210 บทน าเภสัชวิทยา  (Regrade) 2562 รับรอง 
6 1901302 ระบบปัสสาวะและระบบสืบพันธุ์2 (Regrade) 2562 รับรอง 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียน รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568  (เพ่ิมเติมครั้ง
ที่ 1) 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.10  การพิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษา นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดล้อมและหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาตรี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามบันทึกข้อความ อว 

0604.4/1309 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 39 คน และหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 66 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 105 คนและตามบันทึก
ข้อความ อว 0604.4/1362 ลงวันที่ 10 เมษายน 2569 งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล ได้ตรวจสอบเงื่อนไข
การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 คน โดยนักศึกษา
เรียนครบและส าเร็จการศึกษา ในสิ้นภาคเรียนที่ 2/2568 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2564 หมวดที่ 12 ข้อ 56 จึงเห็นควรให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา ในวันที่ 20 มีนาคม 2569 
ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของการสอบปลายภาคของภาคเรียนที่ 2/2568 โดยผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 3/2569 วันที่ 22 เมษายน 2569  

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองการ
ส าเร็จการศึกษานักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
  1. แก้ไขจ านวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น เป็นจ านวน 106 คน 
  2. ใหง้านบริการการศึกษาประสานเรื่องการค้างช าระเพื่อให้นักศึกษาสามารถรับปริญญาได้ 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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4.3.11  พิจารณารายงานผลการสอบ long case ประจ าปีการศึกษา 2568 (เพิ่มเติม) ของศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ   เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 3/2569 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 
ได้ร่วมกันพิจารณารับรองผลการสอบ long case ของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 6 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ กรณี ได้รับแจ้งผลสอบครบ ภายหลังวันที่ 19 มีนาคม 2569 สามารถส่งผลสอบไว้ก่อน
วันประชุมและให้รายงานผลสอบ long case ในคกก.บริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก และคกก.ประจ า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข รับทราบในการประชุมครั้งถัดไป  
       ทั้งนี้ ได้น าผลการสอบ long case ประจ าปีการศึกษา 2568 (เพ่ิมเติม)ฯ รายงานให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 4/2569 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 รับทราบแล้ว 
และเพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้านักศึกษาสามารถไปใช้ทุนได้ตามก าหนดเวลา จึงได้ส่งผลสอบ  long caseฯ ให้ศูนย์ประเมิน
และรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา(ศรว.) แล้วเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบ ดังรายละเอียดแนบนี้ 

รายวิชา สอบผ่าน/คน สอบไม่ผ่าน/คน รวม/คน 
อายุรศาสตร์ 3  19  0 19 
ศัลยศาสตร์ 3  19  0 19 
สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2  19  0 19 
กุมารเวชศาสตร์ 2  13  0 13 
หมายเหตุ  
1. ศรว.ก าหนดส่งผลสอบ จ านวน 2 ราย เกณฑ์ผ่าน 60 คะแนน 
2. นักศึกษาต้องสอบผ่านและวิทยาลัยฯเป็นผู้ออกหนังสือรับรองเพ่ือประกอบการยื่นขอใบประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม ขั้นตอนที่ 3 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองการ

ส าเร็จการศึกษานักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.12  รับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

เสนอเพ่ือพิจารณา เรื่อง การแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ตามท่ีศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพ
สิทธิประสงค์ และศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ ได้ส่งผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 
2568 ให้วิทยาลัยฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้น
คลินิก ครั้งที่ 4/2569 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 ดังนี้ 
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   1. การแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) ปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   1.1 รายวิชา 1901401-55 นิติเวชศาสตร์ 1 จ านวน 1 คน  
 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 61190040485  นายอินทัช เหล่าเชื้อสกุล I C 
 

   1.2 รายวิชา 1901407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 จ านวน 1 คน 
 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 65190040634  นายศุธนานิกร อินอ่อน I C 
 

   1.3 รายวิชา 1901408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 จ านวน 5 คน 
 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 65190040249  นายธนวัฒน์ ขาวจัตุรัส I C 

2 65190040441  นางสาวพิชญานันท์ สุวรรณกูฏ I C 

3 65190040214  นายธนดล ไชยมาตย์ I C 

4 65190040353  นางสาวประวีณ์นุช โคตรมงคล I C 

5 65190040038  นายกษิภณ นัทธีศรี I C 
 

   1.4 รายวิชา 1901504-62 ศัลยศาสตร์ 2 จ านวน 5 คน 
 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 64190040338  นางสาวพรหมพร แสงพันธุ์ I C 

2 64190040516  นางสาวสุจิรา กลิ่นหอม I C 

3 64190040055  นางสาวชนิษฐ์กานต์ สุขสวาท I C 

4 64190040079  นางสาวฐิติภา ยศอ่อน I C 

5 63190040438  นางสาวเบญจวรรณ ธนาวิวฒัน์ชัยกุล I C 
 

   1.5 รายวิชา 1901505-62 อายุรศาสตร์ 2 จ านวน 9 คน 
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ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 64190040055  นางสาวชนิษฐ์กานต์ สุขสวาท I C 

2 64190040079  นางสาวฐิติภา ยศอ่อน I C 

3 64190040480  นายสิทธิศักดิ์ ร่มโพธิ์ I C 

4 64190040365  นางสาวพุทธมนต์ พรมดี I C 

5 64190040260  นางสาวบุษบา ภูโท I C 

6 64190040204  นางสาวธัญญลักษณ์ ยิ่งยงวงศ์สกุล I C 

7 64190040233  นางสาวนิศารัตน์ พานะรมย์ I C 

8 63190040490 นางสาวพชรพร แอบกล้า I C 

9 63190040218  นายณภัทร เกรียงกรกฎ I C 
 

   1.6 รายวิชา 1901510-62 นิติเวชศาสตร์ 1 จ านวน 6 คน 
 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 64190040365  นางสาวพุทธมนต์ พรมดี I C 

2 64190040233  นางสาวนิศารัตน์ พานะรมย์ I C 

3 63190040409  นายนิติภูมิ ศรีแสน I C 

4 63190040326  นางสาวธมลวรรณ เม่นขาว I C 

5 63190040577  นายธนัทเมศร์ เลิศกรโชติพงศ์ I C 

6 63190040438  นางสาวเบญจวรรณ ธนาวิวฒัน์ชัยกุล I D 

 

   1.7 รายวิชา 1901601-55 กุมารเวชศาสตร์ 2 จ านวน 1 คน 
 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 61190040245 นายปิติพงษ์ องค์พาพัฒน์  I C 
 

   1.8 รายวิชา 1901601-62 กุมารเวชศาสตร์ 2 จ านวน 13 คน 
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ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 63190040014 นางสาวกชกร ทรงสัจจา  I C 

2 63190040173 นายชิติพงศ์ อ้ึงอุดรภักดี  I C 

3 63190040898 นางสาววิลาวัลย์ ไสยสมบัติ  I C 

4 62190040145 นายต่อเกียรติ มิรัตนะไพร กาวิชัย  I C 

5 62190040428 นางสาวสุฐิตา สมคิด I C 

6 62190040138 นางสาวรินภัทร ชวรัศมิ์ I C 

7 63190040263 นายณัฐนันท์ ค าจันทร์ I C 

8 63190040807 นายพรหมพยงค์ นิภาสุภัคสุข I C 

9 63190040409 นายนิติภูมิ ศรีแสน  I C 

10 63190040577 นายธนัทเมศร์ เลิศกรโชติพงศ์ I C 

11 62190040433 นางสาวณัฏฐาภรณ์ บุตรพรม I C 

12 63190040386 นางสาวนันท์นภัส ราชค า I C 

13 62190040123 นางสาวณัฐธิดา มัศยามาศ I C 
 

   1.9 รายวิชา 1901603-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 2 จ านวน 8 คน 
 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 63190040014  นางสาวกชกร ทรงสัจจา I C 

2 63190040898 นางสาววิลาวัณย์ ไสยสมบัติ I C 

3 63190040409  นายนิติภูมิ ศรีแสน I D 

4 63190040881 นางสาวอาภาภรณ์ รองส าลี I C 

5 63190040263 นายณัฐนันท์ ค าจันทร์ I C 

6 63190040173 นายชิติพงศ์ อ้ึงอุดรภักดี I C 

7 63190040757 นายอดิศร เบ้าสุวรรณ I D 

8 62190040138  นางสาวรินภัทร ชวรัศมิ ์ I C 
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  2. การแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาล
ศรีสะเกษ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   2.1 รายวิชา 1901402-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 1 จ านวน 3 คน  
 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 65190040232 นายธนรัฐ สวัสด ี I C 

2 65190040461 นางสาวพิมพ์ชนก จินาพร I C 

3 65190040528 นายมณฑล วิริยะพันธุ์ I C 
 

   2.2 รายวิชา 1901505-62 อายุรศาสตร์ 2 จ านวน 4 คน  
 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 64190040011 นางสาวกัญชลิกา มะนู I C 

2 64190040192 นายธนวัฒน์ ศรีส าราญ I C 

3 64190040309 นางสาวปัณณดา โยธิคาร์ I C 

4 64190040497 นางสาวสิริรักษ์ ยอดสิงห์ I C 
 

   2.3 รายวิชา 1901601-62 กุมารเวชศาสตร์ 2 จ านวน 2 คน  
 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 62190040307 นางสาวภาราดา บุญโต I C 

2 63190040115 นางสาวชฎาภา บุญมั่น I C 
 

   2.4 รายวิชา 1901605-55 อายุรศาสตร์ 3 จ านวน 1 คน  
 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 60190040264 นายเศรษฐวุฒิ วันทาดี I D 
 

   2.5 รายวิชา 190160 ทักษะอายุรศาสตร์ 2 จ านวน 4 คน  
 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 63190040252 นางสาวณัฐธยาน์ สุระชาติ I C 

2 63190040638 นายรชฏ ไกรษี I C 
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ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

3 63190040678 นางสาววริศรา วงษ์นาค I C 

4 62190040307 นางสาวภาราดา บุญโต I C 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองการ
แก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 2568 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.13  พิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รับรองการส าเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ตามที่งานทะเบียนนักศึกษาและประมวณผล ได้แจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ผ่าน
เงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาที่เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนดและส าเร็จ
การศึกษา ในสิ้นภาคเรียนที่ 2/๒๕๖8 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2564 
หมวดที่ 12 ข้อ 56 จึงเห็นควรก าหนดให้นักศึกษา จ านวน 3 คน นี้ ส าเร็จการศึกษาใน วันที ่20 มีนาคม 2569  

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองการ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.14  พิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี
การศึกษา 2569 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การจัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 2569 เพ่ือให้การด าเนินการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   ทั้งนี้ ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 4/2569 
(วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 2569 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.15  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษา

ชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รับรองผลการเรียนรายวิชา

ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ โดยผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 4/2569 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 
ซ่ึงได้ร่วมกันรับรองผลการเรียนเรียบร้อยแล้ว ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1901401-62 อายุรศาสตร์ 1 รับรอง 
2 1901402-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 1 รับรอง 
3 1901403-62 เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ 1 รับรอง 
4 1901404-62 ศัลยศาสตร์ 1 รับรอง 
5 1901405-62 ทักษะศัลยศาสตร์ 1 รับรอง 
6 1901406-62 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 1 รับรอง 
7 1901407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
8 1901408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
9 1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 

10 1901410-62 ออร์โธปิดิกส์ 1 รับรอง 
11 1901411-62 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 4 รับรอง 
12 1901412-62 เวชศาสตร์ฟื้นฟู รับรอง 
13 1901413-62 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 4 รับรอง 
14 1901417-62 การออกก าลังกายในผู้ป่วยเวชศาสตร์ฟื้นฟู รับรอง 
15 1901505-62 อายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
16 1901507-62 โสต ศอ นาสิก และลาริงซ์วิทยา รับรอง 
17 1901508-62 จักษุวิทยา รับรอง 
18 1901509-62 จิตเวชศาสตร์ รับรอง 
19 1901510-62 นิติเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
20 1901511-62 นิติเวชศาสตร์ 2 รับรอง 
21 1901513-62 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 5 รับรอง 
22 1901516-62 ประสบการณ์ทางคลินิก 3 รับรอง 
23 1901517-62 ประสบการณ์ทางคลินิก 4 รับรอง 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.16  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษา

ชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รับรองผลการเรียนรายวิชา

ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  โดยผ่านมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 4/2569 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2569 ซ่ึงได้ร่วมกันรับรองผลการเรียนเรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้ 

24 1901602-62 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน รับรอง 
25 1901603-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
26 1901604-62 เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
27 1901605-62 ทักษะศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
28 1901606-62 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
29 1901607-62 ออร์โธปิดิกส์ 2 รับรอง 
30 1901608-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2 รับรอง 
31 1901610-62 ปฏิบัติการในโรงพยาบาลชุมชน รับรอง 

หมายเหตุ:  
1. 1901402-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 1 ได้เกรด D จ านวน 1 คน คือ นายนฤบดินทร์ ทองม่ัน รอลงทะเบียน
เรียนใหม่ ปีการศึกษา 2569 
2. 1901410-62 ออร์โธปิดิกส์ 1 ได้เกรด F จ านวน 1 คน คือ นายจิรวัฒน์ เสวะนา รอลงทะเบียนเรียนใหม่  
ปีการศึกษา 2569 
3. 1901510-62 นิติเวชศาสตร์ 1 ได้เกรด D จ านวน 1 คน คือ นายธีรดนธ์ อาธิบุตร รอลงทะเบียนเรียนใหม่  
ปีการศึกษา 2569 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

1 1901407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
2 1901408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
3 1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
4 1901410-62 ออร์โธปิดิกส์ 1 รับรอง 
5 1901411-62 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 4 รับรอง 
6 1901412-62 เวชศาสตร์ฟื้นฟู รับรอง 
7 1901416-62 ประสบการณ์อาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม รับรอง 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 

8 1901501-55 กุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
9 1901501-62 กุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 

10 1901502-62 ทักษะกุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
11 1901503-62 เวชปฏิบัติกุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
12 1901506-62 วิสัญญีวิทยา รับรอง 
13 1901507-62 โสต ศอ นาสิก และลาริงซ์วิทยา รับรอง 
14 1901508-62 จักษุวิทยา รับรอง 
15 1901509-62 จิตเวชศาสตร์ รับรอง 
16 1901512-62 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชสาสตร์ครอบครัว 5 รับรอง 
17 1901513-62 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 5 รับรอง 
18 1901517-62 ประสบการณ์ทางคลินิก 4 รับรอง 
19 1901601-55 กุมารเวชศาสตร์ 2 รับรอง 
20 1901601-62 กุมารเวชศาสตร์ 2 รับรอง 
21 1901602-55 ศัลยศาสตร์ 3 รับรอง 
22 1901602-62 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน รับรอง 
23 1901603-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
24 1901604-62 เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
25 1901605-55 อายุรศาสตร์ 3 รับรอง 
26 1901605-62 ทักษะศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
27 1901606-62 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
28 1901607-62 ออร์โธปิดิกส์ 2 รับรอง 
29 1901608-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2 รับรอง 
30 1901610-62 ปฏิบัติการในโรงพยาบาลชุมชน รับรอง 

หมายเหตุ: 
1901601-55 กุมารเวชศาสตร์ 2 ได้เกรด I จ านวน 1 คน คือ นายปิติพงษ์ องค์พาพัฒน์ (สอบซ่อม MEQ 
แล้ว) 
1901601-62 กุมารเวชศาสตร์ 2 ได้เกรด I จ านวน 3 คน คือ นางสาวณัฏฐาภรณ ์บุตรพรม, นางสาวนันท์น
ภัส บุตรพรม และ นางสาวณัฐธิดา มัศยามาศ (สอบซ่อม MEQ แล้ว) 
1901602-62 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน ได้เกรด I จ านวน 1 คน คือ นายอดิศร เบ้าสุวรรณ 
1901603-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 2 ได้เกรด I จ านวน 1 คน คือ นายอดิศร เบ้าสุวรรณ (สอบซ่อม SAQ แล้ว) 
1901607-62 ออร์โธปิดิกส์ 2 ได้เกรด I จ านวน 1 คน คือ นายปัณณ์ศิวะ ศรีละพันธ์ 
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มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1  ผลงานรับรองนวัตกรรม 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัย เสนอที่ประชุม  ส านักงานส่งเสริมบริหารการวิจัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประกาศรายชื่อผลงานที่ได้รับการรับรองความเป็นนวัตกรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2569 
รอบที่ 1 ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาผลงานนวัตกรรม มหาวิทยาลั ยอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 9 
มีนาคม 2569 โดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้รับการรับรองผลงานนวัตกรรม จ านวน 2 ผลงาน ซึ่งมี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติยวดี ศรีภา เป็นเจ้าของผลงาน ดังนี้ 

1. การตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิใบไม้ตับด้วย Dot-ELISA โดยเปรียบเทียบการอ่านผลด้วยสายตา 
และโปรแกรม ImageJ ในการตรวจหา IgG และ IgM ต่อโปรตีนลูกผสมแบบหลายอิพิโทป 
    2. โปรตีนลูกผสมแบบหลายอิพิโทป (Multi-epitope recombinant protein) จากเอ็นไซม์ของพยาธิ
ใบไม้ตับเพ่ือการวินิจฉัยโรคพยาธิใบไม้ตับ 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
  5.2  รายงานผลการด าเนินงานติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัย 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัย เสนอที่ประชุม  ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรมได้ด าเนินการจัดกิจกรรม Research 
Forum น าเสนอความก้าวหน้าโครงการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี พ.ศ. 2569 เมื่อวันพุธที่ 1 เมษายน 
2569 เวลา 09.30-11.30 น. ณ ห้อง 401 ซึ่งมีโครงการวิจัย จ านวน 11 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการวิจัยสถาบัน/การเรียนการสอน/ R2R  จ านวน 3 เรื่อง 
  2. โครงการวิจัยเด็ก และวัยรุ่น หรือผู้สูงอายุ  จ านวน 3 เรื่อง 
  3. โครงการวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ/นักวิจัยหน้าใหม่ จ านวน 2 เรื่อง 
  4. โครงการวิจัยวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน  จ านวน 2 เรื่อง 
  5. โครงการวิจัยสร้างนวัตกรรม    จ านวน 1 เรื่อง 

   ผลการติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัย โดยให้หัวหน้าโครงการน าเสนอผลการด าเนินงานที่ผ่านมา
เป็นไปตามแผน และแผนการด าเนินงานที่จะด าเนินงานต่อไปในระยะเวลาที่เหลือ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้ผู้ขอทุนยื่นขอจริยธรรมการวิจัยล่วงหน้า หรือยื่นพร้อมกับ

การเสนอขอรับทุน เพื่อลดระยะเวลาและสามารถเริ่มงานได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทุน 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
   5.3  สรุปผลการจัดโครงการตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ MEDIQ ครั้งที่ 2 
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  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  สโมสรนักศึกษาแพทย์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข  ได้ด าเนินการจัดโครงการตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ MEDIQ ครั้งที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมความรู้และ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิทยาศาสตรชการแพทย์ รวมถึงสร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อให้กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 250 รายที่เข้าร่วมโครงการ ในวันที่ 21 มีนาคม  2569 ณ  อาคาร
โภชนาการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จึงขอสรุปผลประเมินโครงการเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งถัดไป     

การแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์  
• ผู้เข้าแข่งขันจ านวน 125 ทีม ทีมละ 2 คน รวม 250 คน  
• การแข่งขันแบ่งเป็น 3 รอบ   
• รางวัลเดี่ยว 30 รางวัล และรางวัลทีม 5 รางวัล 
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 กิจกรรมฐานการเรียนรู้   

• จัดกิจกรรมฐานเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้าเยี่ยมชมห้องเรียน และห้องปฏิบัติการต่างๆ ในคณะ  
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

5.4  สรุปผลการจัดโครงการพัฒนาทักษะสโมสรนักศึกษา (นอกสถานที่) 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  งานพัฒนานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาทักษะสโมสรนักศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีภาวการณ์เป็นผู้น าและเกิดการพัฒนาในการด าเนินกิจกรรมที่เป็นระบบ รู้จัก
บทบาทหน้าที่และท างานเป็นทีม ในวันอาทิตย์ที่  22 มีนาคม 2569  ณ  CLUB 45 ต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี จึงขอสรุปผลประเมินโครงการ ดังนี้  
 

   สรุปการประชุมสัมมนาสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
วันที่: 22 มีนาคม 2569   สถานที่: Club 45 ต าบลขามใหญ่ อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 
จ านวนผู้เข้าร่วม:  65 คน 

• ช่วงเช้า 
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สรุปปิดโครงการ สโมสรนักศึกษาปี 2568 
> อธิบายโครงสร้าง ต าแหน่ง ของสโมกลาง และกิจกรรมที่ด าเนินงานตลอดวาระประจ าปีการศึกษา 2568 
> ปัญหาที่พบ 
: ขาดการสื่อสาร 
  การแบ่งหน้าที่ไม่ชัดเจน 
  การบริหารเวลา 
  การประสานงาน 
  บริหารงบประมาณไม่เหมาะสม 
> ข้อเสนอแนะ 
ปรับสิ่งที่มีข้อผิดพลาดน าไปพัฒนาและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
> งานพัฒนานักศึกษาส่วนกลาง 

• ออกแบบโครงสร้าง 
• ภาพรวมสาสุข และวิทยาศาสตร์สุขภาพ IPE 
• สโมสรนักศึกษาคือ Sandbox 
• ความท้าทายของโครงสร้าง 

: ได้มีการอธิบายการท างานโดยพี่วิทยากรจากงานพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
งบประมาณเบี้ยหัวแตก/ขาดจุดประสานงานเดียว/ก าแพงวิชาชีพ 

• ธรรมนูญนักศึกษา พ.ศ. 2565 โดยมีข้อก าหนดชัดเจนโดยให้ 1 คณะมีจ านวน 1 สโมสร (ระเบียบข้อ 40) 
• ปลดล็อกความกังวล 
• Power sharing (ไม่ใช่การยุบ) 

> โครงสร้างสโมรนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขปีการศึกษา 2568 
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 - โครงสร้างสโมสรนักศึกษาแพทย์ปีการศึกษา 2568 

 
เนื่องจากโครงสร้างในปีการศึกษา 2569 ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างดังนี้ : 

 
นายก (นายเชฐฐา สิมศิริวัต สาขาสาธารณสุขศาสตร์) 
เลขานุการ (นายอภิสิทธิ์ ภักดิ์สวัสดิ์ สาขาสาธารณสุขศาสตร์) 
อุปนายกฝ่ายแพทย์ (นางสาวณัชชารีย์ อารยะสิทธินนท์ สาขาแพทยศาสตร์) : สมาพันธ์นศพ. 
อุปนายกกลาง (นางสาวธัญสมร วิเชียรโรจน์ สาขาสาธารณสุขศาสตร์) : ตามด้วย 13 ประธานฝ่าย 
รองอุปนายกส่วนกลางคนที่ 1 (นางสาวปุญญิศา สีแก่บ้าน สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
รองอุปนายกส่วนกลางคนที่ 2 (นางสาวมัทญา บุญจอง สาขาสาธารณสุขศาสตร์) 
1.ประธานฝ่ายการเงินและงบประมาณ (นางสาวมาลินี จิตเสนาะ สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
2.ประธานฝ่ายวิชาการ (นางสาวระฟ้า นิยมตรง สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
3.ประธานฝ่ายกีฬา (นางสาวศิริญา ขันทอง สาขาสาธารณสุขศาสตร์) 
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4.ประธานฝ่ายบ าเพ็ญประโยชน์ (นายอนาคิม ท านุ สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
5.ประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยี (นางสาวกวินทิพย์ แก่นจักร สาขาสาธารณสุขศาสตร์) 
6.ประธานฝ่ายคุณธรรมจริยธรรม (นางสาวขวัญจิรา สิทธิบุญ สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
7.ประธานฝ่ายศิลปวัฒนธรรม (นายธีรภัทร พรมเคน สาขาสาธารณสุขศาสตร์) 
8.ประธานฝ่ายศิลปะและการออกแบบ (นายธนกฤต นันทวงค์ สาขาแพทยศาสตร์) 
9.ประธานฝ่ายประเมินผล (นางสาวเกษชุมาริน จันรอง สาขาสาธารณสุขศาสตร์) 
10.ประธานฝ่ายสวัสดิการ (นางสาวศรัญญา เพียรค า สาขาสาธารณสุขศาสตร์) 
11.ประธานฝ่ายอาคารและสถานที่ (นางสาวอรวรรยา ทองบุตร สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
 
> กิจกรรมประสบการณ์กับรุ่นพี่วิทยากร 
: ได้เรียนรู้จากประสบการณ์รุ่นพี่ในการแนะน าการท างานของสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
และแนวทางในการแก้ไขปัญหา ไม่ว่าจะเป็น ด้านการท างาน การติดต่อสื่อสารและความร่วมมือระหว่างแพทย์และ
สาธารณสุข เพื่อแก้ไขปัญหาในการท าข้อตกลงร่วมกัน 
>รูปภาพกิจกรรมในช่วงเช้า 

 
• ช่วงบ่าย 
> กิจกรรมส่งต่อรุ่นสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขของปีการศึกษา 2568  
ให้กับรุ่นปีการศึกษา 2569  
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> สิ่งได้รับจากการสัมมนา 
- ได้เรียนรู้ประสบการณ์จากรุ่นพี่และวิทยากร ในการไปเป็นแรงบันดาลใจน าไปพัฒนาและปรับปรุง 
- มีการ work shop แผนงานโครงสร้างให้เป็นรูปแบบมากยิ่งข้ึน 
- แลกเปลี่ยนความคิดระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง 
- ท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้แบบตัวต่อตัว 
> สิ่งท่ีคาดหวังในการสัมมนาครั้งถัดไป 
- วางแพลนเป้าหมายในการท ากิจกรรมตลอดปีการศึกษาให้ครบถ้วน 
- คิดกิจกรรมหรือจัดหาโครงการที่พัฒนาให้นักศึกษามีการสร้างความสัมพันธ์และมีความภาคภูมิใจในการที่เป็น

นักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
- ปรึกษากิจกรรมกับทางส่วนพี่ท่ีมีประสบการณ์ให้ช่วยดูแลหรือปรับปรุงแก้ไขในการท าโครงการใหม่ 
- แก้ไขปัญหาและเน้นปรับปรุงกิจกรรม ที่มีการความคิดสร้างสรรค์ 
> รูปภาพกิจกรรมในช่วงบ่าย 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

5.5  สรุปผลการเข้าร่วมงานกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์ครั้งที่ 41 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 54 ราย ได้รับ
อนุมัติให้เดินทางเข้าร่วมงานกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์ ครั้งที่ 41 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์
ทางวิชาการและการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ สร้างความสามัคคีและการท างานเป็นทีม ระหว่างนิสิตนักศึกษาโดยมี
สถาบันเครือข่ายที่เข้าร่วมงาน จ านวน 12 สถาบัน  ในระหว่างวันที่ 4-5 เมษายน  2569 ณ  มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.
พิษณุโลก โดยมีสรุปผลรางวัลที่ได้รับ ดังนี้ 

1.ประเภทวิชาการ  
 1.1 การแข่งขัน Pitching Innovation ได้รับรางวัลชมเชย 

67190240380 นางสาวระฟ้า นยิมตรง 
67190240199 นางสาวนวรัตน ์ชนีวงศ์ 
67190240586 นายอนาคิม ท านุ 
อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล 

2.ประเภทกีฬา 
   2.1 กีฬาฟุตซอลชาย ได้ล าดับที่ 3 
   2.2 กีฬาวอลเลย์บอลชาย ได้ล าดับที่ 1 
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   2.3 กีฬาวอลเลย์บอลหญิง ได้ล าดับที่ 1 

    จากรายงานผลดังกล่าว ได้แสดงถึงศักยภาพของนักศึกษาในด้านกีฬาและวิชาการ รวมถึงด้านความ 
สัมพันธ์กับสถาบันเครือข่ายภายนอก ซึ่งเป็นตัวชี้วัดหนึ่งในด้านการพัฒนานักศึกษาและการบริการวิชาการ อีกทั้งยังเป็น
ข้อมูลสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมทักษะในปีต่อ ๆ ไป 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ให้ประสานการรายงานผลงานที่สร้างชื่อเสียง ส่งรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับ

รางวัล เสนอต่อที่ประชุมตามวาระประจ าเดือนที่มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้ผู้สร้างชื่อเสียงเข้าพบ เพื่อเป็นการแสดง
ความยินดีและสร้างความภูมิใจ 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
5.6 สรุปผลการเข้าร่วมการแข่งขันวิชาการระดับนานาชาติ SIMPIC2026 (Siriraj International 

Medical Microbiology, Parasitology, and Immunology Competition 2026) 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  ตัวแทนนักศึกษาแพทย์ จ านวน 4 ราย คือ นศพ.
ธัญชนก โนนตูม ,นศพ.ธนากร ศรกุพันธ์, นายภาสวิชญ์ เลิศเมธีโชติสกุล และนายปิยะพัทธ์ แก่นพุฒ โดยมี อ.นพ.ธนภพ 
การุญ เป็นผู้ดูแลนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันวิชาการระดับนานาชาติ SIMPIC 2026 (Siriraj International Medical 
Microbiology, Parasitology, and Immunology Competition 2026) ในระหว่างวันที่  28 – 31 มีนาคม  2569  
ณ  คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ  
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ท้าทายความสามารถและพัฒนาทักษะความรู้ อีกท้ังยังได้ฝึกทักษะการท างานเป็นทีม จึงขอสรุปผล
การเข้าร่วมโครงการ ดังนี้   

รายงานสรุปการแข่งขัน SIMPIC 2026 
1.เว็บไซต์หลัก: www.simpicofficial.com 

วันที่ กิจกรรมหลัก 
1 สัมผัสวัฒนธรรมไทยและร่วมพิธีเปิดกำรแข่งขันอย่ำงเป็นทำงกำร 
2 กำรแข่งขันรอบแรกแบบรำยบุคคลและแบบทีมเพ่ือคัดเลือดทีมท่ีเข้ำไปรอบรองชนะเลิศ 
3 (ในช่วงเช้ำ) กำรแข่งขันประเภททีมส ำหรับทีมที่ไม่ได้เข้ำรอบในวันที่ 2 โดยคัดเลือกจ ำนวน 10 

ทีมจำกทีมท่ีไม่ได้เข้ำรอบทั้งหมดเพ่ือเข้ำรอบรองชนะเลิศ (ในช่วงบ่ำย) เริ่มกำรแข่งขันรอบรองชนะเลิศ 
และจัดกำรแข่งขันรอบชิงชนะเลิศแบบแพ้คัดออกตำมรำยละเอียดดังแนบในเอกสำรฉบับนี้ (ในช่วงเย็น) 
ประกำศคะแนนรอบบุคคลสูงสุดและมอบรำงวัล พร้อมทั้งปิดกำรแข่งขันอย่ำงเป็นทำงกำร 

4 สัมผัสวัฒนธรรมไทย 
2.ทีมที่เข้าร่วมทั้งหมดในปี 2026 
ทีมท่ีเข้ำร่วมทั้งหมดจ ำนวน 60 ทีม โดยมำจำกประเทศไทย มำเลเซีย อินโดนีเซีย เวียตนำม ไต้หวัน เป็นต้น 
3.ผลการแข่งขัน 
ทีมวิทยำลัยแพทย์ URU01 ได้เข้ำรอบ Revival round และเข้ำร่วมกำรแข่งขันตั้งแต่วันแรกจนถึงวันสุดท้ำย 
4.ประสบการณ์ที่ได้รับ 

http://www.simpicofficial.com/
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                ในฐานะของตัวแทนวิทยาลัยแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผมและเพ่ือนร่วมทีมได้รับ
ประสบการณ์อันล้ าค่าจากการเข้าร่วมการแข่งขัน SIMPIC 2026 ซึ่งถือเป็นเวทีระกับนานาชาติที่ยอดเยี่ยม และสร้าง
แรงบันดาลใจเป็นอย่างยิ่งตลอดระยะเวลา 4 วันของการแข่งขัน พวกเราได้สัมผัสบรรยากาศที่เข้มข้นและมิตรภาพอัน
อบอุ่น จากเพ่ือนนักศึกษาแพทย์ทั่วโลกท่ีเข้าร่วมกว่า 60 ทีม SIMPIC  ไม่ได้เป็นเพียงการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ
เท่านั้น แต่ยังเป็นโอกาสทองในการสร้างเครือข่าย และแลกเปลี่ยนความรู้กับเพ่ือนต่างสถาบันที่มาจากหลายประเทศ 
อาทิ มาเลเซีย อินโดนีเซีย เวียดนาม และไต้หวัน การได้ท าความรู้จักกับเพื่อนใหม่ๆ เหล่านี้ถือเป็นประสบการณ์ที่หาไม่ได้
ง่ายๆ และช่วยเปิดโลกทัศน์ของเราให้กว้างขึ้นแน่นอนว่าหัวใจของการแข่งขันคือการทดสอบความรู้ในด้านพ้ืนฐานทาง
การแพทย์ที่ส าคัญยิ่ง พวกเราต้องทุ่มเทอย่างหนักในการฝึกฝนความพยายามอ่านต าราในสาขา Immunology, 
Parasitology, และ Microbiology ตามที่จัดสอบ. วิชาเหล่านี้เป็นรากฐานส าคัญอย่างยิ่งส าหรับแพทย์ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในการจัดการกับโรคในเขตภูมิภาคที่มีโรคเขตร้อน (Tropical Disease) ชุกชุมอย่างบ้านเรา การเตรียมตัวส าหรับการ
แข่งขันช่วยให้เราได้ทบทวนและท าความเข้าใจในพยาธิก าเนิดและแนวทางการจัดการโรคติดเชื้อต่างๆ ได้ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้ เรายังได้เข้าร่วมกิจกรรมเวิร์กชอปที่ทันสมัยและมีการอัปเดตข้อมูลเกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่ 
(Emerging Diseases) ซึ่งตอกย้ าให้เห็นถึงความจ าเป็นที่แพทย์จะต้องมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและไม่หยุดนิ่ง การเข้า
ร่วมครั้งนี้แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจจริงของพวกเราในฐานะตัวแทนของวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ทุกคนในทีมมุ่งมั่นที่จะน าความรู้และทักษะที่ได้รับกลับมาพัฒนาตนเองและขยายผลไปสู่เพ่ือนๆ ในคณะ แม้ผลการ
แข่งขันจะเป็นอย่างไร แต่ความพยายามที่เราได้ใช้ในการเตรียมตัวก็ถือเป็นชัยชนะที่ยิ่งใหญ่แล้ว เราตระหนักดีว่าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้จาก SIMPIC จะเป็นประโยชน์อย่างมากในการประกอบวิชาชีพในอนาคต พวกเราขอขอบคุณทุก
ฝ่ายที่ให้การสนับสนุนในการเข้าร่วมกิจกรรมอันมีคุณค่านี้ 
5.รายละเอียดเกี่ยวกับงาน 
Conferences ในวันที่ 2 ของกำรจัดกิจกรรม 

 
 

farewell party 

https://drive.google.com/file/d/15Qci2A6ks1q05sbwsErRii-MIAWrXrZI/view
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Examination วันแรก 

 
Opening ceremony 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
5.7  เสนอชื่อศิษย์เก่าเพื่อรับคัดเลือกรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี 

2569 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม งานพัฒนานักศึกษา  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ได้เสนอชื่อศิษย์เก่าระดับปริญญาตรี เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจ าปี 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือและเครือข่ายศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  รวมถึ ง
ประกาศเกียรติคุณแก่ศิษย์เก่า ที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จ านวน 4 ราย ดังนี้  
  1. ด้านศิษย์เก่ารุ่นใหม่  
           นายทัตพงษ์ อาจนนลา ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  
                      สังกัดศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
  2. ด้านผลงานดีเด่น  
            นายแพทย์สุทธิวัฒน์ ขุมเงิน ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ  
                      สังกัดโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จังหวัดอุบลราชธานี 
  3. ด้านผู้ท าคุณประโยชน์แก่สังคมและสถาบัน 
            นายแพทย์ศิรวิชญ์ ค าแพง ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  
                      สังกัดโรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
  4. ด้านบริหารงานภาครัฐ  
              นางสาวปิยวรรณ วิลาบุตร  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
                      สังกัดสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
5.8  รายงานการใช้เครื่องเช่าถ่ายเอกสารส านักงาน จ านวน 10 เครื่อง (ขาว-ด า จ านวน 9 เครื่อง 

และสี จ านวน 1 เครื่อง) 
 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม  ด้วยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการ

เช่าเครื่องถ่ายเอกสารส านักงาน จ านวน 10 เครื่อง ประกอบด้วย เครื่องถ่ายเอกสารขาว-ด า จ านวน 9 เครื่อง และเครื่อง
ถ่ายเอกสารสี จ านวน 1 เครื่อง ท าสัญญาเช่ากับบริษัท ริโก้ (ประเทศไทย) จ ากัด สัญญาเช่าจ านวน 11 เดือน ตั้งแต่วันที่ 
1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 31 กันยายน 2569 วงเงินค่าเช่าเดือนละ 27,800 บาท รวมเป็นเงิน 305,800 บาท (สาม
แสนห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการเช่าดังนี้ 

   1) ฟรีการใช้งานขาว-ด า 57,200 ส าเนา ต่อ 10 เครื่อง ต่อเดือน หากเกิน ตั้งแต่ 57,201 ส าเนาขึ้น
ไป ต่อ 10 เครื่อง ต่อเดือน  

           - A 4 คิดแผ่นละ 0.30 บาท ต่อส าเนา    - A 3 คิดแผ่นละ 0.60 บาท ต่อส าเนา 
    2) ฟรีการใช้งานสี 500 ส าเนา ต่อ 1 เครื่อง ต่อเดือน หากเกิน ตั้งแต่ 501 ส าเนาขึ้นไป ต่อ 1 

เครื่อง ต่อเดือน  
           -  A 4 คิดแผ่นละ 3 บาท ต่อส าเนา        -  A 3 คิดแผ่นละ 6 บาท ต่อส าเนา 
     3) ราคาข้างต้นรวมหมึก อะไหล่ ค่าบริการบ ารุงรักษา และวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ (ยกเว้นกระดาษ) 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ  

ค่าเช่าประจ าเดือน เครื่องฯ ขาว-ด า 
โคตต้าท่ีใช้ได้ 57,200 แผ่น 

เครื่องฯ สี 
โคตต้าท่ีใช้ได้ 500 แผ่น 

หมายเหตุ 

พฤศจิกายน 2568 ใช้ไป 24,411 แผ่น ใช้ไป 1,002 แผ่น เครื่องสี เกินจ านวนโคตต้ามา 502 แผ่น 
*3 บาท เป็นเงินที่ต้องจ่ายเพ่ิม 1,506 บาท 

ธันวาคม 2568 ใช้ไป 23,690 แผ่น ใช้ไป 820 แผ่น เครื่องสี เกินจ านวนโคตต้ามา 320 แผ่น 
*3 บาท เป็นเงิน ที่ต้องจ่ายเพ่ิม 960 บาท 

มกราคม 2569 ใช้ไป 30,703 แผ่น ใช้ไป 432 แผ่น ไม่เกินจ านวนโคตต้า 
กุมภาพันธ ์2569 ใช้ไป 27,038 แผ่น ใช้ไป 3,401 แผ่น เครื่องสี เกินจ านวนโคตต้ามา 2,901 แผ่น 

*3 บาท เป็นเงิน ที่ต้องจ่ายเพ่ิม 8,703 บาท 
มีนาคม 2569 ใช้ไป 28,490 แผ่น ใช้ไป 816 แผ่น เครื่องสี เกินจ านวนโคตต้ามา 316 แผ่น 

*3 บาท เป็นเงิน ที่ต้องจ่ายเพ่ิม 948 บาท 
โดยสรุป : ค่าเช่าตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2568 - มีนาคม 2569 รวมจ านวนเงินที่ต้องจ่ายค่าปริ้นสีเพ่ิม จากค่าเช่าปกติ 
จ านวนเงิน 12,117 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันหนึ่งร้อยสิบเจ็ดบาท) คิดเป็น 4,039 แผ่นที่เกิน ส่วนเครื่องปริ้นขาว-ด า ไม่
เกินโคตต้าปริ้นที่ 57,200 แผ่นต่อเดือน 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ  
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6.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประจ าเดือนพฤษภาคม  2569 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม เพ่ือทราบถึงก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าเดือนพฤษภาคม  2569 คือวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้อง CMP 401 ทั้งนี้ ก าหนดการเสนอระเบียบวาระ ในวันอังคาร ที่ 5 พฤษภาคม 2569 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าเดือนพฤษภาคม 2569 คือ
วันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบก าหนดการประชุมฯ ประจ าเดือนพฤษภาคม 2569 เป็นวันศุกร์ที่ 29 
พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 

 
6.2  การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 ก าหนดให้หัวหน้างานน าเสนอผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตามแผนที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งผลงานที่เป็นงานประจ า เช่น แผนการด าเนินงานพร้อม KPI /น าเสนอ
สรุปผลการด าเนินงานเป็นกราฟ/แผนการพัฒนาและปรับปรุง/งานที่ภาคภูมิใจ โดยเริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2568 เป็น
ต้นไป ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงขอรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าฯ ครั้งที่ 
7/2569  

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
1. การสร้างจุดขายท่ีแตกต่าง และการประชาสัมพันธ์อย่างจริงจัง 
2. ความชัดเจนของหลักสูตร  
3. การพัฒนาบุคลากร ครูทุกคนควรได้รับการอบรมในหลักสูตรที่เลือกใช้ (เช่น Waldorf) เพื่อให้

การสอนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4. การดูแลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ควรพิจารณาจ้าง "ครูการศึกษาพิเศษ" เพิ่มเติม และการ

ลงทุนเพื่อปรับปรุงสถานที ่
5. การสร้างเครือข่าย 
6. ระดับคุณภาพ QA ต้องดีมาก 
 
มติที่ประชุม :   รับทราบ และมอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการดังนี้ 
1. จัดท าแผน/ภารกิจ/ผลงาน/แนวทาง เพื่อน าเสนอในงานสัมมนาวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 
2. การจัดการความเสี่ยง (Near Miss): ให้รายงานอุบัติการณ์ที่ "เกือบจะเกิดขึ้น" (Near Miss) 

เช่น กรณีบุคคลภายนอกบุกรุก หรือเด็กเดินไปในที่ลับตา เพื่อป้องกันอุบัติเหตุร้ายแรง 
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6.3  การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานพัฒนานักศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 ก าหนดให้หัวหน้างานน าเสนอผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตามแผนที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งผลงานที่เป็นงานประจ า เช่น แผนการด าเนินงานพร้อม KPI /น าเสนอ
สรุปผลการด าเนินงานเป็นกราฟ/แผนการพัฒนาและปรับปรุง/งานที่ภาคภูมิใจ โดยเริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2568 เป็น
ต้นไป งานพัฒนานักศึกษา จึงขอรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าฯ ครั้งที่ 
7/2569  ดังนี้ 
การน าเสนอข้อมูลของงานพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วย 
1. การด าเนินงานพัฒนานักศึกษา   

1.1 โครงการงานพัฒนานักศึกษา ประจ าปี 2569  (ด าเนินการแล้วเสร็จ 10 โครงการ ) 
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1.2 โครงการงานพัฒนานักศึกษา ประจ าปี 2569   (รอด าเนินการ 25 โครงการ) 

 
 

2. งานด้านสโมสรนักศึกษา 
ได้จัดตั้งชุมนุม 4 ชุมนุม ดังนี้  ชุมนุมฟุตบอล med, ชุมนุมฟุตบอล med s ph fc, ชุมนุมแบตมินตัน med,

ชุมนุมวอลเล่ย์บอล med 
3.  ด้านการดูแลนักศึกษา 
        3.1 จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา /จัดกิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา และแบบบันทึกการให้ค าปรึกษา 
        3.2 จัดห้องให้ค าปรึกษา (ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา) 
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        3.3 จัดท าระบบการส่งต่อข้อมูลนักศึกษาแพทย์ร่วมกับงานบริการการศึกษา เพ่ือส่งต่อข้อมูลให้ศูนย์แพทยศาสตร
ศึกษาชั้นคลินิก 
4.  ด้านสวัสดิการนักศึกษา   

4.1 ได้ปรับเปลี่ยนห้องพักอาจารย์ประจ าหอพักเป็นห้องพักนักศึกษา และปรับปรุงแก้ไขอุปกรณ์ที่ช ารุดหรือจัดหา
ทดแทน 
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       4.2   ด้านทุนการศึกษาที่ได้รับ 
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- 53 - 

 
รายละเเอียดเงินทุนการศึกษาท่ีได้รับ 

สรุปทุนการศึกษา ประจ าปี 2569 (ไตรมาส 1-2) 

  

ล าดับ
ที ่

ชื่อทุน 

ประเภท
ทุนการศึกษา 

ทุนเงินรายได้คณะ 
ทุนบริจาคจากแหล่ง

งานภายนอก 
รวม 

รายปี ต่อเนื่อง 
จ านวน

ทุน 
(ทุน) 

จ านวน
เงินทุนละ 
(บาท) 

จ านวน
ทุน (ทุน) 

จ านวน
เงินทุนละ 
(บาท) 

1 มูลนิธิชิน โสภณพนิช   √     30 30,000 900,000 

2 มูลนิธิแพทย์เพื่อปวงประชา   √     12 30,000 360,000 

3 
โครงการผลติแพทย์เพื่อชาวชนบท เพื่อรับทุน
สมาคม แพทยส์ตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ์

  
√   26 37,500 975,000 

4 ทุนนายแพทย์นิรันดร์ พิทักษ์วัชระ   √     2 18,000 36,000 

5 ทุนพญ.จิราธิป เหลืองรุ่งโรจน ์ √      1   33,500 

6 มูลนิธิพระยาอรรถกระวสีุนทรและคุณหญิง  √     5 30,000 150,000 

7 ทุนมาลี  ขัตติยาภิรักษ์  √   2 50,000 10,000 

8 ทุนคุณกฤต ิ  √   2 45,000 90,000 

9 ทุนจงกลนีนิธิ(พิจารณาเงินทุนตามความเหมาะสม) √      100,000 

10 ทุนแม่ลิ้มกิมเกียว  √   1 84,000 84,000 

11 ทุนโครงการราชประชาสมาสยัเฉลมิพระเกียรติ  √   1 4,000 4,000 

12 ทุนบัณฑิตคืนถิ่น  √   6 60,000 360,000 

13 มูลนิธิทองพูลหวั่งหลี(ต่อภาคการศึกษา)  √   1 83,500 83,500 

 รวมทุนท่ีไดร้ับ       3,186,000 

 14  ทุน กยศ. (ปีการศึกษา 2.2568)    ต่อเนื่อง      419   10,026,500 

         

  รวมท้ังสิ้น             13,212,500 
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4.3 จัดท าประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสวัสดิการนักศึกษา

พ.ศ. 2568  รายละเอียดเกี่ยวกับกรณีนักศึกษาเสียชีวิตหรือกรณีเจ็บป่วย/อุบัติเหตุต้องเข้ารับการรักษา ณ โรงพยาบาล  
ให้ช่วยเงินช่วยเหลือ ดังนี้ 

         - ค่าพวงหรีด  ไม่เกิน 1,000 บาท 
         - ค่าเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรม ไม่เกิน 2,00 บาท 
         - ค่าช่วยงานฌาปนกิจศพ 10,000 บาท 
         - ค่าของเยี่ยมไข้ ไม่เกิน 500 บาท 
         - ช่วยเหลือการรักษาพยาบาลเบื้องต้น ไม่เกิน 1,000 บาท 

5. ด้านงานวินัยนักศึกษา   
     ได้จัดท าประกาศเครื่องแต่งกายและข้อปฏิบัติการเข้าห้องสอบ  
6. การติดตามผู้ใช้บัณฑิต   
      ได้ด าเนินการลงข้อมูลในระบบของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้วซึ่งส านักเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรการเรียนรู้ 
อยู่ระหว่างการปรับปรุงระบบและการประมวลผล 
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 7. ชมรมศิษย์เก่า 
         7.1 ได้จัดตั้งชมรมศิษย์เก่า 
         7.2 จัดประชุมวิชาการสาธารณสุขระหว่างเครือข่ายสุขภาพระดับชาติ ครั้งที่ 2  ระหว่างวันที่  30 มิถุนายน – 1 
กรกฎาคม  2569 

 
8. ด้านการพัฒนา 
        - จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและจะจัดอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา (28 พ.ค. 2569) 
        - พัฒนาบุคลากร (สนับสนุนการเข้ารับอบรมด้านต่างๆ ) และอาจารย์เข้ารับการอบรม (ที่มอ.จัดเอาชื่อมา) 
        - การท างานร่วมกันของนักศึกษาทั้ง 3 หลักสูตร (แก้ไขโดยการปรับโครงสร้างสโมสรนักศึกษาก าหนดให้มี
นักศึกษาทุกหลักสูตร รวมทั้งการจัดกิจกรรมสัมมนาสโมสรซึ่งได้จัดครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  22 มีนาคม 2569 และครั้งที่ 2 
ก าหนดวันที่ 1  มิถุนายน  2569 )  
9. งานที่ภาคภูมิใจ 
      9.1 ร่วมงานกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์ ครั้งที่ 41 ระหว่างนิสิตนักศึกษาโดยมีสถาบันเครือข่ายที่เข้าร่วมงาน จ านวน 
12 สถาบัน  ในระหว่างวันที่ 4-5 เมษายน  2569   ณ  มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก โดยมีสรุปผลรางวัลที่ได้รับ 
ดังนี้ 
 1.ประเภทวิชาการ  
     1.1 การแข่งขัน Pitching Innovation ได้รับรางวัลชมเชย  
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           2.ประเภทกีฬา 
              2.1 กีฬาฟุตซอลชาย ได้ล าดับที่ 3 
              2.2 กีฬาวอลเลย์บอลชาย ได้ล าดับที่ 1 
              2.3 กีฬาวอลเลย์บอลหญิง ได้ล าดับที่ 1 
       9.2 นางสาววิภารัตน์ สงวนศิลป์ และ นางสาวพิมลรัตน์ มิ่งมูล  หลักสูตรอนามัยสิ่งแวดล้อม 
              ในโอกาสได้รับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ #TCI2 
✨ชื่องานวิจัย: “ประสิทธิผลของปุ๋ยอินทรีย์จากกากตะกอนของกระบวนการหมักหญ้าเนเปียร์ต่อการเจริญเติบโตของ
ผักกวางตุ้ง” 

 
         9.3  รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 2567 
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9.4   รางวลัศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 2568 

         
10. ปัญหาอุปสรรค 

การติดตามผู้ใช้บัณฑิตการได้รับตอบกลับจากนายจ้างตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยก าหนด 20% ยังไม่ถึง 50% 
(แก้ไขโดยการจัดส่งเอกสารแบบประเมินถึงหน่วยงานนายจ้างบัณฑิตและยังไม่ถึง 50%) 
11. แผนการด าเนินงานพรอ้ม KPI 
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1. ร้อยละบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
2. จ านวนบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ  
3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน 
4. จ านวนนักศึกษาท่ีมีภาวะความเครียดระดับความเสี่ยงสูง (สีแดง)  ไม่ได้ด าเนินการ    
5. จ านวนนักศึกษาท่ีมีภาวะความเครียดระดับความเสี่ยงปานกลาง (สีเหลือง)  ไม่ได้ด าเนินการ   
 6. จ านวนนักศึกษาท่ีมีภาวะความเครียดระดับความเสี่ยงต่ า (สีเขียว)  ไม่ได้ด าเนินการ     
7. จ านวนเงินบริจาคจากศิษย์เก่าท่ีบริจาคให้กับมหาวิทยาลัย ยังไม่มีศิษย์เก่าที่บริจาคเงินให้กับมหาวิทยาลัย  
8.  จ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับค าปรึกษาด้านสุขภาพจิต อยู่ระหว่างด าเนินการ    
9.  จ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับค าปรึกษาด้านเรียนต่อ อยู่ระหว่างด าเนินการ     
10. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับค าปรึกษาด้านประกอบอาชีพ อยู่ระหว่างด าเนินการ    
  

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
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1. นวัตกรรมของงานจะต้องเก็บอะไรบ้าง  
2. กิจกรรมที่จะจัดส าหรับนักศึกษาในช่วง ก่อน/ระหว่าง/หลังการเป็นนักศึกษา   
3. การจัดการภาระงานในช่วงปิดเทอมเพื่อให้เห็นความเคลื่อนไหวของงานตลอดทั้งปี 
4. การทบทวนตัวช้ีวัด (KPI) 
 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

  6.4  นโยบาย Work from Home (WFH) 
  ประธาน เสนอที่ประชุม เพ่ือพิจารณา นโยบาย Work from Home ปัจจุบันมีบางคณะในมหาวิทยาลัย
เริ่มใช้มาตรการ Work from Home  แล้ว เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์  
  กรณีคณะพยาบาลศาสตร์ พบว่าแม้จะมีนโยบาย Work from Home แต่บุคลากรส่วนใหญ่สมัครใจที่
จะมาปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้ง เนื่องจากงานมีลักษณะของการบริการและมีเจ้าหน้าที่จ ากัด การมาปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้ง จึงมี
ความคล่องตัวกว่า 
  ส่วนงานโรงพยาบาลฯ การ Work from Home เป็นไปได้ยากมากเนื่องจากลักษณะงานบริการที่ต้อง
อยู่หน้างาน และจากการสอบถามความเห็นเกี่ยวกับบุคลากรที่ต้องเดินทางไกล ยังสามารถจัดการเรื่องการเดินทางได้ 
เนื่องจากรถยนต์ที่ใช้เป็นระบบประหยัดน้ ามันหรือใช้แก๊ส จึงยังไม่ได้รับผลกระทบจากค่าใช้จ่ายน้ ามันจนถึงขั้นวิกฤต 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบในขณะนี้ยังไม่มีความจ าเป็นต้องก าหนดนโยบาย Work from Home 

ส าหรับบุคลากรของวิทยาลัยฯ และโรงพยาบาลฯ 
 
 

 
เลิกประชุมเวลา 13.20 น. 
 
 

(นางสาวจริยาพร  ธรรมราช) (นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม เลขานุการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 1 
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(รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 2 
 
 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ครั้งที่ 9/๒๕69 เมื่อวันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2569 
 
 
 
 

(ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ) 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประธานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 


