
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 22/๒๕68  วาระพิเศษ 

วันอังคารที ่ 28 ตุลาคม 2568 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั่นวงศ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย กรรมการ  
4. แพทย์หญิงสลิลลา เพ็ญพิมพ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล               

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย์รัตนา เล็กสมบูรณ์ ผู้แทนอาจารย์/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  บุญสร้าง ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  
      ว่องสุภัคพันธุ์ 

หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
 

กรรมการ 
 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
9. นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ เลขานุการ 
10. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที่ 1 

 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
1. แพทย์หญิงนภัทร เหลือนาค รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ กรรมการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวกนกอร กรินรักษ์ หัวหน้างานบริหารบุคคล 
 
เริ่มประชุมเวลา 12.00 น.     
 ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดีประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบว่าระเบียบวาระการประชุมในครั้งนี้มีวาระเรื่องสืบเนื่อง 1 เรื่อง เพ่ือพิจารณา 6 เรื่อง แจ้งเพ่ือทราบ 1 เรื่อง และ
วาระลับ 3 เรื่อง ซึ่งจะด าเนินการประชุมให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา และกรรมการเข้าร่วมประชุมจ านวน 9 คน ครบ
องค์ประชุม จึงด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามล าดับ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   1.1 การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
   ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ ไม่มีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ลาประชุม 
การประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมาประชุม 8 ท่าน และเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 1 ท่าน จากจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 9 ท่าน ครบองค์ประชุม 
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มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม     

- 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง    
3.1  การพิจารณาทบทวนปรับโครงสร้างองค์กรของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามท่ีกองแผนงาน แจ้งขอให้พิจารณาทบทวนโครงสร้างองค์กร

ของคณะ/หน่วยงาน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายล าดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ ๒๕๖๘  โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายล าดับรองที่ออกตาม
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
ให้จัดตั้งส่วนงานภายใน ประเภท คณะ/วิทยาลัย โดยยึดตามโครงสร้างเดิมที่มี ณ ปัจจุบัน และแบ่งหน่วยงานภายใน 
คณะ/วิทยาลัย เป็น ส านักงานคณะ กลุ่มวิชา และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มวิชา โดยเน้นการ
จัดตั้ง ยุบ รวม ที่สะดวก มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงการบริหารจัดการเข้าด้วยกันเพ่ือจัดท าภารกิจด้านการเรียน
การสอนให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ขอให้คณะ/หน่วยงานรายงานมายังฝ่ายเลขานุการ
ฯ ภายในวันศุกร์ที ่7 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายล าดับรองฯ ต่อไป 
  ทั้งนี้ การทบทวนปรับโครงสร้างองค์กรของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขดังนี้ 
 
โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
            เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา ให้
ความเห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการพิจารณาทบทวนปรับโครงสร้างองค์กรของหน่วยงานวิทยาลัยฯ 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาโครงสร้างองค์กรของหน่วยงานต่อไป 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
  1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรออกข้อบังคับ โดยมีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการด้านการเงินและ
การปฏิบัติการให้ได้มากที่สุด เพื่อส่งเสริมให้เกิดรูปแบบการบริหารจัดการที่คล่องตัวและยั่งยืนด้วยตนเอง โดยศูนย์ฯ 
จะมีคณะกรรมการก ากับดูแลเป็นการเฉพาะและรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ แต่ยัง
สามารถใช้ทรัพยากรส่วนกลางของวิทยาลัยได้ในบางส่วนตามความจ าเป็น เช่น กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ จัดกลุ่มตาม "สาขาวิชา" เพื่อจ าแนกขอบเขตความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
และทิศทางการพัฒนาในอนาคตให้ชัดเจน โดยโครงสร้างนี้สะท้อนถึงเป้าหมายและความเชี่ยวชาญท่ีวิทยาลัยมุ่งหวัง 
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แม้ว่าบางสาขาจะยังไม่มีบุคลากรก็ตาม ส่วนการบริหารจัดการให้หัวหน้ากลุ่มพิจารณาอาจารย์ที่มีอยู่ปัจจุบันตาม
กลุ่มโครงสร้างท่ีก าหนด 
  3. กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มีข้อจ ากัดของโครงสร้างเดิมที่อิงตามหลักสูตร ซึ่งมีแนวโน้มสร้าง
การท างานแบบแยกส่วนและเป็นอุปสรรคต่อความร่วมมือระหว่างสาขา จึงขอใหพ้ิจารณาโครงสร้างใหม่ที่เสนอให้อิง
ตามความเชี่ยวชาญ และใหห้ัวหน้ากลุ่มพิจารณาร่วมกับคณาจารย์กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ต่อไป 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานในแถวที่ 1 และแถวที่ 2 ตามที่เสนอ ส าหรับแถวที่ 
3 ให้ส่งโครงสร้างของโรงพยาบาลซึ่งถือว่าสิ้นสุดแล้ว ส่วนโครงสร้างของกลุ่มวิชาอื่น ๆ ให้ระบุว่าเป็น “(ร่าง)” และ
ให้เพิ่มค าว่า “สาขาวิชา” ในโครงสร้างของกลุ่มวิชาแพทย์ก่อนน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเร่งด่วน 

- 
4.2   เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านแผนและงบประมาณ 

- 
4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาตามหน่วยงานเสนอ    
 4.3.1  ขออนุมัติเปิดสอบลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป เพื่อทดแทนต าแหน่งที่ลาออก 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณาตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 2493/2568 

ได้อนุญาตให้ลูกจ้างชั่วคราวลาออกจากงาน ราย นายสุบรรณ์ ด้วงทอง ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป เลขที่ ๓๓๒ ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป นั้น 
  เนื่องจาก ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ยังขาดอัตราก าลังบุคลากร 
ในการดูแล บ ารุงรักษาอาคาร และทรัพย์สินต่าง ๆ ทั้งภายนอก-ภายในของศูนย์พัฒนาเด็ก และการให้บริการอ านวย
ความสะดวกแก่บุคลากรภายในหรือผู้มาใช้บริการ ในการนี้ จึงขออนุมัติเปิดสอบลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป 
เพ่ือทดแทนต าแหน่งที่ลาออกดังกล่าวข้างต้น โดยมีรายละเอียดเสนอในการขอ ดังนี้ 

 ๑. ข้อมูลทั่วไป 
      ๑.๑ ชื่อต าแหน่ง พนักงานทั่วไป 
      ๑.๒ เลขที่ต าแหน่ง ๓๓๒ 
      ๑.๓ สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
      ๑.๔ จ านวน ๑ อัตรา 
      ๑.๕ แหล่งงบประมาณในการจ้าง เงินรายได้มหาวิทาลัยอุบลราชธานี 
 ๒. ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็น 
     ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จัดตั้งขึ้นเพ่ือดูแลเสริมสร้างพัฒนาเด็กเล็ก 

ให้มีความพร้อมสมบูรณ์ในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ส าหรับเด็กที่มีอายุตั้งแต่ ๑ ปี ถึง ๖ ปี พร้อมทั้ง
เป็นสวัสดิการส าหรับบุคลากรภายในและชุมชนรอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีซึ่งเปรียบเสมือนบ้านและโรงเรียนซึ่งให้ทั้ง
ความรู้ ความสุข ส าหรับเด็ก ๆ อีกท้ังยังสามารถสร้างรายได้ให้กับวิทยาลัยฯ โดยศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข แบ่งการจัดการศึกษาเป็น ๒ ระดับ คือ  

      - ชั้นบริบาล มีจ านวนห้องเรียน ๓ ห้องเรียน 
      - ชั้นอนุบาล มีจ านวนห้องเรียน ๓ ห้องเรียน  
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     ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องเปิด

สอบทดแทนอัตราที่ลาออกในต าแหน่ง พนักงานทั่วไป 
 3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว   
     ชื่อต าแหน่ง พนักงานทั่วไป  
     หน้าที่และความรับผิดชอบขอบเขตภาระงาน 
  1. ปฏิบัติงานใช้แรงงานในการยก แบก เคลื่อนย้าย สิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ต่ าง ๆ ซึ่งต้องใช้

ประสบการณ์ในงาน 
  2. ปฏิบัติงานในการปลูก ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ และไม้ดอก ไม้ประดับ ขยายพันธุ์ไม้ดอกให้

สวยงาม ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพาะช าดอกไม้ ต้นไม้ ตกแต่งดูแลรักษาสวน และสนามหญ้ารอบ ๆ บริเวณอาคารสิ่งปลูกสร้าง
ของทางราชการ ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ในงาน 

  3. รับ - ส่งหนังสือราชการทั้งในและนอกหน่วยงานของศูนย์พัฒนาเด็ก  
  4. ดูแลระบบสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมใช้งานและปลอดภัย ดูแลรักษาบ ารุง หรือซ่อมแซม

เครื่องใช้ไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าเบื้องต้น เครื่องมืองานสวน ภายในศูนย์พัฒนาเด็กได้ 
  5. ดูแล ซ่อมบ ารุง ซ่อมแซม ติดตั้ง โครงสร้างภายในอาคาร ให้พร้อมใช้งานและปลอดภัย เช่น 

ติดตั้งกลอนประตู ซ่อมบานประตู หน้าต่าง บ ารุงรักษาประตูหน้าตา โต๊ะ ตู้ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ภายในศูนย์พัฒนาเด็ก  
  6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ข้อมูลประกอบการพิจารณาพร้อมบทวิเคราะห์ 
     4.1 ภาระงาน 

 

ภาระงาน รายละเอียด 

1. ปฏิบัติงานในการปลูกดูแล
บ ารุงรักษาต้นไม้ และไม้ดอก  
ไม้ประดับ ขยายพันธุ์ไม้ตกแต่งดูแล 
รักษาสวน และสนามหญ้ารอบศูนย์ 
พัฒนาเด็ก 

1. ดูแลบ ารุงรักษาสนามหญ้า สนามเด็กเล่น สวนหย่อม สวนสาธารณะ 
สวนไม้ดอก ภายในศูนย์พัฒนาเด็ก 
2. ปฏิบัติงานในการปลูก ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ไม้ดอก และไม้ประดับ 
ขยายพันธุ์ไม้ตกแต่งดูแลรักษาสวนและสนามหญ้ารอบ ๆ บริเวณ
อาคาร สิ่งปลูกสร้างของหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานมีภูมิทัศน์ที่
สวยงาม 
3. จัด ตกแต่ง และประดับ อาคาร สถานที่และสิ่งปลูกสร้างของ
หน่วยงาน โดยใช้กระถางต้นไม้ไม้ดอก และไม้ประดับ เพ่ือให้สถานที่
ความสวยงาม 
4. วางแผนรูปแบบ แนวทาง วิธีการจัดสวน เกี่ยวกับต้นไม้ ไม้ดอก 
และไม้ประดับ ที่เหมาะสมกับอาคาร สถานที่และสิ่งปลูกสร้างของ
หน่วยงาน ให้หัวหน้างาน เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจวางแผนการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
5. รดน้ าพรวนดิน ใส่ปุ๋ย ให้ต้านไม้ไม้ดอก และไม้ประดับ ให้เติบโต
และให้ดอกที่สวยงาม เพ่ือน าไปใช้ในการจัดตกแต่ง และประดับอาคาร 
สถานที่และสิ่งปลูกสร้างของหน่วยงาน 
6. เก็บรักษา และท าความสะอาด เครื่องมืองานสวน 
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ภาระงาน รายละเอียด 

7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ปฏิบัติงานในการเปิด-ปิด 
ส านักงานท าความสะอาดบริเวณ 
อาคารสถานที่ และทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

1. เปิด – ปิด อาคารและห้องเรียน หลังเลิกงานและหลังเลิกเรียน 

2. เปิด – ปิด ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ หลังเลิกงาน 

3. ท าความสะอาดห้องพักบุคลากร และห้องเรียนให้พร้อมใช้งาน 

4. ท าความสะอาดพ้ืนที่บริเวณอาคาร ให้สะอาด 

5. ดูแลความสะอาดบริเวณทางเดินรอบศูนย์พัฒนาเด็ก 

3. งานดูแลระบบไฟฟ้าในอาคาร 
 
 

1. ตรวจสอบความเรียบร้อยของระบบไฟฟ้าภายในศูนย์ฯ 
2. ซ่อมแซมและแก้ไขเบื้องต้นกรณีไฟฟ้าขัดข้อง เช่น หลอดไฟ สวิตช์ 
ปลั๊กไฟ 
๓. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหากพบปัญหาที่เกิน 
ความสามารถที่จะแก้ไขได้ 

4. งานปะปา 
 

1. ดูแลระบบน้ าประปาภายในศูนย์ฯ 
2. ตรวจสอบการรั่วซึมและซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาเบื้องต้น เช่น ก๊อก
น้ า ท่อ สายยาง 
3. ประสานงานหากมีปัญหาใหญ่เกินขอบเขต 

5. งานสารบรรณ เดินหนังสือราชการ
ในส านักงานและนอกสถานที่  

รับ-ส่ง หนังสือ เดินหนังสือราชการภายในมหาวิทยาลัย 

อุบลราชธานี ติดต่อประสานงานรับส่งหนังสือในหน่วยราชการรอบ
บริเวณมหาวิทยาลัย 

6. ยก แบก เคลื่อนย้าย สิ่งของ วัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ แบบอย่าง ขั้นตอน 
และวิธีการที่ชัดเจน 

ขนย้ายสิ่งของอุปกรณ์ที่ใช้ในช่วงเตรียมกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียน 
เช่น ติดตั้งไวนิลฉากหลัง ยกโต๊ะ เก้าอ้ี ฯลฯ ในกิจกรรม งานปีใหม่ 
งานกีฬา งานประชุม งานอบรม ฯลฯ 

7. จัดเก็บ ดูแล บ ารุงรักษาอุปกรณ์
และเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานใช้
แรงงาน  

ดูแลเครื่องมือต่าง ๆ ภายในศูนย์พฒันาเด็กให้สามารถใช้งานได้อย่าง
ปกติ เช่น สว่าน เครื่องตัดหญ้า เครื่องกรองน้ าดื่ม เครื่องปั๊มน้ า ระบบน้ า 
ระบบไฟฟ้าเบื้องต้น เครื่องมืองานช่าง ฯลฯ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

  

4.2 ภาระเชิงพัฒนา 

ภาระงาน รายละเอียด 

1. จัดท ารายงานการปฏิบัติงาน
เสนอหัวหน้างาน เกี่ยวกับงานสวน 
อาคาร งานประปา สาธารณูปโภค
ภายในศูนย์ฯ  

จัดท ารายงานการปฏิบัติงานเสนอหัวหน้างาน เกี่ยวกับอุปกรณ์  
งานสวนงาน ก่อสร้างต่าง ๆ  งานไฟฟ้า งานประปา เพ่ือน าไป
ประกอบการวางแผนงานปีงบประมาณต่อไป 

   5. บทสรุปวิเคราะห์การมอบหมายภาระงานให้บุคลากรตามอัตราที่มีอยู่ ในปัจจุบัน แต่ยังมีความ
จ าเป็นต้องขออนุมัติเปิดสอบในต าแหน่งที่ว่างดังกล่าว 
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   ศูนย์พัฒนาเด็ก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ภายในอาคารของศูนย์พัฒนาเด็กมีจ านวน
ห้องภายในอาคาร 10 ห้อง ประกอบด้วยห้องเรียน ห้องรับประทานอาหาร ห้องน้ า-ห้องส้วม และสนามเด็กเล่น สวนหย่อม 
โดยมีพ้ืนที่โดยรวม 1 ไร่ 24 ตารางวา ศูนย์พัฒนาเด็กจึงมีความต้องการอัตราก าลังต าแหน่งพนักงานทั่วไป ซึ่งเป็น
อัตราก าลังที่มีความส าคัญอย่างมากในการช่วยบริหารจัดการภายในศูนย์พัฒนาเด็ก  

 เนื่องจากมีบทบาทที่ส าคัญในการดูแลและรักษาความสะอาดภายในบริเวณของศูนย์พัฒนาเด็ก  
ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็นการท าความสะอาด ดูแลความสะอาด
ของห้องเรียน ห้องน้ า ทางเดิน ถนนภายในศูนย์พัฒนาเด็ก และพ้ืนที่สาธารณะอ่ืน ๆ เพ่ือให้นักเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ การบ ารุงรักษา ตรวจสอบและซ่อมแซมอุปกรณ์หรือโครงสร้างพ้ืนฐานที่เสียหาย เพ่ือป้องกัน
อุบัติเหตุและปัญหาที่อาจเกิดขึ้น การจัดการขยะและการรีไซเคิล เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็ก การดูแลรักษา
สวนและพ้ืนที่ภายนอกอาคาร ดูแลสนามหญ้า สวน และสนามเด็กเล่น ของศูนย์พัฒนาเด็กให้สะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย เครื่องเล่นสนามมีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ โดยรวมแล้วอัตราก าลังต าแหน่ง พนักงานทั่วไป มีบทบาทท่ีส าคัญ
ในการสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการท างานในศูนย์พัฒนาเด็ก 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
            เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา
อนุมัติ  
 

มติที่ประชุม : อนุมัติในหลักการให้เปิดรับสมัครพนักงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา แต่ให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กด าเนินการปรับปรุงรายละเอียดภาระงาน (Job Description) ให้สะท้อนถึงความต้องการที่แท้จริงของ
หน่วยงาน โดยให้ครอบคลุมภารกิจ 3 ด้าน ได้แก่ 1) การสนับสนุนการดูแลเด็ก 2) การดูแลอาคารสถานที่และความ
ปลอดภัย 3) งานธุรการและเอกสารที่ต้องใช้ทักษะคอมพิวเตอร์ 
 

4.3.2  พิจารณารับรองผลการเรียน ภาคการศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุม เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองผลการเรียน 

ภาคการศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 2568 ตามท่ีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดการเรียน
การสอน วัดประเมินผลและได้น าผลการเรียนรายวิชาเข้ารับรองในที่ประชุมเรียบร้อยแล้วนั้น จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา
รับรองผลการเรียน รายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา หลักสูตร กลุ่มการ

เรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1905 801 เซลล์และชวีวิทยาระดับโมเลกุลขั้นสูง หลักสูตร

ปรับปรุง  
พ.ศ. 2567 

กลุ่ม 1 รับรอง 
2 1905 802 ระเบียบวิธีวิจัยทางชีวเวชศาสตร์ รับรอง 
3 1905 803 สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
4 1905 819 ระบาดวทิยาทางการแพทย์ขั้นสงูและ 

การประยุกต์ใช ้
รับรอง 

5 1905 821 จุลชีววิทยาการแพทย์และภูมิคุม้กันวิทยา
ขั้นสูง 

รับรอง 

6 1905 882 วิทยานพินธ ์ รับรอง 
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โดยได้น าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 12/2568 

เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 
 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา หลักสูตร กลุ่มการ

เรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1907 801 วิทยาการระบบสุขภาพ หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2563 
กลุ่ม 1 รับรอง 

2 1907 802 การจัดส่งบริการสุขภาพในชุมชน รับรอง 
3 1907 803 วิทยาการระบาดและสถิตปิระยกุต์ส าหรับ

งานวิจยัทางสาธารณสุข 
รับรอง 

4 1907 809 กฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ส าหรับ
การบริหารงานสาธารณสุข 

รับรอง 

5 1907 806 สัมมนาทางสาธารณสุข 1 รับรอง 
6 1907 881 วิทยานพินธ ์ รับรอง 

โดยได้น าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที ่12/2568 
เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2568 

 
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา หลักสูตร กลุ่มการ
เรียน 

ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

1 1907 801 สุขภาพกับการพัฒนาอยา่งยั่งยนื หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 

2568 

กลุ่ม 1 รับรอง 
2 1907 802 ระบบสุขภาพและการจัดการสุขภาพ รับรอง 
3 1907 803 การบริหารสาธารณสุข รับรอง 
4 1907 804 เทคโนโลยสีุขภาพดิจทิัลในงานสาธารณสุข รับรอง 
5 1907 805 วิทยาการระบาดทางสาธารณสขุ รับรอง 
6 1907 809 สัมมนาทางสาธารณสุข 1 รับรอง 

7 
1907 818 การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและ

การวิเคราะห์อนุมาน 
รับรอง 

โดยได้น าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที ่12/2568 
เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2568 

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา หลักสูตร กลุ่มการ

เรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1905 801-66 เซลล์และชวีวิทยาระดับโมเลกุลขั้นสูง หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2566 
กลุ่ม 1 รับรอง 

2 1905 802-66 ระเบียบวิธีวิจัยทางชีวเวชศาสตร์ รับรอง 
3 1909 901 เทคนิคการวิจัยขั้นสูงทางชีววิทยาระดับ

โมเลกุล 
กลุ่ม 1 รับรอง 

4 1909 902 จริยธรรมการวิจัยด้านชีวเวชศาสตร์ กลุ่ม 1 รับรอง 
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5 1909 904 สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 1 กลุ่ม 1 รับรอง 
6 1909 906 สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 3* กลุ่ม 1 รับรอง 
7 1909 991 วิทยานพินธ ์ กลุ่ม 1 รับรอง 

โดยได้น าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 12/2568 
เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา หลักสูตร กลุ่มการ

เรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1910 901 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงด้านสาธารณสุข หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2566 
กลุ่ม 1 รับรอง 

2 1910 902 การจัดการระบบสุขภาพในสังคมพลวัต รับรอง 
3 1910 916 การวิจัยแบบผสมผสาน รับรอง 
4 1910 917 การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและ

การวิเคราะห์อภิมาน 
รับรอง 

5 1910 904 สัมมนาสาธารณสุข 1 กลุ่ม 1 รับรอง 
6 1910 904 สัมมนาสาธารณสุข 1* กลุ่ม 2 รับรอง 
7 1910 991 วิทยานพินธ ์ กลุ่ม 1 รับรอง 
9 1910 992 วิทยานพินธ ์ กลุ่ม 2 รับรอง 

โดยได้น าผลการเรียนรายวิชาดังกล่าว เข้ารับรองในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 
8/2568 วันที่ 20 ตุลาคม 2568 เรียบร้อยแล้ว 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
            เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา
พิจารณารับรองผลการเรียนภาคการศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 2568  หากรับรองผลการเรียนดังกล่าว จะได้น าเสนอ
กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อด าเนินการต่อไป 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.3  รับรองผลการเรียน รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาค

การศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 (เพิ่มเติมครั้งท่ี 2) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุม  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นปรีคลินิก ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 29 กันยายน 2568 และที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นปรีคลินิก ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 ตุลาคม 2568 
ได้ร่วมกันพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาคการศึกษาต้น ปี
การศึกษา 2568 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 2) ซึ่งประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 

 



- 10 - 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

หมายเหตุ 

1 1901 301 ระบบหัวใจและหลอดเลือดและระบบหายใจ 2 2562 รับรอง  
2 1901 305 ภูมิคุ้มกันคลินิก 2562 รับรอง  
3 1901 307 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 3 2562 รับรอง  
4 1901 102 เซลล์และชีววิทยาโมเลกุลพื้นฐาน 2567 รับรอง  
5 1901 207 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 2 2567 รับรอง  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
            เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือรับรองผลการเรียน 
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ภาคการศึกษาต้น       
ปีการศึกษา 2568 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 2) 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.4  พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาส าหรับนักศึกษาต่างคณะ เทอม 1/2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุม  พิจารณา เรื่อง รับรองผลการเรียน

รายวิชาส าหรับนักศึกษาต่างคณะ เทอม 1/2568 ที่เปิดสอนให้นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ชีวการแพทย์ จ านวน 4 รายวิชา โดยผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชา
ที่เปิดสอนส าหรับนักศึกษาต่างคณะ ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2568 ซึ่งได้ร่วมกันรับรองผลการเรียน
เรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
1 1904101-67 กายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์ รับรอง 
2 1904201-67 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาทางพยาบาล รับรอง 
3 1904202-67 พยาธิวิทยาทางการพยาบาล รับรอง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ชีวการแพทย์ 
1 1908302-63 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาพ้ืนฐานทางฟิสิกส์ชีวการแพทย์ รับรอง 

หมายเหตุ  
1. รายวิชา 1904101-67 กายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์ มีนักศึกษาได้เกรด I จ านวน 3 ราย คือ นางสาวณัฐิดา  
ยาวไธสง, นางสาววรัทยา อินจ าปา และนางสาวอภิญญาวรรณ พงษ์พันธ์ 
2. รายวิชา 1904201-67 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาทางพยาบาล มีนักศึกษาได้เกรด I จ านวน 2 ราย คือ  
นางสาวณิชากร ระศร และนางสาวรมิดา ศูนย์โศรก 
3. รายวิชา 1908302-63 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาพื้นฐานทางฟิสิกส์ชีวการแพทย์ มีนักศึกษาได้เกรด I  
จ านวน 4 ราย คือ นายณัฐพงษ์ วงค์เจริญ, นางสาวดวงเนตร พันธ์แจ่ม, นายนฤพนธ์ พลอามาตย์ และนายกิตติ
ภัทธ์ สายรัตน์ 
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            เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียนรายวิชาส าหรับนักศึกษาต่างคณะ เทอม 1/2568 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.5  พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาส าหรับนักศึกษาต่างคณะ เทอม 1/2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุม  พิจารณา เรื่อง ขอเปิดรายวิชาที่เปิดสอน

ส าหรับนักศึกษาต่างคณะ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 จ านวน 4 รายวิชา โดยจ าแนกเป็นรายวิชาของ
หลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล จ านวน 3 รายวิชา และรายวิชาของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ชีวการแพทย์ จ านวน 1 รายวิชา ดังนี้  

ล ำดับ รหัสวิชา รายวิชา 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล จ านวน 3 รายวิชา 

1 1904103-67 ชีวเคมีทางการพยาบาล 

2 1904201-67 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาทางพยาบาล 

3 1904 203-67 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ชีวการแพทย์ จ านวน 1 รายวิชา 

1 1908301-63 พยาธิวิทยาทั่วไป 
 

  ทั้งนี้ ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารรายวิชาที่เปิดสอนส าหรับนักศึกษาต่างคณะ ครั้งที่ 3/2568 เมื่อ
วันที่ 22 ตุลาคม 2568 เรียบร้อยแล้ว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
            เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียนรายวิชาส าหรับนักศึกษาต่างคณะ เทอม 1/2568 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.6  พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาส าหรับนักศึกษาต่างคณะ เทอม 1/2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุม  พิจารณา เรื่องการรับรองผลการเรียน      

ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม และรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
วิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 20/2568 วันที่ 24 ตุลาคม 2568 และคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ ครั้งที่ 21/2568 วันที่ 27 ตุลาคม 2568  รายละเอียด ดังนี้ 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่มการ
เรียน 

ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

ชั้นปีที่ 1  
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ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่มการ

เรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1906 101-64 การสาธารณสุขเบื้องต้น กลุ่ม 1 รับรอง 

ชั้นปีที่ 2  
1 1902 203-64 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาส าหรับสาธารณสุข กลุ่ม 1 รับรอง 

1902 203-64 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาส าหรับสาธารณสุข กลุ่ม 2 รับรอง 
2 1902 204-64 บริหารสาธารณสุข  กลุ่ม 1 รับรอง 
3 1902 206-64 การสุขาภิบาลอาหารและน้ า กลุ่ม 1 รับรอง 
4 1906 201-64 ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 
5 1906 202-64 ปฏิบัติการชวีเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 
6 1906 203-64 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร ์ กลุ่ม 1 รับรอง 
7 1902 309-64 ระบบน้ าประปาเพื่อชุมชน กลุ่ม 1 รับรอง 

ชั้นปทีี่ 3  
1 1902 301-64 การจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล กลุ่ม 1 รับรอง 
2 1902 303-64 พิษวิทยาและการประเมินความเสี่ยงสุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 
3 1902 304-64 การบ าบดัน้ าเสียและการเดินระบบ กลุ่ม 1 รับรอง 
4 1902 305-64 การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์น้ าและน้ าเสีย กลุ่ม 1 รับรอง 
5 1902 310-64 การควบคุมแมลงพาหะน าโรคและสัตว์ฟนัแทะ กลุ่ม 1 รับรอง 
6 1906 301-64 สุขภาพจิตและการปรับตัว กลุ่ม 1 รับรอง 
7 1906 302-64 อนามัยชุมชน กลุ่ม 1 รับรอง 
8 1906 303-64 โภชนาการชุมชน กลุ่ม 1 รับรอง 
9 1906 304-64 สารสนเทศสาธารณสุขในยุคดิจทิัล กลุ่ม 1 รับรอง 

10 1906 305-64 การดูแลผู้ป่วยและการปฐมพยาบาล กลุ่ม 1 รับรอง 
1906 305-64 การดูแลผู้ป่วยและการปฐมพยาบาล กลุ่ม 2 รับรอง 

11 1906 306-64 เภสัชกรรมในงานสาธารณสุข กลุ่ม 1 รับรอง 
ชั้นปีที่ 4 

1 1902 201-59 ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 
2 1902 206-59 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา กลุ่ม 1 รับรอง 
3 1902 401-64 การประเมินผลกระทบสิง่แวดลอ้มและสุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 
4 1902 402-64 เทคโนโลยสีิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื กลุ่ม 1 รับรอง 
5 1902 403-64 ระบบมาตรฐานสากล   กลุ่ม 1 รับรอง 
6 1902 404-64 สัมมนาทางดา้นอนามัยสิ่งแวดลอ้ม  กลุ่ม 1 รับรอง 
7 1902 405-64 วิจัยและนวัตกรรมด้านอนามัยสิง่แวดล้อม 1 กลุ่ม 1 รับรอง 
8 1902 407-64 ฝึกปฎิบัติงานอนามัยสิง่แวดล้อม 1 กลุ่ม 1 รับรอง 
9 1906 401-64 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชพีสาธารณสุข  กลุ่ม 1 รับรอง 

10 1906 402-64 สัมมนาดา้นสาธารณสุข    กลุ่ม 1 รับรอง 
11 1906 403-64 การวิจัยและนวัตกรรมด้านสาธารณสุขชุมชน  1  กลุ่ม 1 รับรอง 
12 1906 404-64 ฝึกปฏิบัติงานตรวจประเมินและการดูแลบ าบัด 

โรคเบื้องต้น  
กลุ่ม 1 รับรอง 

13 1906 408-64 การประเมินสุขภาพชุมชน  กลุ่ม 1 รับรอง 
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ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่มการ

เรียน 
ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  

1 1014 002-63 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตรว่มสมัย  กลุ่ม 1 รับรอง 
1014 002-63 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตรว่มสมัย  กลุ่ม 2 รับรอง 

2 1906 103-64  สารเสพติด บุหรี่และสุขภาพ กลุ่ม 1 รับรอง 
1906 103-64  สารเสพติด บุหรี่และสุขภาพ กลุ่ม 2 รับรอง 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
            เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
 5.1  การแต่งตั้งหัวหน้างานพัฒนานักศึกษา สังกัดส านักงานเลขานุการ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม  ตามที่ งานบริหารบุคคล ได้ประชุมการบริหารงานของหน่วยงาน 

งานพัฒนานักศึกษา สังกัดส านักงานเลขานุการ เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2568 เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป ณ  ห้องประชุม 
CMP 412 ที่ประชุมได้พิจารณาโครงสร้างการบริหารงานพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานของงานพัฒนานักศึกษา
เป็นไปตามกระบวนการหลัก ข้อก าหนดและตัวชี้วัด และเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญก่อนเกษียณอายุราชการ จึงมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายในหน่วยงานและภาระงานให้สอดคล้องและ
สะดวกต่อผู้ขอรับบริการตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ ที่ประชุมจึงมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งให้ นางสาวลภัส ยิ่งยืน ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ ช านาญการ เป็นหัวหน้า
งานพัฒนานักศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป  
  2. มอบงานบริหารบุคคลจัดท าค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้างานพัฒนานักศึกษาต่อไปตามมติที่ประชุม 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
            เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ  

- 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องลับ 
7.1  พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน และเอกสารหลักฐาน ที่ใช้ในการ

ประเมินผลการสอน (ล่วงหน้า) ของ นายสมเจตน์ ทองด ารงธรรม ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดกลุ่มวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
  รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 22/2568(วาระพิเศษ) วาระลับ วันอังคารที่ 28 ตุลาคม 2568 



- 14 - 
  

7.2  พิจารณาราย นางสาวกุลนันทน์ สายบุตร พนักงานมหาวิทยาลัย ขอรับการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 
  รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 22/2568(วาระพิเศษ) วาระลับ วันอังคารที่ 28 ตุลาคม 2568 
 

7.3  พิจารณาราย นางสาวปิยนุช นันทบุตร พนักงานมหาวิทยาลัย ขอรับการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน   

รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 22/2568(วาระพิเศษ) วาระลับ วันอังคารที่ 28 ตุลาคม 2568 
 

เลิกประชุมเวลา 13.40 น.   
 

 

(นางสาวจริยาพร  ธรรมราช) (นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม เลขานุการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 1 
  

 
(รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 2 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ครั้งที่ 23/๒๕68 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2568 
 

 
(ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประธานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 


