
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 21/๒๕68 

วันศุกร์ที ่ 17 ตุลาคม 2568 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. แพทยห์ญิงนภัทร เหลือนาค รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ กรรมการ  
4. รองศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั่นวงศ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย กรรมการ 
5. แพทย์หญิงสลิลลา เพ็ญพิมพ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล               

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
กรรมการ 

6. รองศาสตราจารย์รัตนา เล็กสมบูรณ์ ผู้แทนอาจารย์/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  บุญสร้าง ผู้แทนอาจารย์                               กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  
      ว่องสุภัคพันธุ์ 

หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
 

กรรมการ 
 

9. รองศาสตราจารย์กิตติ  เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
10. นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ เลขานุการ 
11. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที่ 1 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
ไม่มี    

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สง่า  ทับทิมหิน ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.     
 ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดีประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบว่าระเบียบวาระการประชุมในครั้งนี้มีวาระเพ่ือพิจารณา 19 เรื่อง วาระแจ้งเพื่อทราบ 1 เรื่อง และวาระลับ 1 เรื่อง 
ซึ่งจะด าเนินการประชุมให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา และกรรมการเข้าร่วมประชุมจ านวน  9 คน ครบองค์ประชุม จึง
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามล าดับ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   1.1 การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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   ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ ไม่มีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ลาประชุม 
การประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมาประชุม 9 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วม
การประชุม 2 ท่าน 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 
  1.2 ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ และหัวหน้าหน่วยงาน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ เพ่ือให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯ ที่ก าหนดไว้ ดังนั้น จึงเห็นสมควร
ให้ ผู้บริหารของวิทยาลัยฯและหัวหน้าหน่วยงาน ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ในวาระที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือผู้บริหารของวิทยาลัยฯและหัวหน้าหน่วยงาน จะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ 
และน าข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ มอบหมายไปด าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
1.3 โครงสร้างของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  ประธาน แจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ โครงสร้างของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ และมอบหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท าร่างข้อบังคับของศูนย์ฯ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง
ที ่19/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 กันยายน 2568 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 กันยายน 2568 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียนทางไลน์
กลุ่มคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพ่ือพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันศุกร์ที่ 10 ตุลาคม
2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่  19/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 
กันยายน 2568 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 
2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง

ที ่19/2568 วาระลับ เมื่อวันศุกร์ที่  19 กันยายน 2568 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 วาระลับ เมื่อวันศุกร์ที่  19 กันยายน 2568  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่  19/2568 วาระลับ เมื่อวัน
ศุกร์ที่  19 กันยายน 2568  
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง    
 

3.1  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ครั้งที่  19/2568  เมื่อวันศุกร์ที่ 19 กันยายน 2568  

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามที่แต่ละหน่วยงานได้เสนอวาระการประชุมเข้าที่ประชุม 
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ในการประชุม ครั้งที่ 19/2568  เมื่อวันศุกร์ที่ 
19 กันยายน 2568 โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมเพ่ือจะได้
รายงานในที่ประชุมเพื่อทราบต่อไป 
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 บัดนี้ การติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 19/2568 มี
จ านวน 25 เรื่อง  ดังนี้  

1. ด าเนินการเสร็จแล้ว  13 เรื่อง 
ล าดับ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
1.  4.2.2 พิจารณาการปรับฐานค่าจ้างต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความ

ปลอดภัย ประจ าหอพักนักศึกษาแพทย ์
ด าเนินการแจ้งงานพัสดุด าเนินการใน
การปรับฐานค่าจ้างเรียบร้อยแล้ว 

2.  4.3.1 การพิจารณาทบทวนปรับโครงสร้างองค์กรของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

รับทราบด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

3.  4.3.3 พิจารณาเห็นชอบรับรองผลการสอบ long case ประจ าปี
การศึกษา 2567-2568 
ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิ
ประสงค ์

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

4.  4.3.4 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

5.  4.3.5 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพ
สิทธิประสงค ์

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

6.  4.3.6 พิจารณารับรองผลสอบรวบยอดวิทยาศาสตร์การแพทย์
คลินิก (MCQ) ครั้งที่ 2 
ประจ าปีการศึกษา 2568 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2568 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

7.  4.3.7 พิจารณารับรองผลการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

8.  4.3.8 พิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

9.  4.3.9 พิจารณา ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตรา
ค่าธรรมเนียมสมัครสอบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ค่าใช้จ่ายอ่ืนเกี่ยวกับการจัดสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก 15 
ทักษะ (OSCE) และ การสอบอัตนัยประยุกต์ (MEQ) ตามเกณฑ์ศูนย์
ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม (ศรว.) ซึ่งด าเนินการโดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพ.ศ. ....   

ด าเนินการจัดส่งไปกองแผนงาน
เรียบร้อยแล้ว 

10.  4.3.18 (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางจัดการการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการและส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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11.  7.3 พิจารณาราย นางสาวกนกภรณ์ สิงห์ค า พนักงานมหาวิทยาลัย 

ขอรับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น (ลับ) 

ด าเนินการส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว 

12.  7.4 พิจารณาราย นางสาวเสาวณีย์ โอ้อารีย์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ขอรับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น (ลับ) 

ด าเนินการส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว 

13.  7.5 พิจารณาราย นางสาวชุดาภา มากดี พนักงานมหาวิทยาลัย 
ขอรับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น (ลับ)   

ด าเนินการส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว 

 

2. อยู่ระหว่างด าเนินการ 11 เรื่อง 
ล าดับที่ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 

1.  4.2.1 การก่อสร้างที่จอดรถจักรยานยนต์และงานก่อสร้างคลังคา
คลุมทางเดิน   

อยู่ระหว่างการประสานงานร่วมกับ 
บริษทั สถาปนิกชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม อาศรมศิลป์ จ ากัด ใน
การจัดท าท่ีจอดรถจักรยานยนต์ 
รวมถึงการปรับปรุงหลังคาคลุมทาง
เดินหน้าอาคารสมจิตต์ฯ ให้เป็น
ลานอเนกประสงค์ส าหรับนักศึกษา
จัดท ากิจกรรมต่างๆ และการแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมพ้ืนและท าพ้ืนให้
นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมได้แบบ
โล่งได้ 

2.  4.3.10 พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3.  4.3.11 พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมิน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4.  4.3.12 พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 (หลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรดุษฎีบัณฑิต) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5.  4.3.13 พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมิน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 (หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

6.  4.3.14 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ก าหนด
อัตราค่าบริการทางการแพทย์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ..... 

เสนอสภามหาวิทยาลัยเดือน
พฤศจิกายน 2568 

7.  4.3.15 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตรา
ค่าบริการในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (Special 

เสนอสภามหาวิทยาลัยเดือน
พฤศจิกายน 2568 
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Medical Clinic: SMC) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ.... 

8.  4.3.16 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ....   

เสนอสภามหาวิทยาลัยเดือน
พฤศจิกายน 2568 

9.  4.3.17 แผนความต้องการอัตราก าลัง ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-
2574) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข (ภายใต้โครงการพัฒนา
ศักยภาพบริการทางการแพทย์สู่ความเป็นเลิศ ในเขตอีสาน
ตอนล่าง) 

อยู่ในขั้นตอนการรบรวมจัดท า
เอกสารโครงการ 

10.  7.1 พิจารณาผลงานทางวิชาการ ประเภทหนังสือ เพ่ือขอรับการ
ประเมินก่อนการเผยแพร่ของ นายสุรศักดิ์ แว่นรัมย์ ต าแหน่ง รอง
ศาสตราจารย์ ในการขอก าหนดทางต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่ง 
ศาสตราจารย์ (ลับ)   

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

11.  7.2 พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และผลงานทาง
วิชาการและการเผยแพร่เพ่ือประกอบการขอผลงานก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ราย นางสาว
กาญจนา แปงจิตต์ (ลับ) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

3. รับทราบการด าเนินงาน 1 เรื่อง 
ล าดับที่ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 

1.  4.3.2 ทบทวนตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์เ พ่ือพัฒนา
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขประจ าปี พ.ศ. 2569 

รับทราบ 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบผลการด าเนินงานตาม

มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568  เมื่อวันศุกร์ที่ 19 
กันยายน 2568  

 
 มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเร่งด่วน 

ไม่มี 
 
4.2   เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านแผนและงบประมาณ 

  4.2.1 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอัตราการจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ราย นางสาวพุทธวรรณ อินตะนัย ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ 
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 รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 3/2568 ในวันที่ 16 กันยายน 2568  
วาระเพ่ือการพิจารณาที่ 4.3 เรื่องเพ่ือพิจารณาการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ในรายกรณีพยาบาลที่ได้รับประกาศนียบัตรวิสัญญีพยาบาล   โดยปัจจุบัน นางสาวพุทธวรรณ 
อินตะนัย  ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัดงานการพยาบาลผ่าตัดและวิสัญญี กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ได้รับอนุมัติอัตราค่าตอบแทน พ.ต.ส. ตามภาระงานในกลุ่มที่ 2 จ านวน 1,500 บาท/เดือน  
และตามที่บุคลากรดังกล่าวได้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง ระดับประกาศนียบัตรหลักสูตรวิสัญญีพยาบาล 
หลักสูตร 1 ปี จากกลุ่มงานวิสัญญีพยาบาล โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จังหวัดอุบลราชธานี  จัดโดยราชวิทยาลัย
วิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องตามภาระงานที่ปฏิบัติ และตามคุณวุฒิประกาศนียบัตรหลักสูตรวิสัญญีพยาบาล
ของบุคลากร จึงเรียนที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงอัตราการจ่าย
ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) จากเดิม กลุ่มที่ 2 
จ านวน 1,500 บาท/เดือน  เปลี่ยนแปลงเป็นกลุ่มที่  3 จ านวน 2,000 บาท  ทั้ งนี้  ให้มีผลตั้ งแต่วันที ่
1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
เปลี่ยนแปลงอัตราการจ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
ราย นางสาวพุทธวรรณ อินตะนัย  ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ สังกัดงานการพยาบาลผ่าตัดและวิสัญญี กลุ่มงานการ
พยาบาล โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจากเดิม กลุ่มท่ี 2 จ านวน 1,500 บาท/เดือน เปลี่ยนแปลงเป็นกลุ่มที่ 3 
จ านวน 2,000 บาท  เพ่ือให้สอดคล้องตามภาระงานที่ปฏิบัติ และตามคุณวุฒิประกาศนียบัตรหลักสูตรวิสัญญีพยาบาล
หลักสูตร 1 ปี ของบุคลากรดังกล่าว ทั้งนี้ นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 

 
 มติที่ประชุม :   เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาตามหน่วยงานเสนอ   
4.3.1  รายงานผลการประเมินผลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร วิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  สรุปรายงานผลการประเมินผลการบริหารงาน

ด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  และ สรุปรายงานผลการประเมินการบริหารงานของผู้บริหาร วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือประเมินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการ ทีเ่ป็นประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นต่อไป   

ในการนี้ แบบสอบถามแบบออนไลน์  (Google From) ในกลุ่ม อาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์, อาจารย์กลุ่มวิชา
สาธารณสุขศาสตร์, บุคลากรสังกัดส านักงานเลขานุการ, บุคลากรสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก และบุคลากรสังกัดโรงพยาบาล 
บุคลากรมีจ านวนทั้งหมด จ านวน 222 คน ตอบแบบสอบถาม จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 43.24 ดังตารางนี้ 
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1. สรุปรายงานผลการประเมินผลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 • ค่าเฉลี่ยรวมทุกมิติ = 4.12 (อยู่ในระดับดี) 
 •• จุดแข็ง: หลักนิติธรรม (Rule of Law), หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented), ได้คะแนนสูงสุด  
(4.29) และ หลักความโปร่งใส (Transparency) ได้คะแนนรองลงมา (4.26) : ซึ่งก็โดดเด่น แสดงถึงความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 •• จุดที่ควรพัฒนา: ความเสมอภาค (Equity)  ได้คะแนนต่ าสุด (3.97) ซึ่งควรมีมาตรการเพ่ิมการปฏิบัติที่เสมอ
ภาคมากข้ึน 
      ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดในการน าหลักธรรมาภิบาล 
  ศักยภาพอาจารย์ทั้งด้านการพัฒนาความรู้ ต่อยอดความรู้ที่มีอยู่ ความต่อเนื่องและยั่งยืนของงานที่ท า เช่น 
ประเด็นงานวิจัย ทุนวิจัยต่างๆ การสร้างเครือข่ายวิจัย การขยายพื้นที่การวิจัย การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะของอาจารย์  
   งบประมาณท่ีใช้ไปกับผลงานวิจัย บริการวิชาการ ไม่เห็นเชิงประจักษ์ว่าพัฒนาแล้วเกิดผลอย่างไร  
   ขาดระบบการบริหารงานด้านเทคโนโลยี 
     ข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขตามหลักธรรมาภิบาล 
  เสนอแนะการส่งเสริมงบประมาณการพัฒนาตนเองในหน้าที่การงานเพ่ิมพูนความรู้เท่าเทียมกัน 
  สร้างกระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
  เชื่อมโยงการท างานทุกระบบให้เห็นความส าคัญ/ภาพรวมของวิทยาลัยฯ  
    อยากให้ผู้บริหาร ทบทวนโครงสร้างการบริหารการศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต และถ่ายทอดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารการศึกษาในแต่ละระดับ ของ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ลงสู่
ผู้ปฏบิัติงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน และเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 
   ก าหนด Job ให้ชัดเจน และท างานอย่าแยกส่วน ผสมผสานทดแทนกันได้ทุกงาน   

3.97
4.09

4.02 4.03

4.26 4.29

4.14
4.08 4.07

4.29

3.8
3.9

4
4.1
4.2
4.3
4.4

ค่า
เฉ

ลี่ย
 (1

-5
)

หลักธรรมาภิบาล

คะแนนเฉลี่ยตามหลักธรรมาภิบาล

ค่าเฉลี่ย
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2. สรุปรายงานผลการประเมินการบริหารงานของผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการวิเคราะห์การบริหารงานของผู้บริหาร 

 • ค่าเฉลี่ยรวมทุกมิติ = 4.38 (อยู่ในระดับดี) 
 •• จุดแข็ง: การด าเนินงานที่เป็นระบบ (4.43) ได้คะแนนสูงที่สุด แสดงถึงการบริหารงานที่มีขั้นตอนและแบบแผน
ชัดเจน และการสื่อสารทิศทางองค์กร (4.41) และ การก าหนดทิศทาง (4.40) สะท้อนถึงการมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนและการ
สื่อสารที่ทั่วถึง 
 •• จุดที่ควรพัฒนา: การสร้างบรรยากาศและการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร (4.30) ได้คะแนนต่ าที่สุด ควรเน้นการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม/การพัฒนาองค์กรมากข้ึน 
        ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดในการบริหาร 
   การน าพาองคก์รขึ้นอยู่กับการพฒันาคนร่วมด้วยควรเพิ่มช่องทางการพัฒนาโดยให้บุคลากรร่วมด้วย 

  ประชุมมอบหมายงานให้แต่ละส่วนให้ชัดเจนยิ่งขึ้นก่อนเริ่มด าเนินงานในแต่ละปี เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนให้
บรรลุเป้าหมายที่องค์กรก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ระบบการบริหารงานด้านเทคโนโลยีมีความล่าช้าและล้าหลังมาก 
   ควรมีกิจกรรม OD ปีละ 1ครั้ง หรือมีกิจกรรมร่วมกันปีละครั้ง เพ่ือให้เกิดความสามัคคี  
   ให้ความส าคัญอย่างเท่าเทียมกัน 
         ข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขในการบริหาร 
   ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทุกระดับให้มีความก้าวหน้าเส้นทางของตัวเอง (Career Path) 
  ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับทุกองค์กรทุกภาคส่วน 
  ผู้บริหารมีการประชุมถ่ายทอดข้อมูลสู่บุคลากรเป็นระยะๆ ซึ่งเป็นระบบที่ดีและควรด าเนินการต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
     ผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในทุกๆ ด้าน มอบหมายงานที่เหมาะสมกับความสามารถ และสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี 

4.33

4.43
4.4 4.41

4.3

4.39 4.39

4.2

4.25

4.3

4.35

4.4

4.45

ค่า
เฉ

ลี่ย
 (1
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)

กราฟแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยประเมินผลการบริหารของผู้บริหาร

ค่าเฉลี่ย
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    ก าหนดทิศทางท่ีชัดเจนส าหรับการพัฒนาวิชาชีพในอนาคต  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น เกี่ยวกับแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรของหน่วยงานต่อไป 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม    
  1. การจัดการเรื่องข้อมูล 
  2. การปรับแบบฟอร์ม  ปรับรูปแบบการประเมินและความถี่ในการประเมิน 
  3. การเชื่อมแบบฟอร์มหรือลดองค์ประกอบ เช่น ระบบความพึงพอใจ ความผูกพันธ์ ระบบริหาร

และธรรมาภิบาล 
  4. การใช้สถิติ 
  5. รางวัล Gift Voucher กาแฟพันธุ์ไทย ส าหรับหน่วยงานที่ตอบแล้วได้ % เยอะ และ หน่วยงาน

ที่ตอบมีจ านวนผู้ตอบเยอะ 
 

มติที่ประชุม :  เห็นชอบ มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.2  ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปี
การศึกษา 2568 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 2) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ ส านักงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี จัดท าบันทึกข้อความที่ ศธ.0529.4.6/ว 906  ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2558 
เรื่อง แผนผังกระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2548” ซึ่งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือให้เป็นไปตามส านักงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนออนุมัติจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
พิเศษสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2568 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไปและด าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส านักงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ
ท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2568 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) 

 
มติที่ประชุม :  เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  
4.3.3  ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2568 (เพิ่มเติม ครั้งที่ 1) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ ส านักงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี จัดท าบันทึกข้อความที่ ศธ.0529.4.6/ว 906 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2558 
เรื่อง แผนผังกระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ่งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือให้เป็นไปตามส านักงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2568 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1) เพ่ือ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปและด าเนินการตามแผนผังกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ส านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ
ท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2568 (เพ่ิมเติม             
ครั้งที่ 1) 

 
มติที่ประชุม :  เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.4  ข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569  สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ

การสาธารณสุข ขอเสนอข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 เหตุผลความจ า เป็นในการเปิดหลักสูตร การเปิดหลักสูตรนี้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นการผลิตบุคลากรที่มี ความรู้
ความสามารถสูง มีทักษะการวิจัยและนวัตกรรม สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืน  นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) การบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) 
และการพัฒนาเมืองอัจฉริยะและยั่งยืน (Smart and Sustainable City) ซึ่งต้องการบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับสูง  หลักสูตรนี้ยังตอบสนองต่อ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 3 (การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี) เป้าหมายที่ 6 (การจัดการ
น้ าและสุขาภิบาล) เป้าหมายที่ 11 (เมืองและการตั้งถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน) และเป้าหมายที่ 13 (การรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) และสอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579) และ แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568-2572) ที่มุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่
สากล และการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศ ซึ่งจะเริ่มใช้ในภาคการศึกษาปลาย 
ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป โดยมีจุดเน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญขั้นสูงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมโดย
บูรณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์ ผสมผสานความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีดิจิทัล และการบริหารจัดการ
สมัยใหม่เข้าด้วยกัน เน้นการพัฒนาทักษะการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาแนวทางการจัดการ
ปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับบริบทของภูมิภาคและประเทศ โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ปัญญาประดิษฐ์ และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ในการวิเคราะห์ ท านาย และจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
นอกจากนี้ยังเน้นการพัฒนาภาวะผู้น า ทักษะการสื่อสาร และความสามารถในการบริหารจัดการโครงการด้านสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนา
หลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตรเต็มเวลา จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อย
กว่า 36 หน่วยกิต โดยการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษา
ต่างชาติที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอน
วัน-เวลาราชการและนอกวัน-เวลาราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 จ านวนรับนักศึกษา 10 คน/ปี แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและท า
วิทยานิพนธ์) จ านวน 10 คน ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จ านวน 78 ,329 บาทต่อคนต่อปี เรียก
เก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 30,000 บาทต่อคน คิดเป็น 60,000 บาทต่อคนต่อปี 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จ านวน 13 คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

ทั้งนี้ ข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ในการประชุมครั้งที่ 1 /2568 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2568 และคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2568 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา
เห็นชอบข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 เพ่ือจะได้น าเสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ ให้ความเห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติบรรจุหลักสูตรในแผนการเปิดหลักสูตรใหม่
ต่อไป  

 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะวาระ 4.3.4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต น่าสนใจและสอดคล้องกับการ
เสนอแผนที่หลักสูตรอนามัยสิ่งแวดล้อมได้รับจากกรรมการวิชาการ/กลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. ความเป็นไปได้ สิ่งท่ีจะต้องท าให้ชัดเจนคือจุดเด่น และ ความแตกต่างจากที่อ่ืน มีนักศึกษาที่เป็น

กลุ่มเป้าหมาย เช่น เอกชน, ราชการ 
 2. ต้นทุน ประกอบด้วย 3 ข้อย่อย 
  2.1 การจัดการการศึกษา เช่นเรื่อง OBE/POT 
  2.2 รายวิชาที่จะต้องให้มีความชัดเจนที่จะมีความแตกต่างจากที่อ่ืน หรือเป็นนวัตกรรม

ของรายวิชาหรือของหลักสูตร 
  2.3 กระบวนการดูแลนักศึกษาและทุนการศึกษา 
 3. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 4. กลไกการประชาสัมพันธ์ 
 5. พิจารณาผู้วิพากษ์หลักสูตร 
  

มติที่ประชุม :  เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.5  ขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์   
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   การเปลี่ยนแปลง

คณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้รับอาจารย์ใหม่ คือ นางสาว
ดุษฎี คาวีวงศ์ เพ่ือให้การบริหารและการด าเนินงานของกลุ่มวิชาฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ กลุ่ม
วิชาสาธารณสุขศาสตร์ จึงขอเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ โดยผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ดังรายนามต่อไปนี้ 

 
คณะกรรมการ (เดิม) คณะกรรมการ (ใหม)่ 

คณบด ี ที่ปรึกษา คณบด ี ที่ปรึกษา 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ ที่ปรึกษา รองคณบดฝี่ายวิชาการและบริการวิชาการ ที่ปรึกษา  
หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประธาน หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประธาน 
นางสาวปัณฑติา สุขุมาลย ์ กรรมการ นางสาวปัณฑติา สุขมุาลย ์ กรรมการ 
นางสาวฐิติมา แสนเรือง กรรมการ นางสาวฐิติมา แสนเรือง กรรมการ 
นางสาวฐิติรัช  งานฉมัง กรรมการ นางสาวฐิติรัช งานฉมัง กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลากร สืบส าราญ  กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลากร สืบส าราญ  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ง่า ทับทิมหิน กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ง่า ทับทิมหิน กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ิทธิชัย ใจขาน   กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ิทธิชัย ใจขาน   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวณีา ลมิปิทีปราการ กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวณีา ลมิปิทีปราการ กรรมการ 
รองศาสตราจารย์เมรีรตัน์ มั่นวงศ ์ กรรมการ รองศาสตราจารย์เมรีรตัน์ มั่นวงศ ์ กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี บุตรสอน กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี บุตรสอน กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรณุ บุญสร้าง กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรณุ บุญสร้าง กรรมการ 
รองศาสตราจารย์ลักษณีย์ บุญขาว กรรมการ รองศาสตราจารย์ลักษณีย์ บุญขาว กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มเจตน์ ทองด ารงธรรม กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มเจตน์ ทองด ารงธรรม กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิยม จันทร์นวล กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิยม จันทร์นวล กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริาภรณ์ หลาบค า กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จริาภรณ์ หลาบค า กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปณิย ขีนทัพไทย กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปณิย ขีนทัพไทย กรรมการ 
-  นางสาวดุษฎี คาวีวงศ ์ กรรมการ 
นายกล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์ กรรมการและเลขานุการ นายกล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์ กรรมการและเลขานุการ  
นางสาวลินดา  ค ามุงคุณ ผู้ช่วยเลขานุการ นางสาวลินดา ค ามุงคุณ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์   

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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4.3.6  รายวิชาที่เปิดสอน ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รายวิชาที่เปิดสอน ภาค

การศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ รายวิชาเลือกเสรีและรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป โดยผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 19/2568 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2568 รายละเอียด ดังนี้  

รายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568  จ านวน 33 รายวิชา 
1. รายวิชาส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1   จ านวน  2 รายวิชา 
2. รายวิชาส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 2   จ านวน  9 รายวิชา 
3. รายวิชาส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 3   จ านวน  13 รายวิชา 
4. รายวิชาส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 4   จ านวน  6 รายวิชา 
5. รายวิชาส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 ขึ้นไป  จ านวน  1 รายวิชา 

6. รายวิชาเลือกเสรีและรายวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวน  2 รายวิชา 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
รายวิชาที่เปิดสอน ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.7  พิจารณารายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รายวิชาที่เปิดสอนภาค

การศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2568  ตามที่ปฏิทินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีก าหนดเปิดภาคการศึกษาปลาย 
ประจ าปีการศึกษา 2568 นั้น งานบริการการศึกษา จึงขอเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารายวิชาที่เปิดสอนในภาค
การศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

รหัสวิชา หน่วยกติ ชื่อวิชา 
จ านวนรบั 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผูป้ระสานงานรายวิชา 
หลักสตูร 

แผน 1 แบบวิชาการ (ท าวิทยานิพนธอ์ย่างเดียว) 
1905 881-67 9 วิทยานิพนธ์ 5 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร            ประธานรายวิชา 

ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์                 กรรมการ 
รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา                  กรรมการ 

ปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

1905 803-67 1 สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 1 * 5 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์         กรรมการ 

1905 804-67 1 สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 2 * 5 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์         กรรมการ 

แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวชิาและท าวิทยานพินธ์)  

1905 801-67 3(3-0-9) เซลล์และชีววิทยาระดับ
โมเลกุลขั้นสูง  

5 อ.ดร.วัลวิสาข์ สุวรรณเลิศ        ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์                 กรรมการ 

ปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

1905 802-67 3(2-2-8) ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
ชีวเวชศาสตร์  

5 ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์ ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์                  กรรมการ 

1905 803-67 1 สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 1  5 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์         กรรมการ 

1905 804-67 1 สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 2  5 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์         กรรมการ 

1905 813-67 2(1-2-5) เทคนิคทางชีววิทยาระดับ
โมเลกุลขั้นสูง   

5 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์         ประธานรายวิชา 
อ.ดร.วัลวิสาข์ สุวรรณเลิศ                 กรรมการ 

1905 814-67 3(2-2-8) บูรณาการกายวิภาคศาสตร์เชิง
ระบบ   

5 อ.ดร.สุธารกมล ครองยุติ          ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร                    กรรมการ 

1905 815-67 3(2-2-8)  สรีรวิทยาเชิงระบบ  5 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร           ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนด ี                   กรรมการ 

1905 816-67 3(2-2-8) สรีรวิทยาการออกก าลังกาย  5 อศ.ดร.นันทยา กระสวยทอง     ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร                    กรรมการ 

1905 819-67 3(2-2-8) ระบาดวิทยาทางการแพทย์ขั้น
สูงและการประยุกต์ใช้  

5 ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์          ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ                กรรมการ 

1905 820-67 3(3-0-9) มะเร็งวิทยาระดับโมเลกุลและ
ภูมิคุ้มกันวิทยาของมะเร็ง  

5 ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์ ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์                  กรรมการ 



- 18 - 

รหัสวิชา หน่วยกติ ชื่อวิชา 
จ านวนรบั 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผูป้ระสานงานรายวิชา 
หลักสตูร 

1905 821-67 3(3-0-9) จุลชีววิทยาการแพทย์และ
ภูมิคุ้มกันวิทยาขั้นสูง   

5 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา         ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.ภาวนา  พนมเขต                 กรรมการ 

1905 882-67 8 วิทยานิพนธ์ 5 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์                 กรรมการ 
รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา                  กรรมการ 

 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 

รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา 
จ านวน

รับ 
(คน) 

อาจารย์ประธานรายวิชา/ 
ผู้ประสานงานรายวิชา 

หลักสูตร 

แผน ก แบบ ก2 

1907 881-63 12 วิทยานพินธ ์
* นักศึกษา รหัส 64-67 

60 ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล        ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.อารี บุตรสอน                  กรรมการ 
รศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์                กรรมการ 

หลักสูตรใหม่  
พ.ศ.2563 

 
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา 
จ านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวชิาและท าวิทยานพินธ์)  

1907 806-68    3(3-0-9) ชีวสถิติส าหรับการวิจยัทาง
สาธารณสุข 

35 รศ.ดร.เมรีรัตน์  มั่นวงศ์            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ                  กรรมการ 

ปรับปรุง พ.ศ.
2568 

1907 807-68    3(3-0-9) ระเบียบวธิีวิจยัทาง
สาธารณสุข 

35 รศ.ดร.เมรีรตัน์  มั่นวงศ์            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ                  กรรมการ 

1907 808-68    2(2-0-6) การพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ 35 ผศ.ดร.นิยม จัยทร์นวล              ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปวีณา  ลิมปิทีปราการ              กรรมการ 

1907 810-68    1(0-2-2) สัมมนาทางสาธารณสุข 2 35 ผศ.ดร.นิยม จัยทร์นวล              ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.อารี  บุตรสอน                       กรรมการ 

1907 812-68    3(3-0-9) ความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
งานสาธารณสุข 

35 ผศ.ดร.นิยม จัยทร์นวล              ประธานรายวิชา 
อ.ดร.ปัณฑิตา สุขุมาลย์                      กรรมการ 

1907 881-68    3 วิทยานพินธ ์ 25 ผศ.ดร.นิยม จัยทร์นวล              ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.เมรีรัตน์  มั่นวงศ์                     กรรมการ 
ผศ.ดร.อารี  บุตรสอน                        กรรมการ 

 
4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา 
จ านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

แผน 2.1 
1910 903-66 3 (3-0-9) สังคมวิทยาสาธารณสุขและ

ระบาดวิทยาวัฒนธรรม 
30 รศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ            ประธานรายวิชา  

ผศ.ดร.อารี  บุตรสอน                      กรรมการ 
หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

1910 904-66 1(0-0-0) สัมมนาสาธารณสุข 1* 30 ผศ.ดร.สมเจตน์ ทองด ารงธรรม   ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.ลักษณีย์  บุญขาว                   กรรมการ 

1910910-66 3 (3-0-9) เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการระบบสุขภาพ 

 รศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ            ประธานรายวิชา 
อ.ดร.กล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์                กรรมการ 

javascript:void(0);
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รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา 
จ านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

1910 992-66 36 วิทยานพินธ ์ 30 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน           ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ                กรรมการ 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

 
แผน 1.1 
1910 991-66 48 วิทยานพินธ ์ 5 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน           ประธานรายวิชา 

รศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ                กรรมการ 
หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

 
5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา 
จ านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

แผน 1.1 
1909 907-66 1(0-0-0) สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 4 5 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา           ประธานรายวิชา 

รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์                    กรรมการ 
หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

1909 991-66 18 วิทยานพินธ ์ 5 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา           ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์                    กรรมการ 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

แผน 2.2 
1909 903-66 2(0-4-4) โครงการวิจัยพิเศษทาง 

ชีวเวชศาสตร์  
1 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์           ประธานรายวิชา 

ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์          กรรมการ 
หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

1909 905-66 1(0-0-0) สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 2 1 อ.ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ          ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์                   กรรมการ 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

1909 912-66 3(3-0-9) จุลชีววิทยาทางการแพทย์ 
ขั้นสูง 

5 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา           ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต                    กรรมการ 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

1909 913-66 3(3-0-9) ภูมิคุ้มกันวิทยาทาง
การแพทย์ขั้นสูง      

5 รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์          กรรมการ 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

1909 914-66 3(3-0-9) โรคติดเชื้ออุบัติใหม่และ 
อุบัติซ้ า  

5 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา           ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต                    กรรมการ 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา

เห็นชอบรายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2568 ทั้งนี้ จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.8  พิจารณาเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

การศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เปิดรับนักศึกษาเรียน

ล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2568 ด้วยหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา มีความประสงค์เปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้สนใจเข้าศึกษา จึงเห็นชอบให้มีการเปิดรับนักศึกษาเรียน
ล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษา  ซึ่งประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาหรือระดับประกาศนียบัตร ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือบุคคลภายนอก พ.ศ. 2564 ข้อ 5 ก าหนดให้หลักสูตรที่มีความประสงค์ในการเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้า



- 20 - 
หรือบุคคลภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษาหรือระดับประกาศนียบัตร ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะ 

เพ่ือให้การเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกฯ บรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอเสนอที่ประชุม
เพ่ือพิจารณาเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าระดับบัณฑิตศึกษาหรือบุคคลภายนอกฯ โดยคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาฯ ก าหนด ตลอดจน รายวิชาที่เปิดสอนให้เป็นไปตามแผนการศึกษาที่หลักสูตรก าหนด คือจ านวน 4 
หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

รหัสวิชา หน่วยกติ ชื่อวิชา 
จ านวนรบั 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผูป้ระสานงานรายวิชา 
หลักสตูร 

แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวชิาและท าวิทยานพินธ์)  

1905 801-67 3(3-0-9) เซลล์และชีววิทยาระดับ
โมเลกุลขั้นสูง  

5 อ.ดร.วัลวิสาข์ สุวรรณเลิศ        ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์                 กรรมการ 

ปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

1905 802-67 3(2-2-8) ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
ชีวเวชศาสตร์  

5 ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์ ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์                  กรรมการ 

1905 803-67 1 สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 1  5 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์         กรรมการ 

1905 804-67 1 สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 2  5 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์         กรรมการ 

1905 813-67 2(1-2-5) เทคนิคทางชีววิทยาระดับ
โมเลกุลขั้นสูง   

5 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต์         ประธานรายวิชา 
อ.ดร.วัลวิสาข์ สุวรรณเลิศ                 กรรมการ 

1905 814-67 3(2-2-8) บูรณาการกายวิภาคศาสตร์เชิง
ระบบ   

5 อ.ดร.สุธารกมล ครองยุติ          ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร                    กรรมการ 

1905 815-67 3(2-2-8)  สรีรวิทยาเชิงระบบ  5 ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร           ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนด ี                   กรรมการ 

1905 816-67 3(2-2-8) สรีรวิทยาการออกก าลังกาย  5 อศ.ดร.นันทยา กระสวยทอง     ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.เชาวลิต ยั่วจิตร                    กรรมการ 

1905 819-67 3(2-2-8) ระบาดวิทยาทางการแพทย์ขั้น
สูงและการประยุกต์ใช้  

5 ผศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์          ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ                กรรมการ 

1905 820-67 3(3-0-9) มะเร็งวิทยาระดับโมเลกุลและ
ภูมิคุ้มกันวิทยาของมะเร็ง  

5 ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์ ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์                  กรรมการ 

1905 821-67 3(3-0-9) จุลชีววิทยาการแพทย์และ
ภูมิคุ้มกันวิทยาขั้นสูง   

5 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา         ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.ภาวนา  พนมเขต                 กรรมการ 

 
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา 
จ านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวชิาและท าวิทยานพินธ์)  

1907 806-68    3(3-0-9) ชีวสถิติส าหรับการวิจยัทาง
สาธารณสุข 

35 รศ.ดร.เมรีรัตน์  มั่นวงศ์            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ                  กรรมการ 

ปรับปรุง พ.ศ.
2568 

1907 807-68    3(3-0-9) ระเบียบวธิีวิจยัทาง
สาธารณสุข 

35 รศ.ดร.เมรีรัตน์  มั่นวงศ์            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.พลากร สืบส าราญ                  กรรมการ 
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รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา 
จ านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

1907 808-68    2(2-0-6) การพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ 35 ผศ.ดร.นิยม จัยทร์นวล              ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปวีณา  ลิมปิทีปราการ              กรรมการ 

1907 810-68    1(0-2-2) สัมมนาทางสาธารณสุข 2 35 ผศ.ดร.นิยม จัยทร์นวล              ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.อารี  บุตรสอน                       กรรมการ 

1907 812-68    3(3-0-9) ความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
งานสาธารณสุข 

35 ผศ.ดร.นิยม จัยทร์นวล              ประธานรายวิชา 
อ.ดร.ปัณฑิตา สุขุมาลย์                      กรรมการ 

 

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา 
จ านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

แผน 2.1 
1910 903-66 3 (3-0-9) สังคมวิทยาสาธารณสุขและ

ระบาดวิทยาวัฒนธรรม 
30 รศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ            ประธานรายวิชา  

ผศ.ดร.อารี  บุตรสอน                      กรรมการ 
หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

1910 904-66 1(0-0-0) สัมมนาสาธารณสุข 1* 30 ผศ.ดร.สมเจตน์ ทองด ารงธรรม   ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.ลักษณีย์  บุญขาว                   กรรมการ 

1910910-66 3 (3-0-9) เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการระบบสุขภาพ 

 รศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ            ประธานรายวิชา 
อ.ดร.กล้าณรงค์ วงศ์พิทักษ์                กรรมการ 

 

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา 
จ านวนรับ 

(คน) 
อาจารย์ประธานรายวิชา/ 

ผู้ประสานงานรายวิชา 
หลักสูตร 

แผน 2.2 
1909 903-66 2(0-4-4) โครงการวิจัยพิเศษทาง 

ชีวเวชศาสตร์  
1 รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์           ประธานรายวิชา 

ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์          กรรมการ 
หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

1909 905-66 1(0-0-0) สัมมนาชีวเวชศาสตร์ 2 1 อ.ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ          ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์                   กรรมการ 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

1909 912-66 3(3-0-9) จุลชีววิทยาทางการแพทย์ 
ขั้นสูง 

5 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา           ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต                    กรรมการ 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

1909 913-66 3(3-0-9) ภูมิคุ้มกันวิทยาทาง
การแพทย์ขั้นสูง      

5 รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต            ประธานรายวิชา 
ผศ.ดร.ปรีดา  ปราการกมานันท์          กรรมการ 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

1909 914-66 3(3-0-9) โรคติดเชื้ออุบัติใหม่และ 
อุบัติซ้ า  

5 รศ.ดร.มารุตพงศ์ ปัญญา           ประธานรายวิชา 
รศ.ดร.ภาวนา พนมเขต                    กรรมการ 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2566 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

เปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2568 
หากเห็นชอบเปิดรับนักศึกษาเรียนล่วงหน้าหรือบุคคลภายนอกหลักสูตรดังกล่าว จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.9  การพิจารณาเทียบโอนรายวิชา นางมะลิ  สุปัตติ รหัสนักศึกษา 68191080108 นักศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 
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- 22 - 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามท่ี นางมะลิ  สุปัตติ รหัส

นักศึกษา 68191080108 นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 ยื่นความ
ประสงค์ขอเทียบโอนรายวิชา 1910903-66 สังคมวิทยาสาธารณสุขและระบาดวิทยาวัฒนธรรม และ รายวิชา 
1910910-66  เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการระบบสุขภาพ ในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 โดยนักศึกษา
ได้เรียนรายวิชาและการเทียบรายวิชาดังกล่าวเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาหรือระดับประกาศนียบัตร ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
บุคคลภายนอก พ.ศ. 2564 และระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมและการจัดสรร
ค่าธรรมเนียม การรับโอน การโอนย้าย การเทียบรายวิชาเรียน และโอนหน่วยกิต พ.ศ.2565 ทั้งนี้ ได้น าเข้ารับรองในที่
ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ครั้งที่ 7/2568 วันที่ 7 ตุลาคม 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติเทียบ
โอนรายวิชา นางมะลิ  สุปัตติ รหัส 68191080108 นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2568 หากเห็นชอบ จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.10  รับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รับรองการส าเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ตามที่งานทะเบียนนักศึกษาและประมวณผล ได้แจ้ งรายชื่อนักศึกษาที่ผ่าน
เงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ราย คือ นายอภิสิทธิ์ สะสมผลสวัสดิ์ รหัสนักศึกษา 62190040459 ซึ่งเป็น
นักศึกษาทีเ่รียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนดและส าเร็จการศึกษา ในภาคเรียนที่ 1/๒๕๖8 ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2564 หมวดที่ 12 ข้อ 56 จึงเห็นควรให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาใน
วันที่คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขรับรอง คือ วันที ่17 ตุลาคม 2568  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองการ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.11  การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์

ผู้สอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2567 รายละเอียดมีดังนี้ 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ใหม่) 

เหตุผลและสาระในการปรับปรุง 

ศาสตราจารย์นายแพทยส์งวนสิน รัตนเลิศ ศาสตราจารย์นายแพทยส์งวนสิน รัตนเลิศ คงเดิม 

javascript:void(0);
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ใหม่) 

เหตุผลและสาระในการปรับปรุง 

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม: ประสาท
ศัลยศาสตร ์
แพทยสภา : 2528 
แพทยศาสตรบัณฑิต: แพทยศาสตร์ 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ : 2524 
วิทยาศาสตรบัณฑิต : วิทยาศาสตร์
การแพทย์ (เกียรตินยิมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ : 2522 

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม: ประสาท
ศัลยศาสตร ์
แพทยสภา : 2528 
แพทยศาสตรบัณฑิต: แพทยศาสตร์ 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ : 2524 
วิทยาศาสตรบัณฑิต : วิทยาศาสตร์
การแพทย์ (เกียรตินยิมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ : 2522 

 

แพทย์หญิงนวินดา วณิชกุลธาดา 
วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม : กุมารเวชศาสตร ์
แพทยสภา : 2554 
แพทยศาสตรบัณฑิต : แพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหิดล : 2539 
ประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูงทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก : กุมารเวช
ศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 2554 
แพทยศาสตรบัณฑิต : แพทยศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 2545 
 

แพทย์หญิงนวินดา วณิชกุลธาดา 
วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม : กุมารเวช
ศาสตร ์
แพทยสภา : 2554 
แพทยศาสตรบัณฑิต : แพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหิดล : 2539 
ประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูงทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก : กุมารเวช
ศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 2554 
แพทยศาสตรบัณฑิต : แพทยศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 2545 

คงเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  
ว่องสุภัคพันธุ ์
วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม : จิตเวชศาสตร์  
แพทยสภา : 2562 
ประกาศนียบตัรช้ันสูงทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์คลินิก :  จิตเวชศาสตร์   
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2561   
แพทยศาสตรบัณฑิต : แพทยศาสตร์  
(เกียรตินิยมอันดับ 2)        
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2558                                      

ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงพัชรี พรรณ
พานิช 
วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม : จิตเวชศาสตร์
เด็กและวัยรุ่น 
แพทยสภา : 2545 
แพทยศาสตรบัณฑิต : แพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2540  
 

เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร

และอาจารย์ผู้สอน                   
ท่านเดิมได้รับมอบหมายให้เป็น
หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จติติยวดี  ศรภีา 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ : ปรสติวิทยา 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2554 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ : ปรสติวทิยา   
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2550 
วิทยาศาสตรบัณฑิต : เทคนิคการแพทย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จติติยวดี  ศรภีา 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ : ปรสติวิทยา 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2554 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ : ปรสติวทิยา   
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2550 
วิทยาศาสตรบัณฑิต : เทคนิคการแพทย ์

คงเดิม 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ใหม่) 

เหตุผลและสาระในการปรับปรุง 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2548 
 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2548 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทยา กระสวยทอง 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ : วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬา 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2561 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ : สรรีวิทยาทาง
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2548 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต : พยาบาลศาสตร์
และการผดุงครรภ์  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2544 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทยา กระสวยทอง 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ : วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังกายและการกีฬา 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2561 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ : สรรีวิทยาทาง
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2548 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต : พยาบาลศาสตร์
และการผดุงครรภ์  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2544 

คงเดิม 

ทั้งนี ้ให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 (ตั้งแตว่ันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
เป็นต้นไป) 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.12  พิจารณาแนวทางการจัดท าประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  เรื่องการ

แต่งกายของนักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา เพ่ือให้การแต่งกายของ

นักศึกษาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เหมาะสมกับวิชาชีพและหลักสูตร และ
ค านึงถึงหลักความปลอดภัยในการแต่งกายให้เหมาะสมตามบริบทสถานที่ งานพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข จึงได้จัดท า (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่องการแต่งกายของนักศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2568 และ 
(ร่าง) ประกาศเรื่องการแต่งกายของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ.2568 เพ่ือเสนอรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ และขอจัดท าประกาศในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ตามล าดับต่อไป  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  
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มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานพัฒนานักศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.13  รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้น        
ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  งานแผนและงบประมาณ ได้ด าเนินการติดตาม
และรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย 
แผนกลยุทธ์ งบประมาณ และบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาดังนี้ 

1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 2568) 
  ผลการติดตามการด าเนินงานในไตรมาสที่  4 การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน 185 
โครงการ จ านวนกิจกรรม 368 กิจกรรม  

- โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 170 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 91.89 กิจกรรมที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ จ านวน 346 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 95.11 

- โครงการที่ขยายเวลาด าเนินการ จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.86 กิจกรรมท่ขอขยาย
ระยะเวลา จ านวน 9 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 2.45  

- โครงการที่ยกเลิกโครงการ จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.24 ดังนี้ (1. โครงการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาก าลังคนด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Up/Re/New skill) 2. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
สถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 3. โครงการส่งเสริมสุขภาพและดูแลรักษาผู้ป่วยและผู้สูงอายุที่มีอาการโรค
กล้ามเนื้อกระดูกและข้อ ในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 4. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในชุมชนส าหรับบุคลากรสาธารณสุข 5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “รวมพลังต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น” 6. 
โครงการการพัฒนาเตียงเอกซเรย์ส าหรับผู้สูงอายุและผู้ป่วยที่นอนเปลนอนด้วยวัสดุอะคริลิก ) กิจกรรมที่ยกเลิกกิจกรรม 
จ านวน 9 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 2.45  

- ไม่รายงานโครงการ/กิจกรรม จ านวน 0 โครงการ/กิจกรรม 
ทั้งนี้ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปี  2568 ในไตรมาสที่  4 รายละเ อียดดังลิ ง ก์  : https://drive.google.com/file/d/1TfDlMtH1OduEmx 
SAcZqDnXvznPJRfWda/view?usp=sharing 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ยกเลิก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 8  ใ น ไ ต ร ม า ส ที่  4 ร า ย ล ะ เ อี ย ด ดั ง ลิ ง ก์  : https://drive.google.com/file/d/1qFsPdQph5fFMTClGpcd 
83v8UMrTUGgv/view?usp=drive_link 

รายงานผลการด าเนินงานโครงงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ขอขยายระยะเวลาด าเนินการ 
ป ร ะจ า ปี ง บปร ะมา ณ  พ . ศ .  2568  ร ายละ เ อี ย ด ดั ง ลิ ง ก์  : https://drive.google.com /file/d/16XcMnJa-
ViqyicYWKSQCK48o0UN0X1ok/view?usp=drive_link 
  2) การติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ในการติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

การจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์ 111 รายการ โดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 

https://drive.google.com/file/d/1TfDlMtH1OduEmxSAcZqDnXvznPJRfWda/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TfDlMtH1OduEmxSAcZqDnXvznPJRfWda/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qFsPdQph5fFMTClGpcd83v8UMrTUGgv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qFsPdQph5fFMTClGpcd83v8UMrTUGgv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16XcMnJa-ViqyicYWKSQCK48o0UN0X1ok/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16XcMnJa-ViqyicYWKSQCK48o0UN0X1ok/view?usp=drive_link
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1. เงินงบประมาณ รายการครุภัณฑ์ที่อนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 41 รายการ ทั้งนี้ได้ด าเนินการ

ผูกพันครบทุกรายการภายในไตรมาสที่ 2 โดย ณ สิ้นไตรมาส 4 เบิกจ่ายแล้วเสร็จทั้งหมด จ านวน 41 รายการ จ านวน
เงินรวม 20,447,372 บาท คิดเป้นร้อยละ 99.86 

2. เงินรายได้รายการครุภัณฑ์ที่อนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 70 รายการ ทั้งนี้ได้ด าเนินการเบิกจ่าย
แล้วเสร็จ จ านวน 70 รายการ จ านวนเงินรวม 6,034,963.44 บาท คิดเป้นร้อยละ 91.70 

 ทั้งนี้รายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์ ประจ าปี 2568 รายละเอียดดัง
ลิงก์ : https://drive.google.com/file/d/1_uChgySuXJwUGaFGr_EOvTTRjMj-ucWC/view?usp=drive_link 
  3) การติดตามผลการด าเนินงานด้านงบประมาณ 

การติดตามรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 
ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) พบว่ามีผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่ ากว่าแผนที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 91.48 
เม่ือเทียบจากแผนตามมาตราการของรัฐ ร้อยละ 94 รายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรตามแผนที่ก าหนด จ านวน 29 ,058,100.00 
บาท เบิกจ่าย 29,022,478.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.88 ทั้งนีก้ารเบิกจ่ายมากกว่าแผนที่ก าหนด  

ผลการด าเนินงาน เงินรายได้ ได้รับจัดสรรตามแผนที่ก าหนด จ านวน  180,473,077.40 บาท 
เบิกจ่าย 162,660,900.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.13 ทั้งนี้การเบิกจ่ายต่ ากว่าแผนที่ก าหนด 

สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมดในไตร
มาส 4 จ านวน  209,531,177.40 บาท เบิกจ่ายไปแล้ว จ านวน 191,683,378.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 91.48 

ทั้งนี้รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 4 
รายละเอียดดังลิงก์: https://drive.google.com/file/d/1QFVcOQKQkqVXPIvzm62mBJ6L1 CKiIrBw/view?usp=drive 
_link 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.14  การรายงานผลการประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา งานแผนและงบประมาณ ได้ด าเนินการติดตาม

และรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในระบบ 
CMPe-Budget เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ งบประมาณ และบริหารความ
เสี่ยง วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาดังนี้ 

จากผลการติดตามผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 โครงการที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด 
185 โครงการ โครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 142 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.76 โครงการที่ไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ จ านวน 28 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.14 โครงการที่ยกเลิกโครงการ จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
3.24 และ โครงการที่ขอขยายเวลา จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.86 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1_uChgySuXJwUGaFGr_EOvTTRjMj-ucWC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QFVcOQKQkqVXPIvzm62mBJ6L1%20CKiIrBw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QFVcOQKQkqVXPIvzm62mBJ6L1%20CKiIrBw/view?usp=drive_link


- 27 - 

บรรลุตามวัตถุประสงค์
77%

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์
15%

ยกเลิกโครงการ
3%

ขอขยายเวลาด าเนินการ
5%

สรุปประเมินผลโครงการ CMP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายฯ ข้อเสอนแนะจากคณะกรรมการประจ าฯ 
1. การจัดท าโครงการเป็นส่วนหนึ่ งการประเมินการ
ปฏิบัติงานในรอบถัดไป เพ่ือพัฒนาตนเอง 

 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.15  การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ รอบ 12 เดือน วิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  งานแผนและงบประมาณ ได้ด าเนินการติดตาม

และรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ระดับวิทยาลัยฯ และระดับมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ งบประมาณ และบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข พิจารณาดังนี้ 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการประเมินความส าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
5.56  ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 94.44 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 18 ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์วิทยาลัยฯ (CMP) รอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1. บรรลุเป้าหมาย 1 5.56 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 17 94.44 
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รวม 18 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการประเมินความส าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ านวน 19 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
43.18 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 25 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 56.82 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 44 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์  

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการวิทยาลัยฯ (CMP) รอบ 12 เดือน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1. บรรลุเป้าหมาย 19 40.91 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 25 59.09 

รวม 44 
 

 

ทั้งนีก้ราฟรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ 2568 รอบ 12 เดือน 
ระดับวิทยาลัย(CMP) รายละเอียดดังลิงก์ : https://drive.google.com/file/d/1auoTUGRney78 L8XAVA2TYU-
PAznCa5fx/view?usp=drive_link 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการประเมินความส าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ านวน 19 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 39.58 ไม่

5.56%

94.44%

สรุปผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดกลยุทธ์ CMP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บรรลุเป้าหมาย
ไม่บรรลุเป้าหมาย

43.18%56.82%

สรุปผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการCMP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บรรลุเป้าหมาย
ไม่บรรลุเป้าหมาย

https://drive.google.com/file/d/1auoTUGRney78%20L8XAVA2TYU-PAznCa5fx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1auoTUGRney78%20L8XAVA2TYU-PAznCa5fx/view?usp=drive_link
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บรรลุเป้าหมาย จ านวน 29 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60.42 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 48 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ แสดงผลได้
ดังตารางต่อไปนี้ 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1. บรรลุเป้าหมาย 19 39.58 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 29 60.42 

รวม 48 
 

 
 
 
 
 
 
 

ทั้งนี้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 2568 รอบ 12 เดือน ระดับวิยาลัย(UBU)         
รายละเอียดดังลิงก์ :  

https://drive.google.com/file/d/1S45OpuQ8u1AIvhGjJwRgjbp 
84BtAgcb1/view?usp=drive_link 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ที่ไม่บรรลุเป้าหมาย รอบ 12 เดือน ระดับวิทยาลัย
(CMP) รายละเอียดดังลิงก์:  

https://drive.google.com/file/d/1_nySN-d-AknYI1Dr_09kBMvNac5X 
_14p/view?usp=drive_link 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ที่ไม่บรรลุเป้าหมาย รอบ 12 เดือน ระดับวิ ทยาลัย
(UBU) รายละเอียดดังลิงก์:   

https://drive.google.com/file/d/1JAYeGN8dPAoagb153nkBSfv 
NUkIw8RUC/view?usp=drive_link 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินงาน

ด้านนโยบายฯ 
ความเชื่อมโยง หรือเกี่ยวข้อง       

กลยุทธ์ใหม่ TEAM 
ข้อเสอนแนะจาก

คณะกรรมการประจ าฯ 
กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1 

 

39.58%
60.42%

สรุปผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดกลยุทธ์ UBU ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บรรลุเป้าหมาย
ไม่บรรลุเป้าหมาย

https://drive.google.com/file/d/1S45OpuQ8u1AIvhGjJwRgjbp%2084BtAgcb1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S45OpuQ8u1AIvhGjJwRgjbp%2084BtAgcb1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_nySN-d-AknYI1Dr_09kBMvNac5X%20_14p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_nySN-d-AknYI1Dr_09kBMvNac5X%20_14p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JAYeGN8dPAoagb153nkBSfv%20NUkIw8RUC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JAYeGN8dPAoagb153nkBSfv%20NUkIw8RUC/view?usp=drive_link
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินงาน

ด้านนโยบายฯ 
ความเชื่อมโยง หรือเกี่ยวข้อง       

กลยุทธ์ใหม่ TEAM 
ข้อเสอนแนะจาก

คณะกรรมการประจ าฯ 
1.1 ปรับหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือตอบโจทย์
ตลาดแรงงาน 

1.1 เตรียมความพร้อมเพ่ือการรับรอง (AUN-
QA, WFME) 
1.2 จัดสรรงบประมาณในการตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติให้กับนักศึกษา และส่งเสริมให้
อาจารย์ที่ปรึกษาพลักดันให้นักศึกษาส่ง
ผลงานระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 2 
2.1 ควรมีการผลักดันส่งเสริมสนับสนุนวิจัย
เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
2.2 ควรส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
โดย เพิ่มกลุ่มวิจัย และขยายกลุ่มเพื่อให้มี
ผลงานเพ่ิมข้ึน 
2.3 ควรส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ โดย เพิ่มกลุ่มวิจัย 
และขยายกลุ่มเพ่ือให้มีผลงานเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ที่ 2 
2.1 การขยายเครือข่ายความร่วมมือ 
2.2 พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย  

กลยุทธ์ที่ 2 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
3.1 สนับสนุนส่งเสริมทุนการด าเนินงานด้าน
บริการวิชาการเพ่ือ 
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เทคนิคการพัฒนา
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ร่างกายส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่โดยรอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
3.1 ต่อยอดบริการวิชาการโดยเน้นผลลัพธ์ที่
ยั่งยืนและขยายสู่ชุมชน ในด้าน 
    1. การบริการทางการแพทย์ 
    2. การบริการวิชาการผู้สูงอายุ 
    3. การบริการวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    4. การบริการเพ่ือการปรับตัวของ
ประชาชนต่อการเปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศ 
    5. การบริการส่งเสริมสุขภาพชายแดน 

กลยุทธ์ที่ 3 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
4.1 เสริมศักยภาพด้านการแพทย์ด้ วย
เทคโนโลยีและบุคลากร พร้อมวางระบบความ
ยั่งยืนทางการเงิน 
4.2 ขยายการให้บริการทางการแพทย์ ด้าน
ผู้สูงอายุ, ด้านสุขภาพจิตและเน้นการป้องกัน
โรค NCDs 
4.3 เพ่ิมส่วนแบ่งการตลาด ส าหรับลูกค้า
กลุ่มข้าราชการและกลุ่มที่ใช้เงินสด เพ่ิมการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ บ ริ ก า ร ใ ห ม่ ส า ห รั บ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเช่น บริการเลเซอร์ของ

กลยุทธ์ที่ 4 
4.1 ให้พัฒนาระบบงานให้ผ่าน HA ขั้นที่ 3 
จากนั้นพัฒนาระบบงานให้ผ่านมาตรฐาน
วิชาชีพที่ก าหนด เพ่ือก้าวไปสู่ Advance HA 
ในอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 4 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินงาน

ด้านนโยบายฯ 
ความเชื่อมโยง หรือเกี่ยวข้อง       

กลยุทธ์ใหม่ TEAM 
ข้อเสอนแนะจาก

คณะกรรมการประจ าฯ 
คลินิกผิวหนัง บริการตรวจสุขภาพประจ าปี
ส าหรับข้าราชการ และบุคลากรภายนอก 
 
กลยุทธ์ที่ 5 
5.1 ควรสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานเพ่ิม
มากขึน้เพราะพนักงานที่มี Productivity จะ
สามารถจัดระเบียบการท างานจนน าไปสู่
ความผูกพันในองค์กร และการมีส่วนร่วมใน
การท างานที่เพ่ิมข้ึน 
5.2 ควรมีการวางแผนการแสวงหารายได้เพ่ิม
จากแหล่งอื่นๆ และลดการใช้ทรัพยากรเพ่ือ
ลดค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ที่ 4 
4.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโดยใช้ 
AI เข้ามาพัฒนาระบบและกระบวนการ
ท างาน และเพ่ิมประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.16  การรายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับคณะ/

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  งานแผนและงบประมาณ ได้ด าเนินการติดตาม

และรวบรวมข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับคณะ/หน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ งบประมาณ 
และบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาดังนี้ 

       1) สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 4 ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) จ านวน 2 ความเสี่ยง 
1. จ านวนการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามที่แผนก าหนด (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัย

สิ่งแวดล้อม  
ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระหว่างการด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ผ่านสื่อออนไลน์ 

ส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม ระดับปริญญาตรี  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
นักศึกษาใหม่จ านวน 67 คน จากแผนการรับเข้าทั้งสิ้น 75 คน คิดเป็นร้อยละ 89.33 และเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลา
เดียวกันของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีจ านวนนักศึกษาใหม่ 71 คน พบว่าจ านวนผู้สมัครลดลง คิดเป็นอัตราการ
เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 5.63 

2. จ านวนการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามที่แผนก าหนด (หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ชีวเวชศาสตร์)  

ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างการด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ และอยู่ในระหว่างกระบวนการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาใน
หลักสูตรดังกล่าว โดยมีนักศึกษาใหม่จ านวน 1 คน จากแผนการรับเข้าทั้งสิ้น 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และ เมื่อ
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เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในช่วงเวลาเดียวกันของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีจ านวนนักศึกษาใหม่ 2 คน 
พบว่าจ านวนผู้สมัครลดลง คิดเป็นอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 50  

2. ความเสี่ยง ด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) จ านวน 1 ความเสี่ยง 
1. การวินิจฉัย/รักษา : ความคลาดเคลื่อนในการวินิจฉัยโรค (Diagnostic error) โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผลการด าเนินงาน : การวินิจฉัย/รักษา : ความคลาดเคลื่อนในการวินิจฉัยโรค (Diagnostic error)      

น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่ ากว่าระดับ E บุคลากรในโรงพยาบาลทุกส่วนงาน ปฏิบัติตามนโยบาย แนวทางการป้องกันความ
คลาดเคลื่อนในการ 

ทั้งนี้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2568  ณ สิ้ น ไต รมาส  4  ( MS) ร ายละ เ อี ยดดั ง ลิ ง ก์  : https://drive.google.com/file/d/1IOzlvi71iJOK8kY5 
SZzzjciQLueHSZHF/view?usp=drive_link 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ณ สิ้นไตรมาส 4 (MPR.1) รายละเอียดดังลิงก์ : https://drive.google.com/file/d/14fOByCzzWGdGEDU9it 
_629i6Q-6MpwdM/view?usp=drive_link 

2) สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับคณะ/หน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 4 ดังนี้ 

1. การด าเนินการเบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายภาครัฐ 
ผลการด าเนินงานเทียบกับแผน 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง และด าเนินการผูกพันงบลงทุนได้ครบทุกรายการ จ านวน 41 รายการ ในไตร

มาส 2 ตามก าหนด โดยมีภาพรวมการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 จ านวน 20,447,372 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.86 
ภาพรวมการเบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายภาครัฐ   ซ่ึงแผนที่ก าหนดอยู่ที่ร้อยละ 94 

ทั้งนี้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ณ สิ้นไตรมาส 4 (M-ปย 2) รายละเอียดดังลิงก์ : https://drive.google.com/file/d/18uahuAnq5oh2 
iATU5piom4gxBKihXE0Q/view?usp=drive_link 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายฯ ข้อเสอนแนะจากคณะกรรมการประจ าฯ 

1. จ านวนการรับนักศึกษาไม่ เป็นไปตามที่แผนก าหนด 
(หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม      
และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวช
ศาสตร์) ผลการด าเนินงานไม่บรรลุตามแผนที่ตั้งไว้ เห็น
ควรให้น าเข้าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

2. พิจารณาแนวทางการควบคุมต้นทุนหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้พิจารณาการลดต้นทุนและการบูรณาการร่วมกับสาขาอ่ืน 
เพื่อขอลดจ านวนแผนการรับนักศึกษา และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการความเสี่ยง 

https://drive.google.com/file/d/1IOzlvi71iJOK8kY5%20SZzzjciQLueHSZHF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IOzlvi71iJOK8kY5%20SZzzjciQLueHSZHF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14fOByCzzWGdGEDU9it%20_629i6Q-6MpwdM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14fOByCzzWGdGEDU9it%20_629i6Q-6MpwdM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18uahuAnq5oh2%20iATU5piom4gxBKihXE0Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18uahuAnq5oh2%20iATU5piom4gxBKihXE0Q/view?usp=drive_link
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มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.17  รายงานผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

เพื่อจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  งานแผนและงบประมาณ ได้ด าเนินการติดตาม

และรวบรวมข้อมูลแบบระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน/ความเสี่ยงในการด าเนินงาน ของผู้ปฏิบัติงาน 
(แบบ R - IC 1) และแบบรายงานผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงระดับหน่วยงาน (แบบ R - IC 2) ผลการ
ด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงระดับวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพและคลอบคลุมทุกหน่วยงาน ของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้าน
นโยบาย แผนกลยุทธ์ งบประมาณ และบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาดังนี้  
ข้อสังเกต :  

ความเสี่ยง เป็นเหตุการณ์ที่เป็นมุมมองของอนาคต มีโอกาสที่อาจเกิดขึ้น ความไม่แน่นอน และสร้าง
ผลกระทบเกิดการเปลี่ยนแปลงต่อเป้าหมายขององค์กร โดยผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนั้น เป็นได้ 
ทั้งบวกและลบ จึงต้องวางมาตรการป้องกัน 

ปัญหา เป็นมุมมองปัจจุบัน หรือ ผลพวงของอดีต ข้อมูลข้อเท็จจริง เกิดข้ึนจริง เห็นอยู่แล้ว เป็นอยู่แล้ว 
แน่นอนแล้ว และมีผลกระทบเชิงลบ ต่องานประจ าปกติ ต้องวางมาตรการแก้ไข 
 

ความเสี่ยง (Risk) ปัญหา (Issue/Problem) 
เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึน เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว 

ความไม่แน่นอน ความจริง/แน่นอนแล้ว 
มุมมองอนาคต มุมมองอดีต/ปัจจุบัน 

เกิดผลกระทบเชิง บวก/ลบ ต่อเป้าหมายองค์กร เกิดผลกระทบเชิง ลบ ต่องานประจ าเป็นปกติ 
มีมาตรการป้องกัน/บรรเทา มาตราการแก้ไข/ปรับปรุง 

 
1. สรุปรายงานระบุความเสี่ยงในการด าเนินงานจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับวิทยาลัยฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
ประเภทความเสี่ยง 
(Drop down list) 

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุหรือปัจจัยท่ีท าให้เกิดความเสี่ยง หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ด้านยุทธศาสตร์ 
(Strategic Risk) 
จ านวน 2 ประเด็น 

1. จ านวนนักศึกษารับเข้าต่ า
กว่าแผนการรับนักศึกษา 

1. จ านวนนักศึกษารับเข้าต่ ากว่าแผนการรับ
นักศึกษา 
2. การลดลงของจ านวนผู้สนใจศกึษาต่อในระดับ
ปริญญาโท และความไม่น่าสนใจของหลักสูตรใน
ปัจจุบัน 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2. ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต  สาขาวิ ชา ชี ว เวช
ศาสตร์ 

2. การด าเนินการจัดตั้งศูนย์
แพทยศาสตร์ศึกษาช้ันคลินิก 
โรงพยาบาลมุกดาหาร ไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การเตรียมความพร้อมด้านหลักสูตรที่ยังไม่เพียงพอ
และทั่วถึง และการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใน
ด้านจ านวนบุคลากรช้ันคลินิกในบางสาขาด้าน
แพทยศาสตร์ศึกษา  (กระทบรายได้และสังคมต่อ
จ านวนแพทย์) 

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบและกฎหมาย 

1. การเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการไม่ปฏิบัติตาม

มี ผ ล ป ร ะ โ ย ชน์ ส่ ว น ต น เ ข้ า ม า เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น
กระบวนการด าเนินการ จนส่งผลกระทบต่อการ

งานบริหารบุคคล 
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ประเภทความเสี่ยง 
(Drop down list) 

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุหรือปัจจัยท่ีท าให้เกิดความเสี่ยง หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(Compliance Risk) 
จ านวน 1 ประเด็น 

หลั ก ธ ร รม าภิ บ าล ใน ก า ร
สอบแข่ งขั นและคั ด เ ลื อก
บุคลากร 

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ในกา รสรรหา /คั ด เ ลื อกพนั ก งาน
มหาวิทยาลัย หรืออาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวท้ัง
เจตนาหรือไม่เจตนา เนื่องจากเป็นการปฏิบัติสืบต่อ
กันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิด การไมเ่ข้าใจท่องแท้
ในระเบียบกฎหมาย หรือการขาดจริยธรรมของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ 

ด้านการด าเนินการ 
(Operational Risk) 
จ านวน 4 ประเด็น 

1. ความคลาดเคลื่อนในการ
วิ นิ จ ฉั ย แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า 
(Diagnostic error) 

ความผิดพลาดจากการตัดสินใจของบุคลากรทาง
การแพทย์ ความล้มเหลวในการสื่อสารระหว่างผู้
ให้บริการกับผู้ป่วย ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการ
ดูแลรักษาหรือระบบงาน และข้อจ ากัดด้านเทคนิค
ของเครื่องมือหรือเทคโนโลยีทางการวินิจฉัย ขาด
ความรู้หรือประสบการณืในการวินิจฉัยโรคของ
แพทย์จบใหม่  ขาดแพทย์เฉพาะทางสาขาหลักบาง
สาขาความไม่ชัดเจนของอาการหรือความซับซ้อน
ของโรคของผู้ป่วย 

โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี 

2. ความล่าช้าในการส่งมอบ
ครุภัณฑ์ตามสัญญาจัดซื้อจัด
จ้าง 

การส่งมอบที่ไม่เป็นไปตามก าหนด เนื่องจากการผิด
นัด/การไม่ปฏิบัติตามสัญญาของคู่ค้า/คู่สัญญา 

งานพัสดุ 

3. ความขัดข้องของระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ส่งผลต่อการให้บริการและการ
ปฏิบัติงาน 

1.อุ ป ก ร ณ์ เ ค รื อ ข่ า ย  ( เ ช่ น  Router, Switch) 
เสื่อมสภาพหรือขัดข้อง 
2.ไ ม่ มี ร ะ บ บ ส า ร อ ง เ ค รื อ ข่ า ย  ( Redundant 
Network) 
3.การตั้งค่าระบบเครือข่ายไม่เหมาะสม 
4.การโจมตีแบบ DDoS จากภายนอก 
5.การบ ารุงรักษาเครือข่ายไม่ต่อเนื่อง 

งานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

4 .  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ
โครงการล่าช้ากว่าก าหนด 

1 .  ก า ร ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น ร ะห ว่ า ง ง า น แผนฯ                  
กับผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานรับผิดชอบเป็นลักษณะ
ทางเดียว (One-way Communation) 
 2. ผู้รับผิดชอบไม่ส่งข้อมูลตรงเวลาที่ก าหนด 

งานแผนและงบประมาณ 

ด้านความปลอดภัย
และภัยพิบัติ 
(Security and 
Disasters Risk) 
จ านวน 3 ประเด็น 

1. การระบาดของโรคติดต่อ
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีความ
หนาแน่นของเด็กสูง การระบายอากาศไม่เพียงพอ 
และขาดการเฝ้าระวังอาการเจ็บป่วยของเด็กอย่าง
ใกล้ชิด รวมทั้งการปฏิบัติตามมาตรการสุขอนามัย
พื้นฐานของเด็กและผู้ดูแลอาจไม่ครบถ้วน ส่งผลให้
เ ช้ือโรคแพร่กระจายได้ ง่ายและเกิดการระบาด
ภายในศูนย์ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. ความเสี่ยงต่ออุบัติเหตุหรือ
การบาดเจ็บของเด็กภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สภาพแวดล้อมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีพื้นที่
เล่นหรืออุปกรณ์ประกอบกิจกรรมที่ช ารุด ไม่ได้
มาตรฐาน หรือขาดการตรวจสอบความปลอดภัย
อย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการดูแลเด็กในบางช่วงเวลา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ประเภทความเสี่ยง 
(Drop down list) 

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุหรือปัจจัยท่ีท าให้เกิดความเสี่ยง หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ไม่ทั่วถึง ส่งผลให้มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ
และการบาดเจ็บของเด็กระหว่างการเรียนรู้และท า
กิจกรรม 

 

** หมายเหตุ : ขอถอนประเด็นความเสี่ยง “การได้รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ” ออกจากการพิจารณาในครั้งนี้ เนื่องจากข้อมูลที่
หน่วยงานจัดส่งยังไม่เป็นไปตามกรอบการระบุความเสี่ยงและแผนการควบคุมที่ก าหนด 
 
  ทั้งนี้แผนบริหารความเสี่ยงระดับวิทยาลัยฯประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ R - IC 2) 
รายละเอียดดังลิงก์ :  

https://drive.google.com/file/d/1NRNhd6aIfGVmhi86xunRryBAnj7bgt9s /view?usp=drive_link 
 

2. การจัดท าแผนการควบคุมภายในระดับวิทยาลัยฯ จ านวน 1 เรื่อง คือ ด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามแผน 
  ทั้งนี้แผนการปรับปรุงควบคุมภายในระดับวิทยาลัยฯประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ ปย.1)  
รายละเอียดดังลิงก์ :  

https://drive.google.com/file/d/1ZVhUFjuEt9n2W9DGzsgqdp-dClUyrNB1/view?usp=drive_link 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
   

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.18  พิจารณาประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการร่างและพัฒนา
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2569 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 โดยมีอ านาจหน้าที่ ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
ประเทศ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการของประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ความ
ต้องการก าลังคนของตลาดแรงงานและประเทศ มาตรฐานการจัดการศึกษา มาตรฐานคุณวุฒิ มาตรฐานหลักสูตร นโยบาย
สภามหาวิทยาลัย ตลอดจนศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ผลการด าเนินงานและการบริหารจัดการหลักสูตรที่
ผ่านมา และจัดท าบทสรุปขอเปิดหลักสูตรใหม่ รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนามและข้อมูลผู้ใช้บัณฑิตจากภาครัฐหรือเอกชนหรือภาคประชาชน ให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง 
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเป็นไปตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตรประกอบ
ไปด้วย 

1. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน  รัตนเลิศ           ที่ปรึกษา 
    คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

https://drive.google.com/file/d/1NRNhd6aIfGVmhi86xunRryBAnj7bgt9s%20/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZVhUFjuEt9n2W9DGzsgqdp-dClUyrNB1/view?usp=drive_link
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2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมเจตน์ ทองด ารงธรรม    ประธานคณะกรรมการ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 3. รองศาสตราจารย์ลักษณีย์ บุญขาว                                       กรรมการ 
               อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     
 4. รองศาสตราจารย์ไกรชาติ ตันตระการอาภา  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก      กรรมการ 
          5. รองศาสตราจารย์วัฒน์สิทธิ์ ศิริวงศ์   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก      กรรมการ 

6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สิราภรณ์ โพธิวิชยานนท์  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก      กรรมการ 
 7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ก าพล นันทพงษ์   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก      กรรมการ 
 8. นายสนธิ คชวัฒน ์     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก      กรรมการ 
 9. นางสาวอัญชลี ชุมนุม     ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต       กรรมการ 

10. นายปฐมพงษ์ ช านาญเนติวิทย์   ผู้แทนศิษย์เก่า       กรรมการ 
11.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรุณ บุญสร้าง                              กรรมการและเลขานุการ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 12.นางสาวสุภาพร  เชื้อชัย             ผู้ช่วยเลขานุการ 

จึงเสนอพิจารณาประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 เพ่ือคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาเห็นชอบ โดยผ่านการรับรองจากมติที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 หากเห็นชอบประกาศดังกล่าว งานบริการการศึกษา จะได้ด าเนินการเสนอ
งานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามล าดับ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1  สรุปผลการจัดโครงการ Medisand open house 2025 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  สโมสรนักศึกษาแพทย์ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดโครงการ Medisand open house 2025  ในวันที่ 7 กันยายน  
2568   ณ  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และการประกอบวิชาชีพแพทย์ โครงการนี้จะช่วยเปิดโลกทัศน์ของนักเรียน โดยการน าเสนอผ่านการจ าลอง
ปฏิบัติการทางการแพทย์ และน าเสนอจุดเด่นของหลักสูตรและวิทยาลัยฯ เพ่ือให้นักเรียนสามารถตัดสินใจได้ว่าวิทยาลัยฯ 
แห่งนี้เหมาะสมกับตนเองหรือไม่ ทั้งนี้สโมสรนักศึกษาแพทย์ จะได้น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาแนวทางการจัด
โครงการในครั้งต่อไป 
 

รายงานประเมินผล โครงการค่ายหมอ   Medisand open house พ.ศ.2568 
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 7 กันยายน 2568 เวลา 08.00 – 17.00 น. 
ณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 

- มีผู้เข้าร่วมงาน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 82 
- นักศึกษามีความพึงพอใจ   4.80 

 

 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ได้รับประสบการณ์ที่ดี สามารถสร้างแรงบันดาลใจเพ่ิมขึ้น 
- พ่ี Staff ดูแลดี เอาใจใส่ เป็นกันเอง 
- กิจกรรมสนุก ได้รับความรู้เยอะมาก ได้มีส่วนร่วมทุกกิจกรรม 
- ได้รู้จักเพ่ือนใหม่ 
- อาหารและเบรคอร่อย 
- อยากให้จัด 3 วัน 
- อยากให้จัดทุกปี 
- ควรเพิ่มกิจกรรม ice-breaking เพ่ือละลายพฤติกรรมกับเพ่ือนในกลุ่ม 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
  5.2  สรุปผลการจัดโครงการวันมหิดล 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  งานพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ได้ด าเนินการจัดโครงการวันมหิดล เมื่อวันพุธที่  24 กันยายน  2568 ณ บริเวณหน้า
พระราชานุสาวรีย์ฯ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เทิดพระเกียรติและร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ซึ่งได้รับ
การยกย่องเป็น "พระบิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบันของไทย" ทั้งนี้ งานพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข จะได้น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาแนวทางการจัดโครงการในครั้งต่อไป 

รายงานประเมินผล งานวันมหิดล   24 กันยายน 2568 เวลา 08.00 – 09.30 น.  ณ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

- มีผู้เข้าร่วมงาน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 90 
- นักศึกษามีความพึงพอใจ  4.42 
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ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีเบรกให้พอส าหรับผู้เข้าร่วมทุกคนเนื่องจากมีบางคนไม่ได้ 
- ไม่รู้ว่าไมค์มีปัญหาอะไรแต่มันดับบ่อยมากเลยค่ะ เกรงใจแขก แต่ด้วยปัจจัยหลาย ๆ อย่ างที่ควบคุม

ไม่ได้ จึงเข้าใจได้มาก ๆ เลยค่ะ 
- สังเกตเห็นว่ามีแขกผู้มีเกียรติหลายท่านได้นั่งเก้าอ้ีธรรมดาค่ะ อยากให้จัดให้แน่ชัดเลยว่าคณะไหน 

องค์กรไหนมากี่คน ก็จัดจ านวนเก้าอ้ีตามนั้นเลยค่ะ ถ้าเราท าผังว่าองค์กรไหนนั่งตรงไหนจะดีมาก ๆ สังเกตเห็นว่าจะมีรุ่น
พ่ีสโมฯ ค่อนข้างเยอะ ให้รุ่นพี่เชิญแขกไปนั่ง บอกแขกว่าต้องนั่งตรงไหนก็ได้ค่ะ จ าเลยก็ได้ว่าเราจะมีแขกทั้งหมดกี่คณะกี่
องค์กร ถือไอแพดเพ่ือจัดต าแหน่งการนั่งในตอนที่แขกก าลังเดินเข้างาน ก็ดูไม่ได้เสียหายนะคะ มันดูเหมือนว่าเราจัดการ
งานได้ระดับนึง ( หรือเปล่า ) จากรายชื่อที่พิธีกรอ่านว่าองค์กรไหนก็ถวายพวงมาลาก่อน เราก็จะให้องค์กรแรก ๆ นั่งด้าน
นอก เพ่ือให้ลุกได้สะดวกค่ะ 

- แขกมาไม่ตรงเวลา อันนี้เข้าใจได้มากๆ เลยค่ะว่ามันมีปัจจัยหลายอย่าง แต่เราเลื่อนก าหนดการให้เร็ว
ขึ้นได้ไหมคะ 

- จัดนศพ. ปี 1 ให้นั่งเป็นก้อนเดียวกันชิดฝั่งซ้ายสุด เนื่องจากนศพ.ที่ไม่ได้ถือพวงมาลาไม่ได้มีหน้าที่ท า
อะไร ดังนั้นควรจัดให้นั่งขอบสุดเพราะไม่ได้ลุกไปไหนค่ะ ( นศพ. ปี 1 แค่ถ่ายรูปตอนจบงาน ) 

- จ านวนคนตรงที่ให้เซ็นชื่อค่อนข้างเยอะเลยค่ะ มองไปไม่ค่อยสบายตา จัดเป็นเก้าอ้ีให้นั่งอย่างเป็น
ระเบียบก็ได้ค่ะ 

- ขอบคุณที่ตั้งใจจัดงานนี้ขึ้นมานะคะ หนึ่งวันก่อนจัดงานฝนก็ตก จัดดอกไม้ จัดผ้า เป็นงานที่ยากมาก ๆ 
เลย ทุกคนเก่งมาก ๆ เลยค่ะ อยากให้จัดงานนี้ทุก ๆ ปีเพื่อให้ว.แพทย์ฯ ของเราตระหนักถึงอะไรบางอย่างตามที่อ.สิทธิชัย
ได้พูดไป ขอบคุณที่เหนื่อยนะคะ ท าได้ดีแล้วค่ะ 

- ไม่ได้ขนมเบรค ขนมเบรคต่อนักศึกษา 
- เนื่องจากสภาพอากาศไม่เอ้ืออ านวย เลยอยากให้มีการจัดพัดลมให้กับแขกที่มาร่วมงานรวมถึง

นักศึกษาที่ร่วมพิธีนี้ เพ่ือ บรรเทาความร้อนด้วยครับ 
- อยากให้ของว่างเยอะกว่านี้ 
- เบรคกินยาก เบรคไม่พอ ไมค์ไม่ดี ไม่มีก าหนดการณ์ล าดับพิธี 
-เบรคไม่พอ ควรนับจ านวนคนให้ชัดเจน 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
  ทั้งนี้  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ในปีถัดไปให้ปรับรูปแบบการต้อนรับและการแต่งกาย 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
5.3  สรุปทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ภาคการศึกษา

ที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2568 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  งานทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เป็นระบบงานที่อยู่ภายใต้  การก ากับดูแลของงานพัฒนานักศึกษา ที่ต้อง
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลของนักศึกษาที่มีความประสงค์ขอรับทุนการศึกษา ภายใต้เงื่อนไขของทุนนั้นๆ โดยการคัดเลือก
และให้การสนับสนุนนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี มีความสามารถ มีความประพฤติดี และขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือให้
สามารถศึกษาต่อจนส าเร็จการศึกษาได้โดยไม่ติดปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายทางการเงิน และเป็นการช่วยเหลือแบ่งเบาภาระ
ของผู้ปกครอง  ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าว จะเป็นแนวทางในการพิจารณาทุนการศึกษา ในภาคการศึกษาถัดไป 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
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มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
5.4  การตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม  งานพัสดุ ได้ด าเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามค าสั่งที่ 503/2568 ลงวันที่ 24 กันยายน 2568 จ านวน 38 คน เพ่ือ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ.2568 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 213 โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) ตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมา (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่  30 
กันยายน 2568) 

2) ด าเนินการตรวจสอบพัสดุผ่านโปรแกรมระบบบริหารทะเบียนทรัพย์สิน (UBU-HUB) ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันเปิดท าการวันแรกของปีงบประมาณเป็นต้นไป  
 2.1) ตรวจสอบว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ โดยท าการตรวจสอบจากหลักฐานเอกสาร 
  - บัญชีวัสดุ การบันทึกบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามหลักฐานหรือไม ่
  - ทะเบียนครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง มีการบันทึกรายการถูกต้อง ครบถ้วน หรือ
ทะเบียนคุมทรัพย์สินมีการบันทึกรายการถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันหรือไม่ 
 2.2) ตรวจสอบพัสดุคงเหลือมีตัวอยูต่รงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ 
  - บัญชีวัสดุ ตรวจนับวัสดุคงเหลือเปรียบเทียบกับ บัญชีวัสดุคงเหลือ 
  - ทะเบียนครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง ตรวจเช็คกับทะเบียนว่ามีอยู่ครบถ้วน 
หรือไม ่ 
 2.3) ตรวจสอบมีพัสดุใดช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ใน
หน่วยงานของรัฐต่อไป โดยให้ด าเนินการตรวจสอบพัสดุตามหลักความเป็นจริง โดยค านึง    ถึงความคุ้มค่าและประโยชน์
ของราชการเป็นส าคัญ  
 3) รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2568   
 

ผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สรุปได้ดังนี้ 
1. ประเภทวัสดุ  

1.1 วัสดุวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จ านวนทั้งสิ้น 140 รายการ 
1.1.1 การรับ-จ่ายวัสดุ ถูกต้องตรงตามบัญชีหรือทะเบียน จ านวน 140 รายการ 
1.1.2 วัสดุใช้งานได้ปกติ        จ านวน 140 รายการ 
1.1.3 วัสดุช ารุด     จ านวน     0 รายการ 
1.1.4 วัสดุเสื่อมสภาพ     จ านวน     0 รายการ 
1.1.5 วัสดุสูญไป     จ านวน     0 รายการ 
1.1.6 วัสดุไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป จ านวน     0 รายการ 

 
1.2 วัสดุโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวนทั้งสิ้น 1,728 รายการ 

1.2.1 การรับ-จ่ายวัสดุ ถูกต้องตรงตามบัญชีหรือทะเบียน จ านวน 1,728 รายการ 
1.2.2 วัสดุใช้งานได้ปกติ        จ านวน 1,728  รายการ 
1.2.3 วัสดุช ารุด     จ านวน        0  รายการ 
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1.2.4 วัสดุเสื่อมสภาพ     จ านวน        0  รายการ 
1.2.5 วัสดุสูญไป     จ านวน        0  รายการ 
1.2.6 วัสดุไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป จ านวน        0  รายการ 

 
2. ประเภทครุภัณฑ์ จ านวนทั้งสิ้น 13,937 รายการ 

2.1 การรับ-จ่ายครุภัณฑ์ ถูกต้องตรงตามบัญชีหรือทะเบียน จ านวน  13,937  รายการ 
2.2 ครุภัณฑ์ใช้งานได้ปกติ        จ านวน  13,605  รายการ 
2.3  ครุภัณฑ์ช ารุด      จ านวน         86  รายการ 
2.4 ครุภัณฑ์เสื่อมสภาพ     จ านวน       217  รายการ 
2.5 ครุภัณฑ์สูญไป      จ านวน           0  รายการ 
2.6 ครุภัณฑ์ไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป  จ านวน         29  รายการ 

 
3. ประเภทท่ีดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง จ านวนทั้งสิ้น 39 รายการ 

3.1 การรับ-จ่ายที่ดิน อาคาร สิ่งปลูกสร้าง ถูกต้องตรงตามบัญชีหรือทะเบียน  
จ านวน 39 รายการ 

3.2 ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง ใช้งานได้ปกติ     จ านวน 39 รายการ  
3.3 ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง ช ารุด      จ านวน   0 รายการ 
3.4 ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง เสื่อมสภาพ      จ านวน   0 รายการ 
3.5 ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง สูญไป      จ านวน   0 รายการ 
3.6 ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง ไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป  จ านวน 0 รายการ   

       เมื่อผู้แต่งตั้ง (คณบดี) ได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุตามข้อ ๒๑๓ และปรากฏว่ามี
พัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไปหรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไปก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง
ขึ้นคณะหนึ่งเพ่ือตรวจสอบผลการตรวจสอบพัสดุของผู้ตรวจสอบพัสดุเว้นแต่กรณีท่ีเห็นได้อย่างชัดเจนว่าเป็นการ
เสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ หรือสูญไปตามธรรมชาติให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการให้
ด าเนินการจ าหน่ายต่อไปได้ 

ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่า จะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วยให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องของทางราชการหรือของหน่วยงานของรัฐนั้น ต่อไป 

หลังจากการตรวจสอบแล้วพัสดุใดหมดความจ าเป็นหรือหากใช้ในหน่วยงานของรั ฐต่อไปจะสิ้นเปลือง
ค่าใช้จ่ายมากให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งให้ด าเนินการตามวิธีการจ าหน่ายพัสดุ
อย่างหนึ่งอย่างใดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 
215 เช่น ขายโดยวิธีทอดตลาด แลกเปลี่ยนโอน แปรสภาพหรือท าลาย เป็นต้น       
  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
5.5  การปรับเปลี่ยนต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ   
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   ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ การปรับเปลี่ยนต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  
จากเดิม แพทย์หญิงนภัทร เหลือนาค เป็น รองศาสตราจารย์จารุวรรณ์ วงบุตดี  และเพ่ิมเติมต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
แพทยศาสตรศึกษา คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงพัชรี พรรณพานิช  

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ  
6.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568  คือวันศุกร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2568  เวลา 09.00 น.  ณ ห้อง CMP 401 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568  คือวันศุกร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2568  เวลา 09.00 น.  ณ ห้อง 
CMP 401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายในวันจันทร์ที่ 10 พฤศจิกายน 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568  คือ
วันศุกร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องลับ 
7.1  ขออนุมัติจัดท าค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุนอบรมระยะสั้น สังกัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2569 
  รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 21/2568 วาระลับ วันศุกร์ที่ 17 ตุลาคม 2568 
 

 
เลิกประชุมเวลา 13.07 น. 
 
 

 
(นางสาวจริยาพร  ธรรมราช) (นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม เลขานุการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 1 
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(รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 2 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ครั้งที่ 22/๒๕68 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2568 
 
 
 

(ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ) 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประธานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 


