
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 20/๒๕68 

วันจันทรท์ี ่ 6 ตุลาคม 2568 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั่นวงศ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย กรรมการ  
4. แพทยห์ญิงนภัทร เหลือนาค รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ กรรมการ  
5. รองศาสตราจารย์รัตนา เล็กสมบูรณ์ ผู้แทนอาจารย์/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  
      ว่องสุภัคพันธุ์ 

หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
 

กรรมการ 
 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
8. นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ เลขานุการ 
9. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที่ 1 

 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. แพทย์หญิงสลิลา เพ็ญพิมพ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล               

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
ติดประชุมรว่มกับ
มหาวิทยาลัย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  บุญสร้าง ผู้แทนอาจารย์ ติดออก Commed 

 
เริ่มประชุมเวลา 14.00 น.     
 ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดีประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบว่าระเบียบวาระการประชุมในครั้งนี้มีวาระเพ่ือพิจารณา 1 เรื่อง และวาระลับ 5 เรื่อง ซึ่งจะด าเนินการประชุมให้
แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา และกรรมการเข้าร่วมประชุมจ านวน  7 คน ครบองค์ประชุม จึงด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมตามล าดับ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   1.1 การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
   ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ลาประชุม 
จ านวน 2 ท่าน การประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมาประชุม 7 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ครบองค์ประชุม 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม     

- 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง    
- 

 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเร่งด่วน 

- 
4.2   เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านแผนและงบประมาณ 

- 
4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาตามหน่วยงานเสนอ    
 4.3.1  รับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ตามที่ งานทะเบียนนักศึกษาและประมวณผล ได้แจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ผ่าน
เงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา จ านวน 4 ราย ซึ่งเป็นนักศึกษาที่เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนดและส าเร็จ
การศึกษา ในภาคเรียนที่ 1/๒๕๖8 ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2564 
หมวดที่ 12 ข้อ 56 จึงเห็นควรให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในวันที่คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขรับรอง คือ วันที่ 6 ตุลาคม 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
            เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณา
รับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบรับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 4 ราย มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

- 
 

ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ  
- 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องลับ 
7.1  พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการเพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการใน

สถาบันฯ เพิ่มเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2568 ครั้งท่ี 
2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณาด้วย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ก าหนดให้คณะ/
วิทยาลัย ด าเนินการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสถาบันฯ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างประจ า เพ่ือ
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ประกอบการเลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 งานบริหารบุคคล ได้
ด าเนินการเรียบร้อยแล้วจึงขอสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการฯ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัย รายละเอียดมีดังนี้ 
  1. ข้าราชการฯ 
      วิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 2 ราย ดังนี้  

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สังกัด ระดับผลการ
ประเมิน 

1 นายอนันต์ ไชยกลุวัฒนา รองศาสตราจารย์ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
 

ดีมาก 

2 นางสาวลภัส ยิ่งยืน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
ช านาญการ 

ส านักงานเลขานุการ 
 

ดีเด่น 

  2. ลูกจ้างประจ า  
          วิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่เป็นลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สังกัด ระดับผลการ
ประเมิน 

1 นางภัทรชรัญ  ทุมมากรณ ์ ผู้ช่วยเภสัชระดบั 3 โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

ดีเด่น 

  3. พนักงานมหาวิทยาลัย 
                 วิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 210 ราย และได้สรุประดับผลการประเมิน
มาดังนี้  

ล าดับ
ที ่

ประเภท ผลการประเมิน (ระดับ) รวม 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

1. สายวิชาการ 

- กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 32 18 3 2 - 55 
- กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 17 - - - - 17 

รวม  72 
2. สายสนับสนุนวิชาการ      

 - ส านักงานเลขานุการ 36 4 - 1 - 41 
 - ศูนย์พัฒนาเด็ก 3 1 - - - 4 
 - โรงพยาบาลฯ 51 35 7 - - 93 

รวม 138 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสถาบันฯ เพ่ิมเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2568 ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

มติที่ประชุม :  1. เห็นชอบ มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
                   2. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหาร พิจารณาบริหารจัดการวงเงินงบประมาณคงเหลือ 
โดยด าเนินการปรับหรือเกลี่ยวงเงินตามล าดับขั้นของผู้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ และผู้ได้รับต าแหน่งสูงขึ้นในสาย
สนับสนุนวิชาการ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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7.2  พิจารณาเสนอชื่อข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด ที่สมควรได้รับการเลื่อน

เงินเดือนเพิ่มเพื่อเป็นบ าเหน็จความดีความชอบจากเงินที่กันไว้เพื่อบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568   
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณาตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้มี
ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรผู้สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเพ่ือเป็นบ าเหน็จความดี
ความชอบ ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศยื่นแบบฟอร์มพร้อมผลงานใน
รอบการประเมินฯ ของรอบนั้น ๆ เพื่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรผู้สมควร
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเพ่ือเป็นบ าเหน็จความดีความชอบในแต่ละประเภท นั้น  
  งานบริหารบุคคล ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2568 ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ยื่น
สมัคร ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้
เพ่ือบริหารส าหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพ่ือบริหารส าหรับการเพ่ิม
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2559 ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพ่ือบริหารส าหรับการเลื่ อนเงินเดือนข้าราชการฯ และเพ่ิมเงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้  
  1. ใช้ส าหรับปัดเศษสิบจ านวนเงินเดือนที่ได้รับเลื่อนให้กับข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงิน
งบประมาณ) และพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) สังกัดส านักงานอธิการบดี ทุกคน  
  2. ใช้ส าหรับเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมให้แก่ข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) และ 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) สังกัดส านักงานอธิการบดี กรณีที่อธิการบดีเห็นว่าข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชาใน
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการรายนั้นไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม  
  3. ใช้ส าหรับเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมให้แก่ข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) และ
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) สังกัดส านักงานอธิการบดี กรณีมีค าสั่งหรือได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติราชการใน
ส่วนราชการภายในอื่น ซึ่งการปฏิบัติราชการนั้นเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการภายใน  
  4. ใช้ส าหรับเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมให้แก่ข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) และ
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) สังกัดส านักงานอธิการบดี กรณีมีค าสั่งหรือได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย หรือ
ผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากหน้าที่หลัก และการปฏิบัติงานนั้นเกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยหรือส่วน
ราชการภายใน  
  5. ใช้ส าหรับเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมให้แก่ข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) และ
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) สังกัดส านักงานอธิการบดี ที่ได้รับรางวัล หรือมีผลงานดีเด่น สร้างชื่อเสียง ให้กับ
มหาวิทยาลัยเป็นที่ประจักษ์  
  จากหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินฯ ดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้บังคับบัญชาหรือส่วนราชการภายในที่
เกี่ยวข้องพิจารณาเสนอรายชื่อข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ผู้ที่สมควรได้รับพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
เพ่ิมเพ่ือเป็นบ าเหน็จความดีความชอบ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ประเภทละไม่เกิน 3 คน พร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อ
อธิการบดีเพ่ือประกอบการพิจารณา  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ พิจารณาเสนอชื่อข้าราชการฯ พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด ที่สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเพ่ือเป็น
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บ าเหน็จความดีความชอบจากเงินที่กันไว้เพ่ือบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 1 
ตุลาคม 2568 

มติที่ประชุม :  1. เห็นชอบเสนอชื่อดังนี้ 
- บุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ เสนอ แพทย์หญิงสลิลลา เพ็ญพิมพ์  
- บุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เสนอ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี 

บุตรสอน 
- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เสนอ นายจักรกฤษ บุษพันธ์ 

2. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหาร ปรับเกณฑ์การพิจารณาในปีต่อไป 
 

7.3  พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงต าแหน่งที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ และพิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติ เอกสารหลักฐานผลงานทางวิชาการ และรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ นายแพทย์ภูวนัย  
สาค าภีร์ สังกัด ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณาด้วย นายแพทย์ภูวนัย สาค าภีร์ ต าแหน่ง นายแพทย์
ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) กลุ่มงานศัลยกรรม สังกัด ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิ
ประสงค์ เป็นอาจารย์พิเศษในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตโครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท
ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์สอนนักศึกษาแพทย์
ชั้นปีที่ 4 ตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน 2564 ได้ยื่นความประสงค์ขอส่งผลงานทางวิชาการ ประเภท ผลงานวิจัย จ านวน    
2 เรื่อง พร้อมเอกสารหลักฐานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ในสาขาวิชา ศัลยศาสตร์ทั่วไป        
รหัส ๒๑๕๑ อนุสาขาวิชา ศัลยศาสตร์โรคตับและทางเดินน้ าดี รหัส ๒๑๕๑๐๒ โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 แล้วนั้น 
   เนื่องจาก นายแพทย์ภูวนัย สาค าภีร์ ได้พิจารณาแล้วว่า คุณสมบัติและผลงานที่มีอยู่เข้าหลักเกณฑ์การ
ขอต าแหน่ง รองศาสตราจารย์พิเศษ ตามหลักเกณฑ์ข้อ 6 ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ
และหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 
2548 ในการนี้ นายแพทย์ภูวนัย สาค าภีร์ จึงขอเปลี่ยนแปลงต าแหน่งที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ และขอส่งผลงานทาง
วิชาการเพ่ิมเติม ประเภทงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งรวมกับผลงานที่เคยยื่นมารวมเป็นจ านวน 3 เรื่อง และเอกสารค าสอน 1 เรื่อง 
รายละเอียดมีดังนี้ 
  1. ขอเปลี่ยนแปลงต าแหน่งที่ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ 

จากเดิม เปลี่ยนเป็น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
ในสาขาวิชา ศัลยศาสตร์ทั่วไป รหัส ๒๑๕๑  
อนุสาขาวิชา ศัลยศาสตร์โรคตับและทางเดินน้ าดี  
รหัส ๒๑๕๑๐๒ 

รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ในสาขาวิชา ศัลยศาสตร์ทั่วไป รหัส ๒๑๕๑  
อนุสาขาวิชา ศัลยศาสตร์โรคตับและทางเดินน้ าดี  
รหัส ๒๑๕๑๐๒ 

 
  2. พิจารณาคุณสมบัติการแต่งตั้งรองศาสตราจารย์พิเศษ 

คุณสมบัตติามข้อบังคับสภาฯ พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อมูลของนายแพทยภ์ูวนัย สาค าภีร์ 

(๑) จะต้องมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์พิเศษ (๑) มิได้เป็นคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย  
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คุณสมบัตติามข้อบังคับสภาฯ พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อมูลของนายแพทยภ์ูวนัย สาค าภีร์ 

(๒) ส าเร็จการศึกษาคุณวุฒิ วุฒิบัตรแสดงความรู้ ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาศัลยศาสตร์  

(๒) เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัย และได้ท าการ
สอนมาแล้วเป็นเวลา ๑ ภาคการศึกษา หรือ 
(๓) เป็นอาจารย์ประจ าสถาบันที่มหาวิทยาลัยรับเข้า
สมทบ และได้ท าการสอนมาแล้วเป็นเวลา ๑ ภาค
การศึกษา 

- เป็นอาจารย์ผู้ร่วมสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้น
คลินิก ประจ าปีการศึกษา 2564  ร่วมกับวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลั ย
อุบลราชธานี เพ่ือผลิตแพทย์ตามโครงการผลิตแพทย์เพ่ือ
ชาวชนบทของกระทรวงสาธารณสุข ตาม 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ผู้
ร่ วมสอนหลักสู ตรแพทยศาสตรบัณฑิต  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ และ 2565  
(ตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 
  3. ผลงานวิชาการที่ส่งเพิ่มเติมในการพิจารณาแต่งตั้งรองศาสตราจารย์พิเศษ 

คุณสมบัตติามข้อบังคับสภาฯ พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อมูลของนายแพทยภ์ูวนัย สาค าภีร์ 

(๑) เอกสารค าสอนที่ผลิตขึ้นไม่น้อยกว่า ๑ รายวิชา ซึ่งมี
คุณภาพดีและใช้ประกอบการสอนมาแล้ว และ 
(๒) งานแต่ง เรียบเรียง งานแปลต ารา หรือหนังสือที่ใช้
ประกอบการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน
สมทบ ซึ่งมีคุณภาพดีมากและได้รับการเผยแพร่มาแล้ว 
หรือ 
(๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่
มาแล้ว ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 
(๔) ผลงานทางวิชาการหรือผลงานในลักษณะอ่ืน ๆ ซึ่งมี
คุณค่าเทียบเคียงได้กับผลงานใน (๒) หรือ (๓) 
ลักษณะและคุณภาพของผลงานให้อนุโลมตามหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

1) เอกสารค าสอน รายวิชา 1901404-6 ศัลยศาสตร์ 1 
ปีการศึกษา 2566 ซึ่งมีคุณภาพดีและใช้ประกอบการ
สอนมาแล้ว (ตามเอกสารประกอบการประชุม) 
2) ผลงานวิจัย จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
2.1) เรื่อง : The impact of post-hepatectomy liver 
failure on long-term survival after liver resection for 
perihilar cholangiocarcinoma.  
ข้อมูลการเผยแพร่ : HPB, Volume 26, Issue 6, June 
2024, Pages 808-817 บทความวิจัยนี้ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการท่ีอยู่ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ คือ PubMed, 
Scopus  
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ : Quartile1 
จ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (citation) : 3 
Journal impact factor : 2.7 
สถานะผู้ขอในผลงาน :  
 - ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
 - ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual 
author) 
 - ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)   
2.2) เรื่อง : The impact of positive resection margin 
in perihilar cholangiocarcinoma, ductal margin vs 
radial margin. 
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คุณสมบัตติามข้อบังคับสภาฯ พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อมูลของนายแพทยภ์ูวนัย สาค าภีร์ 

ข้ อ มู ล ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  :  2 6  November 2 0 2 4 
Langenbeck's Archives of Surgery, Volume 4 0 9 , 
article number 359, (2024) บทความวิจัยนี้ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการที่อยู่ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ คือ 
PubMed, Scopus  
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ : Quartile1 
จ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (citation) : 0 
Journal impact factor : 2.1 
สถานะผู้ขอในผลงาน :  
 - ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
 - ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual 
author) 
 - ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)   
2.3) เรื่อง : Resectability and survival outcome in 
real world practice of 720 cholangiocarcinoma.  
ข้ อ มู ลกา ร เ ผ ย แพร่  :  World Journal of Surgical 
Oncology (2024) 22:314 
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ : Quartile1 
จ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (citation) : 2 
Journal impact factor : 2.5 
สถานะผู้ขอในผลงาน :  
 - ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
 - ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual 
author) 
 - ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)   
 (ตามเอกสารประกอบการประชุม) 
หมายเหตุ : ผลงานล าดับท่ี 2.1 – 2.2 ได้ผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ในการประชุมวาระพิเศษ 
ครั้งที่ 7/2568 เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2568 เรียบร้อย
แล้ว 

  4. เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
  1. หนังสือขอเปลี่ยนแปลงต าแหน่งที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน 1 ชุด 
                         และขอส่งผลงานทางวิชาการและเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

2. แบบตรวจสอบเอกสารฯ (แบบ check list 1)    จ านวน 1 ชุด 
3. แบบตรวจสอบเอกสารฯ (งานวิจัย) (แบบ check list 2)   จ านวน 1 ชุด 
4. แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ (ก.พ.อ. 04)   จ านวน 6 ชุด 

  5. หนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ   จ านวน 6 ชุด 
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                        การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและรับรองผลงานทางวิชาการ  
               (แบบ วชก. 1) (แนบท้าย ก.พ.อ. 04 แต่ละฉบับ)  
  6. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการฯ   จ านวน 6 ชุด  
                         (แนบท้าย ก.พ.อ. 04 แต่ละฉบับ) 
  7. เอกสารค าสอน รายวิชา 1901404-6 ศัลยศาสตร์ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 6 ชุด 

8. เอกสารผลงานทางวิชาการ ประเภทงานวิจัย (1 เรื่อง)   จ านวน ๖ ชุด  
9. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ   จ านวน ๖ ชุด  

                         (แนบมาพร้อมผลงานวิชาการแต่ละเรื่อง) 
10. หลักฐานแสดงการตรวจสอบการลอกเลียนผลงานทางวิชาการฯ  จ านวน 6 ชุด 

                           (แบบมาพร้อมผลงานวิชาการแต่ละเรื่อง)  
  จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นงานบริหารบุคคลได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามตามข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2548 ในหัวข้อดังนี้ 
  1. ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอ 
  2. เอกสารที่ใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
  3. การจัดเรียงเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่ประกอบการขอต าแหน่งฯ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ดังนี้ 
  1. พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงต าแหน่งที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
เปลี่ยนเป็น รองศาสตราจารย์พิเศษ ของ นายแพทย์ภูวนัย สาคัมภีร์ ในสาขาวิชา ศัลยศาสตร์ทั่วไป รหัส ๒๑๕๑ อนุสาขาวิชา 
ศัลยศาสตร์โรคตับและทางเดินน้ าดี รหัส ๒๑๕๑๐๒ 
  2. พิจารณารับรองคุณสมบัติและผลงานวิชาการที่ส่งเพ่ิมเติมดังกล่าวข้างต้นของ นายแพทย์ภูวนัย  
สาค าภีร์ ในการขอต าแหน่ง รองศาสตราจารย์พิเศษ  
 

มติที่ประชุม :  เห็นชอบเปลี่ยนแปลงต าแหน่งที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ เป็น รองศาสตราจารย์
พิเศษ และรับรองคุณสมบัติและผลงานวิชาการที่ส่งเพิ่มเติม มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 

7.4  พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารหลักฐานผลงานทางวิชาการ และรับรองการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการของ นายแพทย์ถนอมชัย โคตรวงษา เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ  สังกัด ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์   

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณาด้วย นายแพทย์ถนอมชัย โคตรวงษา ต าแหน่ง นายแพทย์
ช านาญการพิเศษ สังกัด ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  เป็น
อาจารย์พิเศษในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตโครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบทระหว่าง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ์ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์สอนนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 และ 
6 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2558 ได้ยื่นมีความประสงค์ขอต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ในสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์  
รหัส 2166 นั้น  
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  เบื้องต้น งานบริหารบุคคล ได้ด าเนินการตรวจสอบเอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
(แบบ check list 1) และเอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่าง ๆ ของบุคคลดังกล่าวข้างต้นแล้วซึ่ง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อ 5 ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2548  โดยผลงานทาง
วิชาการที่ยื่นเป็นประเภทงานวิจัย จ านวน 1 เรื่อง ในการนี้ จึงขอเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณาในการขอต าแหน่ง
ดังกล่าว รายละเอียดมีดังนี้ 
  1. คุณสมบัติการพิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

คุณสมบัตติามข้อบังคับสภาฯ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 

ข้อมูลของนายแพทย์ถนอมชัย โคตรวงษา 

(๑) จะต้องมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์พิเศษ (๑) มิได้เป็นคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย  
(๒) ส าเร็จการศึกษาคุณวุฒิ วุฒิบัตรแสดงความรู้ ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาออร์โธปิดิกส์ 
(ตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

(๒) เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัย และได้ท าการ
สอนมาแล้วเป็นเวลา ๑ ภาคการศึกษา หรือ 
(๓) เป็นอาจารย์ประจ าสถาบันที่มหาวิทยาลัยรับเข้า
สมทบ และได้ท าการสอนมาแล้วเป็นเวลา ๑ ภาค
การศึกษา 

- เป็นอาจารย์ผู้ร่วมสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้น
คลินิก  ประจ าปีการศึกษา 2558  ร่ วมกับวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ และการสาธ ารณสุ ข  มหาวิ ทยาลั ย
อุบลราชธานี เพ่ือผลิตแพทย์ตามโครงการผลิตแพทย์เพ่ือ
ชาวชนบทของกระทรวงสาธารณสุข ตาม 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ผู้
ร่วมสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕58 และ 2565 (ตามเอกสารประกอบการประชุม) 

  2. ผลงานวิชาการในการพิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
คุณสมบัตติามข้อบังคับสภาฯ พ.ศ. ๒๕๔๘  

 
ข้อมูลของนายแพทย์ถนอมชัย โคตรวงษา 

(๑) เอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นไม่น้อยกว่า ๑ 
รายวิชา  
ซึ่งมีคุณภาพดีและใช้ประกอบการสอนมาแล้ว หรือ 
(๒) งานแต่ง เรียบเรียง แปลหนังสือ หรือบทความทาง
วิชาการท่ีใช้ประกอบการศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันสมทบ ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่
มาแล้ว หรือ 
(๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่
มาแล้ว ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษา เพ่ือรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 
(๔) ผลงานทางวิชาการหรือผลงานในลักษณะอ่ืน ๆ ซึ่งมี
คุณค่าเทียบเคียงกับผลงานใน (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) 

ผลงานวิจัย จ านวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
เรื่อง : ความสามารถของแบบจ าลอง FRAX โดยไม่ใช้ BMD 
ในการท านายกระดูกหัก ในประชากรทั่วไปของจังหวัด
อุบลราชธานี ประเทศไทย 
ข้อมูลการเผยแพร่ : วารสารศูนย์อนามัยที่ 10 จังหวัด
อุบลราชธานี ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 
2566 จ านวน 11 หน้า 
เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ/ชาติ : TCI 2  
จ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (citation) :   - 
Journal impact factor :  - 
สถานะผู้ขอในผลงาน : ผู้ขอเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 
author) 



- 10 - 
     ลักษณะและคุณภาพของผลงานให้อนุโลมตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

  - หลักฐานที่แสดงว่ามีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี มีก าหนดการเผยแพร่อย่าง
แน่นอนชัดเจน และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน 
(ตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 

  จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นงานบริหารบุคคลได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามตามข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2548 ในหัวข้อดังนี้ 
  1. ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอ 
  2. เอกสารที่ใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
  3. การจัดเรียงเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่ประกอบการขอต าแหน่งฯ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ และเอกสารหลักฐาน เพ่ือยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคคลดังกล่าวข้างต้น 
 
  มติที่ประชุม :  เห็นชอบรับรองคุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ และเอกสารหลักฐานที่ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

7.5  พิจารณาการขอรับเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 27 ราย 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณาตามประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เรื่อง ก าหนดเวลายื่นแบบค าขอรับเงินค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ประกาศ ณ 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ได้ก าหนดให้ผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ยื่นค าขอทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน โดยเริ่มตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน ถึงเดือน กันยายน ของทุกปีงบประมาณ (ในวัน
เวลาราชการ) นั้น 
  จากประกาศดังกล่าวข้างต้น ในช่วงเดือน มิถุนายน - กันยายน 2568 มีบุคลากรสายวิชาการยื่น 
แบบค าขอฯ จ านวน 27 ราย งานบริหารบุคคล ได้ตรวจสอบแบบค าขอ และเอกสารที่ยื่นประกอบ ตลอดจนได้พิจารณา
คุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอ รูปแบบของผลงาน ลักษณะการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2567 แล้ว
สรุปเป็นรายบุคคล ดังนี้ 
 
  - กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
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ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
จ านวน 

ผลงานท่ียื่น 
ผลรวม 
คะแนน 

ช่วงคะแนน และค่าตอบแทน 
ที่ประกาศก าหนด  

(บาท/เดือน)  

ค่าตอบแทน 
ที่ได้รับต่อเดือน 
(บาท/เดือน) 

1 รศ.จารุวรรณ์ วงบุตด ี รศ. 1 1.25 1.25 ข้ึนไป ไม่เกิน 9,900 9,900 
2 รศ.ดร.สรุศักดิ์ แว่นรมัย ์ รศ. 2 1.25 1.25 ขึ้นไป ไม่เกิน 9,900 9,900 
3 รศ.ดร.มารตุพงศ์ ปัญญา รศ. 2 1.50 1.25 ข้ึนไป ไม่เกิน 9,900 9,900 
4 รศ.ดร.รัตนา เล็กสมบรูณ ์ รศ. 2 1.50 1.25 ข้ึนไป ไม่เกิน 9,900 9,900 
5 รศ.ดร.เชาวลติ ยั่วจิตร รศ. 2 1.63 1.25 ข้ึนไป ไม่เกิน 9,900 9,900 
6 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ ์ รศ. 2 1.13 0.75-1.24 ไม่เกิน 6,000 6,000 
7 ผศ.ดร.กาญจนา แปงจิตต ์ ผศ. 1 1.25 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
8 ผศ.ดร.สุวภรณ์ แดนด ี ผศ. 2 1.00 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
9 ผศ.ดร.จุฑารัตน์  จิตติมณ ี ผศ. 2 1.25 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 

10 ผศ.ดร.จิตติยวดี  ศรภีา ผศ. 1 1.25 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
11 ผศ.ดร.นันทยา กระสวยทอง ผศ. 1 0.75 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
12 ผศ.ดร.นงนุช กัณหารตัน ์ ผศ. 2 0.75 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
13 ผศ.ดร.สุธารกมล   ครองยุต ิ ผศ. 2 0.75 0.75 ขึ้นไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
14 ผศ.ดร.ชาญวิทย์  มณีนิล ผศ. 2 1.00 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
 
  - กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จ านวน 
ผลงานท่ียื่น 

ผลรวม 
คะแนน 

ช่วงคะแนน และค่าตอบแทน 
ที่ประกาศก าหนด  

(บาท/เดือน)  

ค่าตอบแทน 
ที่ได้รับต่อเดือน 
(บาท/เดือน) 

1 รศ.ดร.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์ รศ. 2 1.50 1.25 ข้ึนไป ไม่เกิน 9,900 9,900 
2 รศ.ดร.ลักษณีย์   บุญขาว รศ. 2 2.50 1.25 ข้ึนไป ไม่เกิน 9,900 9,900 
3 รศ.ดร.กิตติ เหลาสุภาพ รศ. 2 1.50 1.25 ข้ึนไป ไม่เกิน 9,900 9,900 
4 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน ผศ. 2 1.00 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
5 ผศ.ดร.นิยม  จันทร์นวล ผศ. 2 1.13 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
6 ผศ.สิทธิชัย ใจขาน ผศ. 1 0.75 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
7 ผศ.สมเจตน์  ทองด ารงธรรม ผศ. 1 1.25 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
8 ผศ.จิราภรณ์ หลาบค า ผศ. 2 1.00 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
9 ผศ.ดร.พลากร  สืบส าราญ ผศ. 2 1.00 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 

10 ผศ.ดร.ปวีณา ลิมปิทีปราการ ผศ. 2 1.50 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
11 ผศ.ดร.สมเจตน์ ทองด ารงธรรม ผศ. 1 1.25 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
12 ผศ.ดร.อรุณ บุญสร้าง ผศ. 1 0.75 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
13 ผศ.ดร.อารี บุตรสอน ผศ. 1 1.00 0.75 ข้ึนไป ไม่เกิน 5,600 5,600 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการตรวจสอบรับรองคุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอ รูปแบบของผลงาน ลักษณะการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่ง
วิชาการ พ.ศ. 2567 ดังกล่าวข้างต้น 

มติที่ประชุม :  เห็นชอบ มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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เลิกประชุมเวลา 15.58 น. 
 

 
 

(นางสาวจริยาพร  ธรรมราช) (นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม เลขานุการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 1 
  

 

 
(รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 2 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ครั้งที่ 21/๒๕68 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 ตุลาคม 2568 
 

 
(ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประธานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 


