
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 19/๒๕68 

วันศุกร์ที ่ 19 กันยายน 2568 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. แพทยห์ญิงนภัทร เหลือนาค รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ กรรมการ  
4. แพทย์หญิงสลิลา เพ็ญพิมพ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล               

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
 

5. รองศาสตราจารย์รัตนา เล็กสมบูรณ์ ผู้แทนอาจารย์/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  บุญสร้าง ผู้แทนอาจารย์                               กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  
      ว่องสุภัคพันธุ์ 

หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
 

กรรมการ 
 

8. นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ เลขานุการ 
9. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที่ 1 

 
 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. รองศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั่นวงศ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย กรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ  เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี  ธิราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
3. นายจักรกฤษ  บุษพันธ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
4. นางสาวกนกอร  กรินรักษ์ บุคลากร 
5. นายทินกร  สุทธิพรม นักวิชาการศึกษา 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.     
 ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดีประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบว่าระเบียบวาระการประชุมในครั้งนี้มีวาระเรื่องสืบเนื่อง 2 เรื่อง เพ่ือพิจารณา 20 เรื่อง วาระลับ 5 เรื่อง ซึ่งจะ
ด าเนินการประชุมให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา และกรรมการเข้าร่วมประชุม ณ ที่ตั้ง จ านวน  7 คน และเข้าร่วมประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2 คน ครบองค์ประชุม และมีผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม จ านวน 5 คน จึงด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุมตามล าดับ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   1.1 การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
   ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ ไม่มีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ลาประชุม 
การประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมาประชุม ณ ที่ตั้ง 7 ท่าน และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2 ท่าน จากจ านวน
กรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ครบองค์ประชุม และมีผู้เข้าร่วมการประชุม 5 ท่าน   

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 
  1.2 ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ เพ่ือให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯ ที่ก าหนดไว้ ดังนั้น จึงเห็นสมควร
ให้ ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ในวาระที่เกี่ยวข้อง เพ่ือผู้บริหารของ
วิทยาลัยฯจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน าข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ มอบหมายไปด าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
  1.3 การน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ก าหนดให้หัวหน้างานน าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานตาม
แผนที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งผลงานที่เป็นงานประจ า ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เช่น สรุปเป็นผลงาน/
สรุปเป็นตัวเลข/ปัญหาอุปสรรค/สิ่งดีๆหรือประทับใจในหน่วยงาน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2568 เป็นต้นไป ให้
น าเสนอเดือนละ 2 หน่วยงาน และจัดให้มีการหมุนเวียนหน่วยงานเข้าร่วมตามล าดับ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

1.4 สถานการณ์อุทกภัย 
  ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ให้จัดเตรียมแผนบริหารจัดการสถานการณ์อุทกภัย และให้บุคลากร
ทางการแพทย์ออกประกาศ/เอกสารแจ้งเตือนและให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ชุมชน พร้อมทั้งจัดเตรียมมาตรการดูแล
และฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัยของประชาชนภายหลังสถานการณ์อุทกภัยสงบลง 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
1.5 สถิติการใช้ยานพาหนะ 

  ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ สถิติการใช้ยานพาหนะในเดือนกุมภาพันธ์และเดือนพฤษภาคม มี
อัตราสูงขึ้น เนื่องจากการน านักศึกษาไปยังสถานประกอบการเพ่ือจัดการเรียนการสอน จึงเห็นควรให้มีการประสานงาน
เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการบริหารจัดการเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น และพิจารณาหาแนวทางลด/ควบคุมอัตรา
การใช้ยานพาหนะให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
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มติที่ประชุม :  รับทราบ และด าเนินการเพื่อน ามาแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
ในครั้งถัดไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง
ที ่18/2568 เมื่อวันศุกร์ที่  22 สิงหาคม 2568 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 18/2568 เมื่อวันศุกร์ที่  22 สิงหาคม 2568 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียนทางไลน์
กลุ่มคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพ่ือพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันพุธที่ 17 กันยายน 
2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่  18/2568 เมื่อวันศุกร์ที่  22 
สิงหาคม 2568 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 
2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง

ที ่18/2568 วาระลับ เมื่อวันศุกร์ที่  22 สิงหาคม 2568 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 18/2568 วาระลับ เมื่อวันศุกร์ที่  22 สิงหาคม 2568  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่  18/2568 วาระลับ เมื่อวัน
ศุกร์ที่  22 สิงหาคม 2568  
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง    
3.1 ขอรายงานการด าเนินการเกี่ยวกับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างเต็มศักยภาพ สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม  ตามที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ

การสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 18/2568 เมื่อวันที่  22 สิงหาคม 2568 ระเบียบวาระที่ ๔.๓.๑ เรื่อง พิจารณา
กรอบอัตราก าลัง ๔ ปี (๒๕๖๙ - ๒๕๗๒) ของสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดส านักงานเลขานุการ สังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม กรณีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มศักยภาพตามที่ควรจะเป็นซึ่งมีอยู่ ๒ หน่วยงาน คือ  
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1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยมอบให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและงานบริหารบุคคล แจ้งให้บุคลากรทราบ

พร้อมทั้งสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ที่จะต้องได้รับ  
2. งานพัฒนานักศึกษา โดยมอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการ พิจารณาบุคลากรในสังกัดเพ่ือเกลี่ยภาระงาน

และหมุนเวียนอัตราก าลังให้เหมาะสมรวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานจะต้องมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น งานบริหารบุคคลได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว 

เมื่อวันพุธที่ 3 กันยายน 2568 โดยมีผู้เข้าร่วมพูดคุย ดังนี้ 
1. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
2. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
4. หัวหน้างานบริหารบุคคล  
5. นายสุบรรณ์ ด้วงทอง 
เพ่ือแจ้งให้ นายสุบรรณ์ ด้วงทอง ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ทราบเกี่ยวกับการสิ้นสุดสัญญาจ้าง พร้อมทั้งสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ที่จะต้องได้รับ โดยบุคคลดังกล่าวมีความ
ยินดีและตกลงสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่ 30 กันยายน 2568  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบ  
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

3.2  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ครั้งที่  18/2568  เมื่อวันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2568  

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามที่แต่ละหน่วยงานได้เสนอวาระการประชุมเข้าที่ประชุม 
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ในการประชุม ครัง้ที่ 18/2568  เมื่อวันศุกร์ที่ 
22 สิงหาคม 2568 โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมเพ่ือจะได้
รายงานในที่ประชุมเพื่อทราบต่อไป 
  บัดนี้ การติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามมติที่ประชุม โดยครั้งที่ 18/2568 
มีจ านวน 25 เรื่อง  ดังนี้  

1. ด าเนินการเสร็จแล้ว  15 เรื่อง 
ล าดับ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
ครั้งที่ 16/2568 
1.  4.1.1 ขอเชิญเสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ และ

รางวัลรัตโนบล 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

2.  4.2 .3 ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการค่าใช้จ่าย
โครงการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาชีพเลือกนักศึกษาแพทย์
ชั้นปีที่ 3 (ครั้งที่ 3) เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานรายวิชา 

ด าเนินการเรียบร้อย และใน
ปีงบประมาณ 2569 ได้จัดท า
โครงการขออนุมัติงบประมาณในการ
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1901 209 พยาธิวิทยาทั่วไปและเนื้องอก ส าหรับนักศึกษาแพทย์
ชั้นปีที่ 2   

จัดกิจกรรมในรายวิชาดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 

3.  4.2.4 ขออนุมัติปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการขยาย
ศักยภาพการให้บริการทางการแพทย์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 4 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

4.  4.3.3 รับรองผลการเรียน รายวิชาที่ เปิดสอนในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 
(เพ่ิมเติมครั้งที่ 1) 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

5.  4.3.4 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) ปี
การศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2568 หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตระดับชั้นคลินิก 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

6.  4.3.5 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2567 และปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้น
คลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

7.  4.3.6 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

8.  4.3.7 พิจารณารับรองผลการสอบ long case ประจ าปีการศึกษา 
2567-2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

9.  4.3.8 พิจารณาเห็นชอบเปลี่ยนแปลงและแก้ไขรายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาศัลยศาสตร์ 2 ในประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 2568 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

10.  4.3.9 พิจารณาขอคืนสถานภาพการเป็นศึกษาหลังก าหนด ภาค
การศึกษาปลาย ประจ าปีการศึกษา 2566 ราย นางสาวสุภาภรณ์ 
สุภาวงศ ์

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

11.  4.3.10 การพิจารณาเทียบรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
12.  4.3.17 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและ

ทรัพย์สินเพื่อให้ความช่วยเหลือด้านการแพทย์แก่ผู้ประสบภัยพิบัติ
ในกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. xxx 

ด าเนินการเสนอร่าง-เข้า คกก.บริหาร
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะสภา
มหาวิทยาลัย โดยน าส่งกองกฏหมาย
ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว 

13.  4.3.18 การปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

14.  5.1 นักศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความ
ไม่สงบในพ้ืนที่ชายแดนไทยกัมพูชา 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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15.  7.1 การขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการของ ศาสตราจารย์นายแพทย์

สงวนสิน รัตนเลิศ (ลับ) 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
2. อยู่ระหว่างด าเนินการ 8 เรื่อง 

ล าดับที่ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
ครั้งที่ 16/2568 

1.  4.2.2 ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต าแหน่งนัก
รังสีการแพทย์ปฏิบัติการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เ ริ่ ม เ บิ กจ่ า ย ใน เดื อนกั นยายน 
2568 

2.  4.3.1 พิจารณากรอบอัตราก าลัง 4 ปี (2569 - 2572) ของสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดส านักงานเลขานุการ 
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3.  4.3.2 การขอต่ออายุการปฏิบัติราชการ ต าแหน่งอาจารย์ เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสายวิชาการ สังกัดกลุ่ มวิชา
แพทยศาสตร์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ ราย รศ.
ดร.รัตนา เล็กสมบูรณ์ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4.  4.3.11 ขอปรับปรุงประกาศคณะกรรมการทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึ กษา  มหาวิทยาลั ย อุบลราชธานี  เ รื่ อ ง  แต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5.  4.3.12 ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง 
การขอรับเงินสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

6.  4.3.13 ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้เงินสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ในวารสารวิชาการ
นานาชาติ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7.  4.3.15 ทุนสนับสนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้วิทยาลัยฯ 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 

ด าเนินการ โดยเปิดรับข้อเสนอ
โครงการวิจัยตามประเด็นต่างๆ ให้
ผู้สนใจของบประมาณ ประจ าปี 
พ.ศ. 2569  

8.  4.3.16 พิจารณาแนวทางการจัดท าประกาศวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดระบบสวัสดิการนักศึกษา 

อยู่ระหว่างด าเนินการ แจ้งอาจารย์
ที่ปรึกษา ตามเสนอ 
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3. รับทราบการด าเนินงาน 2 เรื่อง 
ล าดับที่ ระเบียบวาระท่ี ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
ครั้งที่ 16/2568 

1.  4.2 .1 รายงานทางการเงิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2568 

  รับทราบ งานคลังจะด าเนินแยก
รายละเอียดค่าใช้จ่ายในไตรมาสที่ 
4 ของปีงบประมาณ 2568 

2.  4.3 .14 การเช่าเครื่องถ่ายเอกสารส านักงาน จ านวน 10 เครื่อง 
(ขาว-ด า จ านวน 9 เครื่อง และสี จ านวน 1 เครื่อง) 

  รั บ ท ร า บ  โ ด ย ง า น พั ส ดุ จ ะ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุฯ ต่อไป 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบผลการด าเนินงานตาม

มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 18/2568  เมื่อวันศุกร์ที่ 22 
สิงหาคม 2568  

 
   มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเร่งด่วน 

ไม่มี 
 
4.2   เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านแผนและงบประมาณ 

4.2.1 การก่อสร้างที่จอดรถจักรยานยนต์และงานก่อสร้างคลังคาคลุมทางเดิน 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
ได้ขอความอนุเคราะห์ ส านักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม ให้ประมาณราคาค่าก่อสร้าง ตามมติของ คณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ประกอบด้วยงานก่อสร้างที่จอดรถจักรยานยนต์บริเวณด้านหน้าอาคารโภชนาการและงาน
ก่อสร้างคลังคาคลุมทางเดินบริเวณหน้าอาคาร  สมจิตต์ ยอดเศรณี 

     ส านักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อมได้ส่งแบบรูปประมาณราคาค่าก่อสร้างที่จอดรถจักรยานยนต์
บริเวณด้านหน้าอาคารโภชนาการและงานก่อสร้างคลังคาคลุมทางเดินบริเวณหน้าอาคารสมจิตต์ ยอดเศรณี รายละเอียด
ดังนี้ 

1. งานก่อสร้างที่จอดรถจักรยานยนต์บริเวณด้านหน้าอาคารโภชนาการ 
       - แบบที่ 1 ประมาณราคา 356,000 บาท 
       - แบบที่ 2 ประมาณราคา 247,000 บาท 

2. งานก่อสร้างหลังคาคลุมทางเดินหน้าอาคารสมจิตต์ฯ ประมาณราคา 172,000 บาท   
 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 



- 8 - 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเลือกแบบ

รูปที่เหมาะสม หากเห็นชอบงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมจักได้บรรจุในแผนงบประมาณค่าก่อสร้างในปี 2570 
 

มติที่ประชุม : 1. เห็นชอบโครงสร้างแบบที่ 2 ราคา 247,000 บาท เพื่อวัตถุประสงค์ให้นักศึกษา
หรือบุคลากรสามารถจอดรถจักรยานยนต์ได้ 

         2. พิจารณาอีกครั้งร่วมกับบริษัท สถาปนิกชุมชนและสิ่งแวดล้อม อาศรมศิลป์ จ ากัด 
         3. หลังคาคลุมทางเดินหน้าอาคารสมจิตต์ฯ ควรปรับเปลี่ยนเป็นลานอเนกประสงค์

ส าหรับนักศึกษาจัดท ากิจกรรมต่างๆ มอบรองบริหารพิจารณาอีกครั้งเนื่องจากวัตถุประสงค์เปลี่ยนไป และให้แก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมพื้นก่อนและท าพื้นให้นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมได้แบบโล่งไปพลางก่อน 
 
  4.2.2 การปรับฐานค่าจ้างต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ประจ าหอพักนักศึกษาแพทย์ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่งานหอพัก
นักศึกษา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ได้มีการจ้างงานต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่รักษาความปลอดภัย ภายในบริเวณพ้ืนที่หอพักนักศึกษาแพทย์ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
บริหารค่าจ้างที่เหมาะสม สอดคล้องกับภาระงานในปัจจุบัน ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
(ฉบับที่ 13 ) ประกาศ ณ วันที่  23 ธันวาคม 2567  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2568 เป็นต้นไป ได้
ก าหนดให้อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดอุบลราชธานี  เป็นเงินวันละ 352 บาท  ทั้งนี้ การปรับเพิ่มค่าจ้างดังกล่าวได้รับความ
เห็นชอบจากอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้ปรับเพ่ิมค่าจ้างของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าจุดภายใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รายเดือนจากเดิม 9,850 บาท เป็น 10,560 บาท โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
2568  
                ซึ่งในโครงการบริหารจัดการสวัสดิการหอพักนักศึกษาแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2569  สังกัดวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ  มีรายการหมวดค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมา รปภ.จ านวน 2 ราย) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  236,400 บาท  ดังนั้น
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน งานพัฒนานักศึกษา จึงขอเรียนที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับเพ่ิม
รายการจ้างเหมา รปภ. จากเดิมจ านวน 236,400 บาท เป็น  253,440 บาท  และปรับลดรายการค่าใช้สอยอ่ืนๆ  
ภายใต้วงเงินที่ได้รับอนุมัติในโครงการเท่าเดิม 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับฐานค่าจ้างต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ประจ าหอพักนักศึกษาแพทย์ 

หมายเหตุ : รปภ.ค่าจ้างเพ่ิมขึ้น 710 บาท * 12 เดือน = 8,520 บาท จ านวน 2 คน เป็นเงิน 
17,040 บาท และปรับลดรายการค่าใช้สอยอ่ืนๆ จ านวน 58,720 -17,040 บาท คงเหลือ 41,680 บาท ใน
โครงการฯ 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานพัฒนานักศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาตามหน่วยงานเสนอ   
4.3.1  ทบทวนปรับโครงสร้างองค์กรของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามท่ีกองแผนงาน แจ้งขอคืนเรื่องการจัดตั้งส่วน

ราชการ การแบ่งส่วนราชการ และการรายงานการจัดตั้งส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และขอให้
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พิจารณาทบทวนปรับโครงสร้างองค์กรของคณะ/หน่วยงาน และรายงาน  ไปที่ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
การตรากฎหมายล าดับรองด้านโครงสร้างและบริหารองค์กร ภายในวันที่ 15 กันยายน 2568 เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาโครงสร้างองค์กรของหน่วยงานต่อไป  
  ทั้งนี้ การทบทวนปรับโครงสร้างองค์กรของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  โดยมีการ
เปลี่ยนแปลง 2 ส่วนงาน ดังตารางนี้ 

หัวข้อ รายละเอียดที่จัดส่ง สป.อว. พิจารณาทบทวนใหม่ 
เหตุผลประกอบ 
การพิจารณา 

ชื่อหน่วยงาน คณะแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนงานภายใน 

(1) ส านักงานเลขานุการ (1) ส านักงานเลขานุการ เดิม 

(2) ภาควิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์พื้นฐาน  

(2) ภาควิชาแพทยศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และ
ภารกิจหลักของวิทยาลัยฯ อันเกี่ยวกับการ
ผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ 
ตลอดจนเพื่อให้การบริหารงานด้าน
วิชาการและการจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
มาตรฐานทางวิชาชีพให้เห็นถึงศักยภาพ
ของวิทยาลัยในการผลิตแพทย์ 

(3) ภาควิชาสูตินรีเวชศาสตร์ 

(4) ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 

(5) ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์

(6) ภาควิชาศัลยศาสตร์และ
วิสัญญีวิทยา  
(7) ภาควิชาจักษุวิทยาและโสต 
นาสิก ลาริงซ์ 
(8) ภาควิชาอายุรศาสตร์ 

(9) ภาควิชาออร์โธปิดิกส์และ
เวชศาสตร์ฟื้นฟู 
(10) ภาควิชารังสีวิทยาและ
พยาธิวิทยา 
(11) ภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 

(3) ภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 

เดิม 

(12) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

(4) โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เดิม 

 (5) ศูนย์บูรณาการภารกิจ  
สู่ความเป็นเลิศ 

1. เพ่ือเป็นหน่วยงานหารายได้และมี
ลักษณะเฉพาะ (สุขภาพสังคมโดยรวมทุก
ช่วงวัย) 
2. เพื่อสนับสนุนการหารายได้ของ 4 
หน่วยงาน 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการพิจารณาทบทวนปรับโครงสร้างองค์กรของหน่วยงานวิทยาลัยฯ เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาโครงสร้างองค์กรของหน่วยงานต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.2  ทบทวนตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุขประจ าปี พ.ศ. 2569 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ งานแผนและงบประมาณ ได้ด าเนินการ

จัดท าโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๘- ๒๕๗๒) ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์วิทยาลัยฯ และสอดคล้องกับกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยได้เรียนเชิญ รศ.ดร.อนันต์  มุ่งวัฒนา อนุกรรมการด้านเทคนิครางวัลคุณภาพแห่งชาติและ
ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ มาเป็นวิทยากร ในระหว่างวันที่ ๒๘ - ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๖.๓๐ น.ณ โรงแรมเซ็นทารา อุบลราชธานี นั้น 
            ในการนี้ จึงได้สรุปผลการทบทวนแผนกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยฯ โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร
ที่แนบมาพร้อมนี้ เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาต่อไป 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  

  1. เพ่ือพิจารณาประเด็น ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ หลักสูตรได้รับการรับรอง AUN-QA  ระดับสากล 
ค่าคาดการณ์ ปี 2572 ควรมีจ านวน 2 หลักสูตรป.ตรี วทบ./สบ. หรือไม ่

  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
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1. ตัวชี้วัดบางเรื่องมีค่าคาดการณ์กับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ไม่เท่าเป้าหมาย ซึ่งจะมีกระบวนการปรับอยู่

เป็นระยะๆ เพื่อผลักดันไปให้ถึงเป้าหมาย 
  2. การติดตามหรือความชัดเจนของโครงการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีหลายเรื่องที่จะต้องมา

เรียนรู้ร่วมกันบางเรื่องเป็นงานใหม่และบางเรื่องเป็นงานประจ า ซึ่งจะมีการทบทวนอีกครั้ง 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานแผนและงบประมาณด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  4.3.3 รับรองผลการสอบ long case ประจ าปีการศึกษา 2567-2568 ของศูนย์แพทยศาสตร
ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รับรองผลการสอบ long 
case ประจ าปีการศึกษา 2567-2568 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลิินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ของนักศึกษา
แพทย์ชั้นปีที่ 6 จ านวน 4 ราย เพ่ือรอส าเร็จการศึกษา ดังรายละเอียดนี้  

ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

           รายวิชา     สอบผ่าน/คน สอบไม่ผ่าน/คน รวม/คน 
อายุรศาสตร์ 4 -    4 

สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 3 -    3 

ศัลยศาสตร์  2 -              2 

กุมารเวชศาสตร์ 2 -    2 

หมายเหตุ ตามแนวทางที่ ศรว.ก าหนดให้ส่ง คือ ผลการสอบ Long case จ านวน 2 ราย โดยเป็นโรค/ปัญหาทาง
อายุรศาสตร์ อย่างน้อย 1 ราย ส่วนอีก 1 ราย อาจเป็นโรค/ปัญหาทางศัลยศาสตร์ สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา หรือ
กุมารเวชศาสตร์ ทั้งนี้ จะเป็นผู้ป่วยนอกหรือผู้ป่วยในก็ได้ (เกณฑ์ผ่าน 60 คะแนน) 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

รับรองผลสอบ long case ประจ าปีการศึกษา 2567-2568   
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  
  4.3.4  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษา
ชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รับรองผลการเรียนรายวิชา
ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ โดยผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 7/2568 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2568 
ซึ่งได้ร่วมกันรับรองผลการเรียนเรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้ 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.5  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้น

คลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รับรองผลการเรียนรายวิชา

ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  โดยผ่านมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ครั้งที่ 7/2568 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 4 กันยายน 
2568 ซ่ึงได้ร่วมกันรับรองผลการเรียนเรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย 15 รายวิชาดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1901509-62 จิตเวชศาสตร์ รับรอง 

หมายเหตุ: 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1901407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
2 1901408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
3 1901409-62 เวชปฏิบัติสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 รับรอง 
4 1901411-62 เวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 4 รับรอง 
5 1901501-62 กุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
6 1901502-62 ทักษะกุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
7 1901502-62 เวชปฏิบัติกุมารเวชศาสตร์ 1 รับรอง 
8 1901602-55 ศัลยศาสตร์ 3 รับรอง 
9 1901602-62 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน รับรอง 

10 1901603-62 ทักษะอายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
11 1901604-62 เวชปฏิบัติอายุรศาสตร์ 2 รับรอง 
12 1901605-55 อายุรศาสตร์ 3 รับรอง 
13 1901605-62 ทักษะศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
14 1901606-62 เวชปฏิบัติศัลยศาสตร์ 2 รับรอง 
15 1901608-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2 รับรอง 

หมายเหตุ: 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
  4.3.6 รับรองผลสอบรวบยอดวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (MCQ) ครั้งที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 
2568  เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2568 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ   เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2568 ได้ร่วมกันพิจารณา
รับรองผลสอบรวบยอดวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (MCQ) ครั้งที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2568 ส าหรับนักศึกษาแพทย์
ชั้นปีที่ 6 ซึ่งได้ด าเนินการจัดสอบเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2568 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ครั้งที่ 2  
3 สิงหาคม 

2568 

ผู้สมัครสอบ 
/คน 

ผู้เข้าสอบ 
/คน 

ขาดสอบ/ 
คน 

สอบผ่าน/ 
คน 

สอบไม่
ผ่าน/ 
คน 

รวม/คน 

สปส 24 24 0 16 8 24 
ศก 8 8 0 7 1 8 

รวมทั้งหมด 32 32 0 23 9 32 
หมายเหตุ  เกณฑ์ผ่าน 50 % และก าหนดวันสอบครั้งที่ 3 (รอบพิเศษ) เป็นวันที่ 22 มีนาคม 2569 

 ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล

สอบรวบยอดวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (MCQ) ครั้งที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2568 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.7  รับรองผลการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วยหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ จะขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษา ราย นายทองสุข พบบุญ 
รหัสนักศึกษา 64190570022 ทั้งนี้นักศึกษาได้เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนดเรียบร้อยแล้ว เบื้องต้น
นักศึกษาได้ด าเนินการเป็นไปตามเงื่อนไขการขอส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ ก าหนดรายละเอียด ดังนี้ 

1901407-62 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 ได้เกรด I จ านวน 1 คน คือ นายศุธนานิภร อินอ่อน รอสอบซ่อม 
MCQ เดือนเมษายน 2569 
1901408-62 ทักษะสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 ได้เกรด I จ านวน 1 คน คือ นายกษิภน นัทธีศรี รอสอบ
ซ่อม MEQ เดือนเมษายน 2569 
1901602-55 ศัลยศาสตร์ 3 ได้เกรด D+ จ านวน 2 คน คือ นายอินทัช เหล่าเชื้อสกุล และนายปิติพงษ์  
องค์พาพัฒน์ รอลงทะเบียนเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2569 

javascript:void(0);
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1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00   

จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า โดยเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายของการสอบ
วิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  และส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

2) ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งหรือได้รับหนังสือตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีนักวิชาการกลั่นกรอง หรือที่มี   
Peer Review หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานกา รประชุม  (Proceeding) ที่ เป็นบทความฉบับเต็ม  
(Full Paper) ในระดับชาติหรือในระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 เรื่อง  
                      ซึ่งนักศึกษาดังกล่าวมีการด าเนินการตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

รหสันักศึกษา ช่ือ-สกุล ระดับ สาขาวิชา แผน 

การศึกษา 

คะแนน

เฉลี่ย

สะสม 

ผลสอบ ระดับผลสอบ

วิทยานิพนธ์ 

ได้รับการยอมรบัให้

ตีพิมพ์ฯ/วารสาร/

น าเสนอผลงาน/การ

เผยแพร่ลกัษณะใด

ลักษณะหนึง่ 

ผลการตรวจสอบ สรปุ 

ผลสอบ

ภาษาอังกฤษ 

เค้า

โครง 

รูปเล่ม โครงสร้าง

รายวิชา 

64190770022 นายทองสุข 

พบบญุ 

ปริญญาโท ชีวเวชศาสตร์ ก 2  3.81 √ √ √ วารสาร (TCI2)  

 (วารสารการแพทย์และ

สาธารณสุข) 

√ √ ครบ 

 

ทั้งนี้ วันส าเร็จการศึกษาให้ถือวันที่คณะกรรมการประจ าคณะมีมติรับรองการส าเร็จการศึกษา ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที่ 13 การส าเร็จการศึกษา
และอนุมัติปริญญา ข้อ 59 การส าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาโท วงเล็บ (ข)   

โดยผ่านการรับรองจากมติที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ชีวเวชศาสตร์ ครั้งที่ 11/2568 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
รับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ราย นายทองสุข พบบุญ  นักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หากเห็นชอบจะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.8 รับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รับรองการส าเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ตามที่งานทะเบียนนักศึกษาและประมวณผล ได้แจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ผ่าน
เงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 ราย ซึ่งเป็นนักศึกษาที่เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนดและส าเร็จ
การศึกษา ในภาคเรียนที่ 1/๒๕๖8 ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2564 
หมวดที่ 12 ข้อ 56 จึงเห็นควรให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในวันที่คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขรับรอง คือ วันที่ 19 กันยายน 2568  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองการ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
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มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.3.9 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมสมัครสอบและหลักเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนค่าใช้จ่ายอ่ืนเกี่ยวกับการจัดสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก 15 ทักษะ (OSCE) และ การสอบ
อัตนัยประยุกต์ (MEQ) ตามเกณฑ์ศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
(ศรว.) ซึ่งด าเนินการโดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพ.ศ. .... 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมสมัครสอบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนค่าใช้จ่ายอื่นเกี่ยวกับการจัดสอบรวบ
ยอดทักษะทางคลินิก 15 ทักษะ (OSCE) และการสอบอัตนัยประยุกต์ (MEQ) ตามเกณฑ์ศูนย์ประเมินและรับรองความรู้
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ศรว.) ซึ่งด าเนินการโดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  เบื้องต้น ได้น าร่างประกาศฯ ดังกล่าว เข้ารับรองในที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/๒๕67 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 และมีมติเห็นชอบอนุมัติในหลักการมอบงาน
บริการการศึกษาและงานคลังด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

        ทั้งนี้ ได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีฯ โดยได้ส่ง (ร่าง)ประกาศฯ ให้กับนิติกร
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตรวจสอบเนื้อหา ความถูกต้องของร่างประกาศฯ ดังกล่าว ซึ่งภายหลังการตรวจสอบนิติกร
แจ้งให้ปรับเนื้อหาในประกาศบางส่วนให้กระชับและได้ใจความมากขึ้น ทั้งนี้ ได้ด าเนินการแก้ไข (ร่าง)ประกาศฯ เสร็จสิ้น
แล้ว ดังรายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมสมัครสอบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนค่าใช้จ่ายอ่ืน
เกี่ยวกับการจัดสอบรวบยอดทักษะทางคลินิก 15 ทักษะ (OSCE) และการสอบอัตนัยประยุกต์ (MEQ) ตามเกณฑ์ศูนย์
ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ศรว.) แพทยสภา ซึ่งด าเนินการโดยวิ ทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... หากเห็นชอบประกาศดังกล่าว งานบริการการศึกษาจะ
ด าเนินการเสนอ ส านักงานกฏหมายและนิติการ ตรวจสอบความถูกต้องของประกาศ และเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.10  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568  โดยมีอ านาจหน้าที่ ในการพิจารณาประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์
และให้ข้อเสนอแนะให้สอดคล้องกับประเด็นปัญหาและความเป็นไปได้ในการด าเนินงานวิทยานิพนธ์ รวมทั้งพิจารณา
มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ส าหรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์และความเชี่ ยวชาญของ
อาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนรายงานผลการสอบประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่งานบริการการศึกษาภายใน 7 วัน หลังจากวัน
สอบ 

การนี้ เพ่ือให้การบริหารการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรก าหนด จึงขอเสนอที่
ประชุมเพ่ือพิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสอบประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 ทั้งนี้  
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ได้น าเข้ารับรองในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
วาระพิเศษ ครั้งที่ 10/2568 วันที่ 10 กันยายน 2568 
 
 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หากเห็นชอบค าสั่งดังกล่าว งานบริการการศึกษา จะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.11  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  เสนอที่ประชุมพิจารณา

การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568  โดยมีอ านาจหน้าที่ ในการ
พิจารณาประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับแผนด าเนินงานวิทยานิพนธ์ และให้ข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้เหมาะสม ถูกต้องตามกระบวนการวิจัย ตลอดจนรายงานผลการสอบ
ประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ที่งานบริการการศึกษาภายใน 7 วัน หลังจากวันสอบ  

การนี้ เพ่ือให้การบริหารการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรก าหนด จึงขอเสนอที่
ประชุมเพ่ือพิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 ทั้งนี้ ได้
น าเข้ารับรองในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ วาระ
พิเศษ ครั้งที่ 10/2568 วันที่ 10 กันยายน 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หากเห็นชอบค าสั่งดังกล่าว งานบริการการศึกษา จะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.3.12  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 

(หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568  โดยมีอ านาจหน้าที่ ในการพิจารณาประเมินหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และให้ข้อเสนอแนะ ให้สอดคล้องกับประเด็นปัญหาและความเป็นไปได้ในการด าเนินงานวิทยานิพนธ์ รวมทั้ง
พิจารณามอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ส าหรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์และความเชี่ยวชาญ
ของอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนรายงานผลการสอบประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่งานบริการการศึกษาภายใน 7 วั น 
หลังจากวันสอบ 
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การนี้ เพ่ือให้การบริหารการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรก าหนด จึงขอเสนอที่

ประชุมเพ่ือพิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสอบประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 ทั้งนี้ ได้
น าเข้ารับรองในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต วาระพิเศษ ครั้งที่ 6/2568 วันที่ 
10 กันยายน 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินหัวข้อวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
หากเห็นชอบค าสั่งดังกล่าว งานบริการการศึกษา จะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
4.3.13  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 

(หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  เสนอที่ประชุมพิจารณา

การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568  โดยมีอ านาจหน้าที่ ในการ
พิจารณาประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับแผนด าเนินงานวิทยานิพนธ์ และให้ข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้เหมาะสม ถูกต้องตามกระบวนการวิจัย ตลอดจนรายงานผลการสอบ
ประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ที่งานบริการการศึกษาภายใน 7 วัน หลังจากวันสอบ  

การนี้ เพ่ือให้การบริหารการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรก าหนด จึงขอเสนอที่
ประชุมเพ่ือพิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 ทั้งนี้ ได้
น าเข้ารับรองในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต วาระพิเศษ ครั้งที่ 6/2568 วันที่ 
10 กันยายน 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต หากเห็นชอบค าสั่งดังกล่าว งานบริการการศึกษา จะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
  4.3.14  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการทางการแพทย์
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดบริการทางการแพทย์แก่ประชาชน 
นักศึกษา บุคลากร และชุมชนโดยรอบมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการบริการวิชาการและการผลิตบัณฑิต
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยการด าเนินงานด้านการเงินที่ผ่านมา โรงพยาบาลได้ใช้อัตราค่าบริการทางการแพทย์อ้างอิง
ตามอัตราค่าบริการสาธารณสุขที่ก าหนดโดยกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งเป็นอัตรากลางที่หน่วยบริการ
สาธารณสุขของรัฐส่วนใหญ่ใช้ในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลส าหรับสิทธิราชการและสิทธิอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ดี 
อัตราค่าบริการตามระเบียบกรมบัญชีกลางดังกล่าว จัดท าขึ้นโดยมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายในระบบราชการเป็น
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หลัก ไม่ได้ครอบคลุมบริบทการด าเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ซึ่งมีพันธกิจที่แตกต่างและมีต้นทุนการจัดบริการ
ที่สูงกว่า ทั้งด้านวิชาการ การวิจัย และการฝึกอบรมบุคลากรวิทยาศาสตร์สุขภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานทางการเงินของ
โรงพยาบาลยังไม่สามารถสะท้อนต้นทุนการจัดบริการที่แท้จริงได้อย่างครบถ้วน 
  ต่อมา กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศเรื่อง อัตราค่าบริการทางการแพทย์ พ.ศ. 2568 เพ่ือ
ก าหนดมาตรฐานกลางส าหรับการจัดเก็บค่าบริการทางการแพทย์ของหน่วยบริการสาธารณสุขทั่วประเทศ ประกาศฉบับ
ดังกล่าวมีการปรับปรุงอัตราค่าบริการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ต้นทุนบริการที่แท้จริง และแนวทางการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพของประเทศ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึงเห็นความจ าเป็นที่จะต้องจัดท า (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการทางการแพทย์ ขึ้นอย่างเป็นทางการ 
  การจัดท าประกาศฉบับนี้จะช่วยให้การด าเนินงานด้านการเงินของโรงพยาบาลเป็นไปอย่าง ถู กต้อง 
โปร่งใส มีมาตรฐาน และตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการสร้างหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการจัดเก็บค่าบริการกับผู้รับบริการทุก
กลุ่ม ทั้งสิทธิราชการ สิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า สิทธิประกันสังคม ตลอดจนผู้ใช้บริการทั่วไป อีกท้ังยังเป็นการปรับปรุง
ระบบบริหารการเงินการคลังของโรงพยาบาลให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยบริการ และมาตรฐานที่กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด ซึ่งจะน าไปสู่ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและสังคมโดยรวม รวมถึงเป็นข้อมูลประกอบส าคัญในการ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานต่าง ๆ เช่น การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) และระบบบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยในอนาคต  
  ดังนั้น เพ่ือให้การก าหนดอัตราค่าบริการทางการแพทย์ ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 
หมวด 2 ประเภทและที่มาของรายได้ ข้อ 8 วรรคสอง และตามมติความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2568 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการท าง
การแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบริการทางการแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. .... และด าเนินการเสนอเพ่ือพิจารณาแก่ส านักงานกฎหมายและนิติการ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
 

4.3.15  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง
นอกเวลาราชการ (Special Medical Clinic: SMC) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีนโยบายจัดให้มีบริการคลินิกตรวจโรคทั่วไปและคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลา
ราชการ เพ่ือให้บริการแก่ผู้รับบริการที่ไม่ใช่ผู้ป่วยฉุกเฉิน และมีความประสงค์เข้ารับการตรวจวินิจฉัยและรักษาพยาบาล
โดยแพทย์หรือทันตแพทย์ ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกและโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์นอกเวลาราชการ 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการทุกระดับอย่างครอบคลุมและเหมาะสม ลดความแออัดของงานอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน ตลอดจนสร้างความมั่นคงด้านการเงินการคลังของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 



- 19 - 
  ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการคลินิกตรวจโรคทั่วไปและคลินิกพิเศษเฉพาะ
ทางนอกเวลาราชการ (Special Medical Clinic: SMC) พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2568 นั้น ยังมิได้ครอบคลุมถึงอัตราค่าธรรมเนียมแพทย์และบุคลากรวิชาชีพ ท าให้ไม่สามารถเปิดให้บริการคลินิกพิเศษ
เฉพาะทางนอกเวลาราชการได้อย่างเต็มรูปแบบ และเพ่ือให้สอดคล้องกับ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. .... 
  ดังนั้น เพ่ือให้การก าหนดอัตราค่าบริการคลินิกตรวจโรคทั่วไปและคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลา
ราชการ (Special Medical Clinic: SMC) ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ถูกต้องตาม ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวด 2 ประเภทและท่ีมาของ
รายได้ ข้อ 8 วรรคสอง และตามมติความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใน
การประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขอเสนอเพ่ือ
พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ 
(Special Medical Clinic: SMC) พ.ศ. .... 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าบริการในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (Special Medical 
Clinic: SMC) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... และด าเนินการเสนอเพ่ือพิจารณาแก่ส านักงานกฎหมายและ
นิติการ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
 
4.3.16  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่าย

ค่าตอบแทน ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการให้บริการทางการแพทย์แก่ประชาชน 
นักศึกษา และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมีเจ้าหน้าที่หลายประเภท ทั้งท่ีเป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และผู้ปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการ ซึ่งต้องปฏิบัติงานทั้งในเวลาราชการ นอกเวลา
ราชการ และงานบริการพิเศษในหลายสาขา ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ออกประกาศหลายฉบับเพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน อาทิ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่หน่วย
บริการทางการแพทย์นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2557 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษภายนอก พ.ศ. 
2558 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ ายค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2563 
  การบังคับใช้ประกาศ พ.ศ. 2563 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน พบปัญหาส าคัญ ได้แก่ ข้อความบางประการมี
ความไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถตีความและเบิกจ่ายค่าตอบแทนบางประเภทได้จริง อัตราค่าตอบแทนคลินิกพิเศษนอก
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เวลาราชการต่ ากว่ามาตรฐานของโรงพยาบาลรัฐและเอกชน ไม่สามารถแข่งขันกับตลาดแรงงานได้ อีกทั้งยังไม่
ครอบคลุมภาระงานที่จ าเป็น เช่น การปฏิบัติงาน On-call การปฏิบัติงานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ และการ
ตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน 
  สาเหตุของปัญหามาจากการเปลี่ยนแปลงของภารกิจและรูปแบบการให้บริการของโรงพยาบาลที่
ซับซ้อนขึ้น ขณะที่ประกาศเดิมไม่ได้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบทการท างานในปัจจุบัน ส่งผลให้ระบบค่าตอบแทนมี
ข้อจ ากัด ไม่รองรับงานที่มีความเร่งด่วน ความเสี่ยงสูง และใช้ทักษะเฉพาะทาง 
  ผลกระทบที่เกิดขึ้นคือ บุคลากรขาดแรงจูงใจ เสี่ยงต่อการลาออกหรือโยกย้าย โดยเฉพาะสายงานที่
ขาดแคลน โรงพยาบาลไม่สามารถจัดบริการคลินิกพิเศษและบริการเฉพาะทางได้เพียงพอ และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
เสี่ยงต่อการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
  ดังนั้น โรงพยาบาลจึงเห็นสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยฯ เดิม โดย ยกเลิกประกาศ พ.ศ. 
2557, 2558 และ 2563 และจัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การจ่ายค่าตอบแทน ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ........... เพ่ือให้
ครอบคลุม โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....  และด าเนินการเสนอเพ่ือพิจารณาแก่ส านักงานกฎหมาย
และนิติการ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
 
  4.3.17  แผนความต้องการอัตราก าลัง ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-2574) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข (ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบริการทางการแพทย์สู่
ความเป็นเลิศ ในเขตอีสานตอนล่าง) 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีได้รับอนุมัติให้ด าเนิน “โครงการเพ่ิมศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข” ภายใต้โครงการผลิต
แพทย์เพ่ิมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2556–2560 เพ่ือก่อตั้งโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในการประชุมนอกสถานที่ จังหวัดสุรินทร์ เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 ส าหรับการ
ก่อสร้างอาคารศูนย์การศึกษาวิจัยทางการแพทย์ อาคารหน่วยจ่ายกลาง อาคารหอพักแพทย์และพยาบาล และอาคาร
โภชนาการ รวมวงเงิน 575,180,700 บาท และงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ิมเติม 178,235,300 บาท รวมเป็นโรงพยาบาลทั่วไปขนาด 112 เตียง 
  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปิดให้บริการอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2557 ปัจจุบันได้รับการสนับสนุนอัตราก าลังจากรัฐบาลเพียง 55 อัตรา สามารถให้บริการผู้ป่วยในได้เพียง 24 เตียง 
และให้บริการผู้ป่วยนอกเฉลี่ยวันละ 150-200 ราย (ประมาณ 60,000 รายต่อปี) ขณะเดียวกัน โรงพยาบาลยังสนอง
นโยบายภาครัฐที่ส าคัญ เช่น การให้บริการผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่ งชาติ (UC) นอกหน่วยบริการประจ า ภายใต้
โครงการ OPAE, OP Refer และ OP Anywhere ซึ่งส่งผลให้จ านวนผู้ป่วยสิทธิดังกล่าวเพ่ิมขึ้นกว่าร้อยละ 20 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อเทียบกับปี 2567 
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  นอกจากนี้ จังหวัดอุบลราชธานีก าลังพัฒนานิคมอุตสาหกรรมเพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอีสานใต้ คาด
ว่าจะมีประชากรเพ่ิมกว่า 186,000 คนต่อปีที่จะเข้ามาใช้บริการ ซึ่งจะยิ่งเพ่ิมภาระงานแก่โรงพยาบาล ขณะที่
อัตราก าลังบุคลากรที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น อีกท้ังโรงพยาบาลยังมีเป้าหมายพัฒนา
เป็นโรงพยาบาลศูนย์ระดับตติยภูมิชั้นสูง ขนาดไม่น้อยกว่า 300 เตียง เพ่ือท าหน้าที่เป็น Teaching Hospital ตาม
เกณฑ์แพทยสภา 
  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานียังมีบทบาทเชิงยุทธศาสตร์ในฐานะโรงพยาบาลตติยภูมิประจ า
ภูมิภาค ที่ไม่เพียงแต่ให้บริการประชาชนและสนับสนุนการผลิตบุคลากรสุขภาพเท่านั้น แต่ยังท าหน้าที่ศูนย์กลางรับมือ
โรคอุบัติใหม่ โรคติดต่อร้ายแรง ภัยพิบัติ และเหตุฉุกเฉินจากสถานการณ์ชายแดน ซึ่งล้วนต้องอาศัยบุคลากรเพียงพอ
และมีสมรรถนะสูง 
  ดังนั้น โรงพยาบาลจึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการจัดท า แผนความต้องการอัตราก าลัง พ.ศ. 2570–
2574 ครอบคลุมแพทย์ พยาบาล สหวิชาชีพ และฝ่ายสนับสนุน รวมทั้งสิ้นประมาณ 1 ,219 อัตรา เพ่ือรองรับการ
ขยายโรงพยาบาลสู่ 378 เตียง และยกระดับสู่การเป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพสูงในการรักษาพยาบาล 
ควบคู่กับภารกิจผลิตบุคลากรสุขภาพคุณภาพสูง อันจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในเขตสุขภาพที่ 10 ประเทศไทย 
และภูมิภาคลุ่มน้ าโขงโดยรวม 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
แผนความต้องการอัตราก าลัง ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-2574) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข (ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบริการทางการแพทย์สู่ความเป็นเลิศ ในเขตอีสานตอนล่าง) และ
ด าเนินการเสนอกองแผนงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป 
 

  4.3.18  (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แนวทางจัดการการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อความปลอดภัยของผู้รับบริการและส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร 

 รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ประชุม
ผู้บริหารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบให้
ก าหนดแนวทางการจัดการการปฏิบัติงานนอกเวลา เพ่ือความปลอดภัยของผู้รับบริการและส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร
นั้น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึงได้จัดท า (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง 
แนวทางจัดการการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพ่ือความปลอดภัยของผู้รับบริการและส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบในการบริหารบุคลากรให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของโรงพยาบาล 

 ที่ผ่านมา การจัดเวรและปฏิบัติงานนอกเวลาราชการมีความส าคัญต่อการให้บริการผู้ป่วย แต่พบปัญหา
ที่ส่งผลต่อคุณภาพและความปลอดภัย เช่น การลาป่วยบ่อยครั้งจนท าให้สุขภาพบุคลากรไม่พร้อม พฤติกรรมไม่
เหมาะสมหรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนการท างานต่อเนื่องโดยไม่มีสมดุลที่เพียงพอ ซึ่งอาจน าไปสู่ความ
เหนื่อยล้า ประสิทธิภาพการท างานลดลง และข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการ 
  ดังนั้น แนวทางฉบับนี้จึงมีความจ าเป็นในการก าหนดมาตรการที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานกลาง ทั้งใน
กรณีการลาป่วยบ่อยครั้ง การมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม รวมถึงบทบาทของหัวหน้างานในการติดตามและรายงานต่อ
ผู้บริหาร เพื่อวางมาตรการช่วยเหลือและจัดภาระงานที่เหมาะสม อันจะช่วยธ ารงมาตรฐานความปลอดภัยของผู้รับบริการ 
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ลดข้อร้องเรียน เสริมสร้างวินัยและจริยธรรมในการท างาน และสนับสนุนให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดีควบคู่กับการปฏิบัติ
ภารกิจของโรงพยาบาล อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพบริการของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขโดยรวม 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
(ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แนวทางจัดการการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการและส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร 

 
มติที่ประชุม : 1. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แนวทาง

จัดการการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพื่อความปลอดภัยของผู้รับบริการและส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร  โดยให้
ครอบคลุมทั้งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

       2. มอบโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและงานบริหารบุคคล จัดท าแผน
ส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1  รายงานความคืบหน้าของการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่องหลักเกณฑ์ และ
อัตราค่าบริการขอใช้อาคารสถานที่ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม  ตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขได้เสนอเรื่อง
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราค่าบริการขอใช้อาคารสถานที่ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุขเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันเสาร์ที่ 30 สิงหาคม 2568 ที่
ประชุมมีมติให้ปรับแก้ไขวัตถุประสงค์ของประกาศและการก าหนดหลักประกันสัญญาเช่า กรณีหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มาขอใช้บริการ 

** ขั้นตอนการด าเนินการในตอนนี้ : วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ด าเนินการแก้ไขตามมติ
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ เสนอผ่านส านักงานกฎหมายและนิติการ พิจารณา(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ฉบับแก้ไข ร่วมกับที่ปรึกษาส านักงานกฎหมาย(อัยการ) ขณะนี้เสนออธิการลงนาม 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
  5.2  รายงานความคืบหน้างานจ้างออกแบบก่อสร้างอาคารผู้ป่วยใน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีหลังที่ 2 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม  ตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้รับอนุมัติ
งบประมาณเงินรายได้รายการค่าจ้างออกแบบก่อสร้างอาคารผู้ป่วยในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลังที่ 2 
จ านวน 49,822,000.- บาท ได้ด าเนินการจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกโดยเชิญผู้ให้บริการจ้างออกแบบจ านวน 4 ราย ได้เข้า
เสนองานจ านวน 2 ราย ผู้ชนะคือบริษัท สถาปนิกชุมชนและสิ่งแวดล้อม อาศรมศิลป์ จ ากัด  ซึ่งลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 
2 กันยายน 2568 เลขที่สัญญา ม.อบ.(พศ.)5.15/2568 วงเงินค่าจ้าง 29 ,000,000 บาท คู่สัญญาคือ บริษัท 
สถาปนิกชุมชนและสิ่งแวดล้อม อาศรมศิลป์ จ ากัด สัญญามีก าหนด 210 วัน แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 
ปัจจุบันอยู่ในระยะเวลาการบริหารสัญญาจ้างของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
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** ขั้นตอนการด าเนินการในตอนนี้ :  ท ากันเหลื่อมปี สถานะปัจจุบันอยู่ระหว่างบริหารสัญญาจ้าง

ออกแบบ และแจ้งกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ จ านวน 29,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 6 เดือน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
   5.3  แจ้งสรุปผลการด าเนินกิจกรรม Talk to change  
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม  สโมสรนักศึกษาแพทย์ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้จัดกิจกรรม Talk to change ในวันที่ 29 สิงหาคม 2568  ณ  วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาแพทย์ทุกชั้น
ปี ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และปัญหาที่พบเจอในการศึกษาและการฝึกปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจในมุมมองที่ต่างกัน การสะท้อนปัญหาที่พบในระหว่างการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ 
เพ่ือทางสโมสรนักศึกษาแพทย์ จะได้วางแผนข้อมูลน าเสนอผู้บริหารเพ่ือหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาในการจัดกิจกรรม
ครั้งต่อไป ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2568  
  สรุปปญหาและแนวทางแกไขจากกิจกรรม Talk to Change 2025 
1. ปญหาในระดับ Pre-clinic 

1.1 ดานการเรียนการสอนและหลักสูตร 
1.1.1 การรวมวิชา 

ปญหา: การรวมวิชา Micrology และ Immunology ท าใหเนื้อหามีความหนาแนนมาก และ 
สอบในวันเดียวกัน นักศึกษามีเวลาเตรียมตัวไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข: 
1) แยกวันสอบของทั้งสองวิชาออกจากกัน 
2) ทบทวนและตัดทอนเนื้อหาที่ซ้ าซอน ปรับรูปแบบการสอนใหกระชับและเขาใจงาย ขึ้น 

1.1.2 ตารางเรียนและสอบ 
ปญหา: ตารางเรียนแนนเกินไป ไมมีเวลาพักหรือทบทวนบทเรียน สงผลใหเกิดความเครียด 

สะสม 
แนวทางแกไข: 

1) จัดตารางเรียนใหมีชวงพักระหวางคาบ 
2) ประกาศตารางสอบลวงหนานานขึ้น เพ่ือใหนักศึกษาวางแผนการอานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 
1.1.3 คุณภาพการสอน 

ปญหา: อาจารยบางทานสอนโดยอานสไลดอยางเดียว หรือพูดเร็วเกินไป 
แนวทางแกไข: 

1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานเทคนิคการสอน 
2) เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นนักศึกษาแบบไมเปดเผยตัวตน 

1.1.4 สื่อการสอน 
ปญหา: เทปบันทึกการสอนยอนหลังไมครบถวน ไมมีการบันทึกในหองปฏิบัติการ 
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แนวทางแกไข: 

1) ตรวจสอบคุณภาพและความสมบูรณของเทปบันทึก 
2) บันทึกการสาธิตในหองปฏิบัติการเพ่ือใหนักศึกษาทบทวนได 

1.1.5 รายวิชาบังคับเลือก (GE) 
ปญหา: บางรายวิชาไมสอดคลองหรือน าไปใชจริงไดยาก 
แนวทางแกไข: ทบทวนรายวิชา GE และส ารวจความตองการของนักศึกษากอนเปดรายวิชาใหม 

1.1.6 ภาระงานฝายวิชาการ 
ปญหา: จ านวนนักศึกษาในฝายวิชาการไมเพียงพอ ท าใหภาระงานหนัก 
แนวทางแกไข: เพ่ิมจ านวนบุคลากรฝายวิชาการ หรือจัดตั้งคณะท างานเฉพาะกิจ 

1.2 ดานอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
1.2.1 ที่อานหนังสือ 

ปญหา: หองสมุดมีขนาดเล็ก Co-working space ที่นั่งไมเพียงพอ และเคยมีปญหาน้ ารั่ว 
แนวทางแกไข: ขยายพ้ืนที่และซอมบ ารุงอุปกรณอยางสม่ าเสมอ ตองการพ้ืนที่และโตะในการ

อ่านเหมือนชั้น 3 ของหอสมุดมหาวิทยาลัย 
1.2.2 หอพักนักศึกษา 

ปญหา: หอพักเกา ไมมีระบบสแกนลายนิ้วมือ น้ าประปามีปญหา ที่จอดรถไมเพียงพอและไม มี
หลังคา 

แนวทางแกไข: ปรับปรุงหอพัก ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย และสรางหลังคาที่จอด รถ
จักรยานยนตและรถยนต 

1.2.3 อาคารเรียน (NTC) 
ปญหา: ไมมีโรงอาหารในอาคาร 
แนวทางแกไข: จัดตั้งโรงอาหารหรือรานคาขนาดเล็กภายในอาคาร 

1.3 ดานสุขภาพจิต 
1.3.1 ภาวะหมดไฟ (Burnout) 

ปญหา: นักศึกษาจ านวนมากมีภาวะหมดไฟจากตารางเรียนที่แนน การสอบตอเนื่อง และ 
เนื้อหาหนัก 

แนวทางแกไข: 
1) จัดกิจกรรมสันทนาการหรือ workshop เพ่ือผอนคลาย กิจกรรมที่ไมใชทางวิชาการ 
2) จัดใหมีผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพจิตใหค าปรึกษา 

2. ปญหาในระดับ Clinic 
2.1 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

2.1.1 หอพักนักศึกษา 
ปญหา: หองน้ ารวม ขาดความเปนสวนตัว 
แนวทางแกไข: ปรับปรุงหอพักใหมีหองน้ าในตัว หรือเพ่ิมจ านวนหองน้ า 

2.1.2 สิ่งอ านวยความสะดวก 
ปญหา: พ้ืนที่อานหนังสือไมเปนสวนตัว หนุจ าลองไมเพียงพอ เกาอ้ีเรียนไมสบาย 
แนวทางแกไข: จัดสัดสวนพื้นที่อานหนังสือใหม จัดซื้อหนุจ าลองและเกาอ้ีคุณภาพดีเพ่ิมเติม 

2.1.3 การเรียนการสอน 
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ปญหา: เนนการท างานบริการในโรงพยาบาลมากกวาการเรียนรูทางวิชาการ 
แนวทางแกไข: ปรับสมดุลระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2.2 โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
2.2.1 บุคลากร 

ปญหา: อัตราสวนบุคลากรทางการแพทยตอผูปวยยังไมเพียงพอ 
แนวทางแกไข: เพ่ิมอัตราก าลังบุคลากร 

2.2.2 กิจกรรม 
ปญหา: กิจกรรมเสริมหลักสูตรและสันทนาการมีนอย 
แนวทางแกไข: จัดกิจกรรมอบรมทักษะหรือกิจกรรมสรางสัมพันธเพ่ิมเติม 

2.2.3 หอพักนักศึกษา 
ปญหา: หอพักเกา หองน้ ารั่วซึม หองพักเล็ก และจ านวนหองไมพอ 
แนวทางแกไข: ซอมแซมและปรับปรุงหอพัก หรือสรางหอพักใหมหากมีงบประมาณ 

2.2.4 พ้ืนที่สวนกลาง 
ปญหา: มีหองอานหนังสือ/ติวเพียง 2 หอง ไมเพียงพอตอนักศึกษาทั้ง 3 ชั้นป 
แนวทางแกไข: ขยายพ้ืนที่สวนกลางส าหรับการอานและติวหนังสือ 

2.2.5 การเรียนการสอน 
ปญหา: อาจารยบางทานไมไดเขาสอน แตยังมีความคาดหวังในผลการสอบ 
แนวทางแกไข: ก าหนดมาตรฐานการสอนและมีการประเมินอาจารยอยางสม่ าเสมอ 

2.2.6 อุปกรณการเรียน 
ปญหา: เกาอ้ีเรียนช ารุดและท าใหนักศึกษาปวดหลัง 
แนวทางแกไข: จัดหาเกาอ้ีใหมที่มีคุณภาพถูกตองตามหลักErgonomic และเหมาะกับการใช 

งานระยะยาว 
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
   5.4  แจ้งสรุปผลการด าเนินกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุม วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข  ได้จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ ในระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม – 2 กันยายน 2568  ณ  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดี  ความสามัคคี และความปรองดองใน
หมู่นักศึกษา นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ความรู้ 
และวัฒนธรรมทางกีฬา รวมถึงการสร้างเสริมคุณลักษณะบัณฑิต เช่น การท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า และการมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา  
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ  
6.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประจ าเดือนตุลาคม 2568  คือวันศุกร์ที่ 17 ตุลาคม 2568  เวลา 09.00 น.  ณ ห้อง CMP 401 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ประจ าเดือนตุลาคม 2568  คือวันศุกร์ที่ 17 ตุลาคม 2568  เวลา 09.00 น.  ณ ห้อง CMP 
401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายในวันจันทร์ที่ 6 ตุลาคม 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ประจ าเดือนตุลาคม 2568  คือวัน
ศุกร์ที่ 17 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 
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มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องลับ 
7.1  พิจารณาผลงานทางวิชาการ ประเภทหนังสือ เพื่อขอรับการประเมินก่อนการเผยแพร่ของ 

นายสุรศักดิ์ แว่นรัมย์ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์  ในการขอก าหนดทางต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่ง ศาสตราจารย์ 
  รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 วาระลับ วันศุกร์ที่ 19 กันยายน 2568 
 

7.2  พิจารณารับรองคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และผลงานทางวิชาการและการเผยแพร่เพื่อ
ประกอบการขอผลงานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ราย นางสาวกาญจนา แปงจิตต์ 
  รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 วาระลับ วันศุกร์ที่ 19 กันยายน 2568 
 

7.3  พิจารณาราย นางสาวกนกภรณ์ สิงห์ค า พนักงานมหาวิทยาลัย ขอรับการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 
  รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 วาระลับ วันศุกร์ที่ 19 กันยายน 2568 
 

7.4  พิจารณาราย นางสาวเสาวณีย์ โอ้อารีย์ พนักงานมหาวิทยาลัย ขอรับการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 

รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 วาระลับ วันศุกร์ที่ 19 กันยายน 2568 
 

7.5  พิจารณาราย นางสาวชุดาภา มากดี พนักงานมหาวิทยาลัย ขอรับการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 

รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 19/2568 วาระลับ วันศุกร์ที่ 19 กันยายน 2568 

 
เลิกประชุมเวลา 12.49 น. 
 
 

 
(นางสาวจริยาพร  ธรรมราช) (นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม เลขานุการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 1 
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(รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 2 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ครั้งที่ 21/๒๕68 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 ตุลาคม 2568 
 
 
 

(ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ) 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประธานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 


