
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 17/๒๕68  วาระพิเศษ 

วันอังคารที ่ 29 กรกฎาคม 2568 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั่นวงศ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย กรรมการ  
4. แพทยห์ญิงนภัทร เหลือนาค รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ กรรมการ  
5. แพทย์หญิงสลิลา เพ็ญพิมพ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล               

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
กรรมการ  

6. รองศาสตราจารย์รัตนา เล็กสมบูรณ์ ผู้แทนอาจารย์/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  บุญสร้าง ผู้แทนอาจารย์                               กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  
      ว่องสุภัคพันธุ์ 

หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
 

กรรมการ 
 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
10. นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ เลขานุการ 
11. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที่ 1 

 
 
เริ่มประชุมเวลา 12.10 น.     
 ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดีประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบว่าระเบียบวาระการประชุมในครั้งนี้มีวาระเพ่ือพิจารณา 2 เรื่อง ซึ่งจะด าเนินการประชุมให้แล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา และกรรมการเข้าร่วมประชุมจ านวน 9  คน ครบองค์ประชุม จึงด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมตามล าดับ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   1.1 การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
   ประธาน แจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ ไมม่ีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ลาประชุม  

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 
 ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
   ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1   รับรองการส าเร็จการศึกษา นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามที่งานทะเบียนนักศึกษา
และประมวลผล ได้แจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ผ่านเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม จ านวน 8 คน ซึ่งนักศึกษาเรียนครบและส าเร็จการศึกษา ในภาคการศึกษา 1/2568 เพ่ือให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2564 หมวดที่ 12 ข้อ 56 จึงเห็นควรให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาใน
วันที่คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ พิจารณาเห็นชอบการส าเร็จการศึกษา หรือพิจารณาเสนอแนะเป็นอย่างอ่ืนตามแต่
กรณี โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 16/2568 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 
2568 เห็นควรให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา  ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2568  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองการ
ส าเร็จการศึกษา นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 8 คน 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อสังเกต ควรตรวจสอบนักศึกษาว่าผ่านตามเกณฑ์โครงสร้างหลักสูตรครบตาม
ก าหนดหรือไม่  

 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ รับรองการส าเร็จการศึกษา นักศึกษาทั้ง 8 คน ในวันที่ 29 กรกฎาคม 
2568 มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

4.2   ค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568  ได้ให้ทบทวน (ร่าง) ค าสั่ง
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
การสาธารณสุข และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาอีกครั้งนั้น ซึ่งคณะท างานได้
พิจารณาทบทวนร่างค าสั่งจ าแนกเป็น 3 รูปแบบดังตาราง 

รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ 2 รูปแบบที่ 3 
ประธาน  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการ 
วิชาการ  

ประธาน  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการ
วิชาการ  

ประธาน  
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลัง 
ปริญญาตรี 

รองประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลัง 
ปริญญาตรี 

  

กรรมการ  ประกอบด้วย  
1. ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร 

กรรมการ  ประกอบด้วย  
1. ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร 

กรรมการ  ประกอบด้วย  
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มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

2. ประธานหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

3. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

4. ประธานหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

    มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

2. ประธานหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

3. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎี 
บัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

4. ประธานหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

1. ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร   
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

2. ประธานหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

3. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎี 
บัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 

4. ประธานหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

กรรมการและเลขานุการ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
(ผศ.ดร.สมเจตน์ ทองด ารงธรรม) 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลัง 
ปริญญาตรี 

กรรมการและเลขานุการ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
(ผศ.ดร.สมเจตน์ ทองด ารงธรรม) 

ผู้ช่วยเลขานุการ  
นักวิชาการศึกษาบัณฑิตศึกษา   

ผู้ช่วยเลขานุการ  
นักวิชาการศึกษาบัณฑิตศึกษา   

ผู้ช่วยเลขานุการ  
นักวิชาการศึกษาบัณฑิตศึกษา   

หมายเหตุ: ข้อดี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและบริการวิชาการ 
สามารถน าข้อมูลหรือผลประชุม
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยฯ /คณะกรรมการ
บริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย 
ตามระบบกลไกในปัจจุบันได้โดยตรง 
และผศ.ดร.สมเจตน์ ทองด ารงธรรม 
(ประธานหลักสูตรใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษาที่อยู่ระหว่างด าเนินการ
ขอเปิดหลักสูตรใหม่) เข้าร่วมในการ
บริหารจัดการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ได้เลย 

หมายเหตุ: ข้อดี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและบริการวิชาการ 
สามารถน าข้อมูลหรือผลประชุม
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยฯ /คณะกรรมการ
บริหารวิชาการของมหาวิทยาลัย 
ตามระบบกลไกในปัจจุบันได้
โดยตรง และผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
การศึกษาหลังปริญญาตรี เป็น
ผู้ช่วยในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ: ข้อดี ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
การศึกษาหลังปริญญาตรี เป็นผู้ช่วย
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โดยตรง แต่ต้องส่งต่อข้อมูลรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและบริการ
วิชาการ เพ่ือน าเสนอตามระบบ
กลไกในปัจจุบันต่อไป 

โดยจากผลการพิจารณา มีมติเห็นชอบรูปแบบที่ 1  การนี้ จึงขอความอนุเคราะห์พิจารณา (ร่าง) ค าสั่ง
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
การสาธารณสุข เพ่ือให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข   พิจารณาอนุมัติค าสั่งดังกล่าว
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติค าสั่ง
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข หากอนุมัติประกาศดังกล่าว งานบริการการศึกษา จะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

มติที่ประชุม :  อนุมัติ รูปแบบท่ี 1 
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4.3  การเปลี่ยนหมวดงบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากงบประมาณเงินรายได้เป็น
งบประมาณแผ่นดิน (กณีลาออก) ประเภทสายวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามท่ี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ได้มีกรอบที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ ๒๕68 ว่างลงด้วยเหตุกรณีลาออก จ านวน 6 อัตรา งาน
บริหารบุคคลจึงขอเสนอรายชื่อผู้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์การเปลี่ยนหมวดเงินของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง วันที่ลาออก  
1 พญ.เพชรลดา อาชวานันทกุล           417 อาจารย ์ 10 มกราคม 2568 

2 พญ.ปิยะรตัน์ ธัญนิพัทธ์ 652 อาจารย ์ 1 เมษายน 2568 

3 พญ.การิญ กุลวัชรมงคล 602 อาจารย ์ 1 พฤษภาคม 2568 

4 พญ.กิตติมา โพธิปัตชา 601 อาจารย ์ 1 กรกฎาคม 2568 

5 นพ.พนธกร บุญเจรญิ 603 อาจารย ์ 1 กรกฎาคม 2568 

6 ผศ.ฐานิสรา โฉมเกิด 370 ผู้ช่วยศาศตราจารย ์ 1 กันยายน 2568 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ เลขที ่
อายุการท างาน ผลการตรวจสอบตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย ปี เดือน วัน 

กลุ่มวชิาแพทยศาสตร์ 

1 นางสาว ปิยนันท์ มีเวที 270 18 11 29 เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

2 นางสาว เมธาพร วงศ์หมั่น 719 2 1 29 เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

3 นางสาว พิมพนิต ค าอินทร ์ 717 2 1 29 เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

4 นางสาว สุชาวดี  พงษ์พิสิฐวงศ์ 758 0 1 26 เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

5 นางสาว พิชญาภา โพธิแสน 761 0 1 26 เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

6 นางสาว หนึ่งสตรี  อ้อมแก้ว 403 0 1 26 เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

7 นางสาว 
พราวน
ภัส วิริยวุฒิไกร 759 0 1 26 

เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

8 นาย ธนาภูมิ  เจริญกจิ 760 0 1 26 เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

9 นาย ภัทรพงศ์  อนุสรณ ์ 763 0 1 26 เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

10 นางสาว วัศยา  ครุฑสินธุ ์ 762 0 1 26 เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

กลุ่มวชิาสาธารณสขุศาสตร์  

11 นาย สิทธิชัย ใจขาน 600 9 8 28 เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

12 นางสาว ฐิติรัช งานฉมัง 336 18 4 29 เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

13 นางสาว ปวีณา 
ลิมปิที
ปราการ 480 15 8 28 

เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

14 นางสาว จิราภรณ ์ หลาบค า 98 13 3 28 เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ เลขที ่
อายุการท างาน ผลการตรวจสอบตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย ปี เดือน วัน 

15 นาง นิตยา ชาค ารุณ 172 13 1 29 เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

16 นางสาว จีราพร ทิพย์พิลา 50 11 2 29 เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศ 

17 นาย กิตต ิ เหลาสุภาพ 479 10 9 28 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ประกาศ 

18 นาย สง่า ทับทิมหิน 333 18 7 29 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ประกาศ 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาบริหาร

อัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ที่ว่างลงด้วยเหตุต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บังเกิดผลดี
ต่อทางราชการ เป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรในสังกัดและเป็นการลดค่าใช้จ่ายเงินรายได้ของวิทยาลัยฯ จึงขออนุมัติ
บริหารกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ที่ว่างลงด้วยเหตุต่าง ๆ เพ่ือเปลี่ยนหมวดเงินงบประมาณใน
การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากงบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณแผ่นดิน โดยมีหลักเกณฑ์ วิธีการด าเนินการเปลี่ยน
หมวดเงินฯ ดังนี้  
  1. คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยงบประมาณเงินรายได้ เข้าสู่ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย
ที่จ้างด้วยงบประมาณแผ่นดิน โดยวิธีการคัดเลือกเป็นการภายใน โดยก าหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  1.1 ประเภทวิชาการ จ านวน 6 อัตรา คุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ที่จะเปลี่ยนหมวด
งบประมาณเป็นงบประมาณแผ่นดินในกรณีข้อ ๖ (1) ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การเปลี่ยนหมวด
งบประมาณในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินงบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2566 ต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

(๑) เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยงบประมาณเงินรายได้ที่มีประเภทต าแหน่งเดียวกันกับ
ประเภทต าแหน่งที่ว่างอยู่ 

(2) คุณสมบัติอื่นตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
อัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนหมวดงบประมาณ ต้องได้รับไม่เกินกว่า

อัตราเงินเดือนของอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินที่ว่างลง หรือไม่เกินกว่างบประมาณในการจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรจากส านักงบประมาณ แล้วแต่กรณี 

2. วิธีการคัดเลือก  โดยวิธีการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ)์         
  3.  เกณฑ์การคิดคะแนน ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 100 คะแนน   
  4. เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้ค่าคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 โดยเรียงล าดับจากผู้
ที่สอบได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ 
  5. เงื่อนไขการจ้าง 
   5.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการจ้างด้วยหมวดเงินงบประมาณแผ่นดินในอัตราเดียวกับ
อัตราปัจจุบันที่ได้รับจากหมวดเงินรายได้ 
   5.2 ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอะแนะ แนวทางพิจารณาเงินส่วนต่างที่เหลือ 65,000 บาท เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

1. อัตรากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ อาจารย์ใหม่ 2 อัตรา เพื่อเพิ่มอัตราก าลังในการขยายโรงพยาบาล   
2. อัตรากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ อาจารย์ใหม่ 1 อัตรา อัตรากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 อัตรา 

โดยให้ ผศ.ฐิติรัช  งานฉมัง เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรและการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ พิจารณาบุคลากรกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์เพื่อเปลี่ยนหมวดเงินงบประมาณใน
การจ้างเป็นงบประมาณแผ่นดิน ตามกรอบที่ว่างลงจ านวน 6 อัตรา มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  

5.1 สถานการณ์ฉุกเฉินชายแดนไทย–กัมพูชา และการเตรียมความพร้อมของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แจ้งที่ประชุม ในช่วงที่ผ่านมาโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ประสานกับโรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์เรื่องการรับ-ส่งคนไข้ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
และการให้ความช่วยเหลือเพ่ิมเติม โดยในช่วงวันหยุดที่ผ่านมาทางส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีได้ประสาน
มาเพ่ือขอเข้าดูสถานที่ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือเตรียมความพร้อมหากมีเหตุการณ์ที่ไม่สงบ
เนื่องจากมีการขยายพ้ืนที่สีแดงมากขึ้น ซึ่งโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะรับส่งต่อคนไข้จากโรงพยาบาลทุ่งศรี
อุดมและโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม  และในส่วนเรื่องที่พักพิงส าหรับประชากรกลุ่มบอบบาง เช่นกลุ่มติด
เตียงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังซึ่งต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ เบื้องต้นท่านคณบดีได้ประสานกับทางมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีเรียบร้อยแล้ว 
   
  มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ  

ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องลับ 

ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา   13.10  น. 

 
 

(นางสาวจริยาพร  ธรรมราช) (นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม เลขานุการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 1 
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(รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 2 

 
ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 

ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 18/๒๕68 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2568 

 
 
 
 

(ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ) 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประธานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
 
 


