
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 16/๒๕68 

วันศุกร์ที ่ 18 กรกฎาคม 2568 
ณ ห้อง CMP 401 ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร                                  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั่นวงศ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย กรรมการ  
4. แพทยห์ญิงนภัทร เหลือนาค รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ กรรมการ  
5. รองศาสตราจารย์รัตนา เล็กสมบูรณ์ ผู้แทนอาจารย์/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  บุญสร้าง ผู้แทนอาจารย์                               กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรววรินทร์  
      ว่องสุภัคพันธุ์ 

หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
 

กรรมการ 
 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 
9. นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ เลขานุการ 
10. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที่ 1 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. แพทย์หญิงสลิลา เพ็ญพิมพ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล               

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
ติดราชการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศุทธินี ธิราช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ธารินี  ไชยวงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สง่า  ทับทิมหิน ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 
4. นางสาวกนกอร  กรินรักษ์ บุคลากร 
5. นางรัตติกาล  ภิรมย์กิจ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
6. นายจักรกฤษ  บุษพันธ์ เภสัชกร 

  
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.     
 ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ คณบดีประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบว่าระเบียบวาระการประชุมในครั้งนี้มีวาระเพ่ือพิจารณา 22 เรื่อง วาระลับ 7 เรื่อง ซึ่งจะด าเนินการประชุมให้แล้ว
เสร็จตามก าหนดเวลา ในส่วนวาระของโรงพยาบาลฯ แพทย์หญิงสลิลลา เพ็ญพิมพ์ ติดราชการจึงได้มอบหมายให้ นายจัก
รกฤษ บุษพันธ์ เข้าร่วมประชุมเพ่ือน าเสนอในวาระที่ส าคัญ และกรรมการเข้าร่วมประชุมจ านวน  8 คน ครบองค์ประชุม 
และมีผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม จ านวน 7  คน จึงด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามล าดับ ดังนี้ 
 



- 2 - 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   1.1 การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
   ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ลาประชุม 
จ านวน 1 ท่าน การประชุมในครั้งนี้มีกรรมการมาประชุม 8 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ครบองค์ประชุม 
และมีผู้เข้าร่วมการประชุม 7 ท่าน 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 

 
  1.2 ขออนุญาตให้ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  ประธาน แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ เพ่ือให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของวิทยาลัยฯ ที่ก าหนดไว้ ดังนั้น จึงเห็นสมควร
ให้ ผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับฟังการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ในวาระที่เกี่ยวข้อง เพ่ือผู้บริหารของ
วิทยาลัยฯจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และน าข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ มอบหมายไปด าเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง
ที ่14/2568 เมื่อวันศุกร์ ที่  20 เดือนมิถุนายน 2568 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 14/2568 เมื่อวันศุกร์ที่  20 มิถุนายน 2568 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียนทางไลน์
กลุ่มคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพ่ือพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 
มิถุนายน 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่  14/2568 เมื่อวันศุกร์ที่     
20 มิถุนายน 2568 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
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2.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง

ที ่14/2568 วาระลับ เมื่อวันศุกร์ที่  20 เดือนมิถุนายน 2568 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 14/2568 วาระลับ เมื่อวันศุกร์ที่  20 มิถุนายน 2568 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียน
ทางไลน์กลุ่มคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ และแจ้งเวียนทาง E-mail เพ่ือพิจารณารายงานฯ ดังกล่าวแล้ว  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขครั้งที่  14/2568 วาระลับ เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 20 มิถุนายน 2568 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 

2.3 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้ง
ที่ 15/2568 (วาระพิเศษ) เมื่อวันอังคารที่ 24 เดือน มิถุนายน 2568 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 15/2568 (วาระพิเศษ) เมื่อวันอังคารที่ 24 มิถุนายน 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 15/2568 (วาระพิเศษ) เมื่อ
วันอังคารที ่24 มิถุนายน 2568 
 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข และมีข้อสังเกต ให้งานบริการ
การศึกษาพิจารณาหาสาเหตุในการขออนุมัติจัดประชุมวาระพิเศษ เพื่อปรับลดการจัดประชุมวาระพิเศษ  

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 

3.1  การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2568 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 14/2568 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 ระเบียบวาระที่ ๔.๕.๑ การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๘ มีมติ รับรอง กรณีกรรมการประเมินประเภทสายสนับสนุนวิชาการ ในรักษาการ
ในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ รอรายชื่อที่ได้รับการแต่งตั้งแล้วให้น ามาเป็นกรรมการแทน และให้น าเสนอใน
การประชุมครั้งถัดไป นั้น 
 เนื่องจากได้ด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการเรียบร้อยแล้ว ดังนั้นจึง
ขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้างฯ โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ประเมินไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ประเภทสายวิชาการ  
    1.1 บุคลากรกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ 
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           - กรณี สิ้นสุดสัญญาจ้างวันที่ 30 กันยายน 2568 มีจ านวน 1 คน ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ปัจจุบัน
สัญญา 
ระยะที่ 

เพ่ือขอรับ 
การประเมิน

ระยะที่ 

การจ้างต่อของระยะ
สัญญา 

(ปี) 
1 อ.ดร.อนุวัตร ภิญญะชาติ อาจารย์ 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 

 

           - กรณี พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีระยะเวลาการจ้างรวม ๑๓ ปี จ านวน 2 คน ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ปัจจุบัน

สัญญา 
ระยะที่ 

สามารถ 
ยื่นขอรับการ

ประเมินระยะท่ี 

การจ้างต่อของ
ระยะสัญญา 

 (ปี) 
1 ผศ.ดร.ชาญวิทย์ มณีนิล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 
2 อ.ดร.สุพัตรา ขจัดโรคา สัตย์นาโค อาจารย์ 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 

 

 งานบริหารบุคคล ขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้างฯ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของหัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ รายละเอียดดังนี้  
 

ประเภท ขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ 
- สายวิชาการ 1. คณบดี                              

2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ  
4. หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์      
  

1. ศ.นพ.สงวนสิน รัตนเลิศ                        
2. รศ.มารุตพงศ์ ปัญญา   
3. พญ.นภัทร เหลือนาค                      
4. ผศ.แพรววรินทร์ ว่องสุภัคพันธุ์      
5. น.ส.กนกอร กรินรักษ์                             
6. นางขวัญฤทัย ผลาผล                      
7. ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์ จันวงค์เดือน    

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
เลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
ผู้ช่วยเลขานุการ 2 

    1.2 บุคลากรกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
           - กรณี สิ้นสุดสัญญาจ้างวันที่ 30 กันยายน 2568 มีจ านวน - คน 
  - ไม่มี 
           - กรณี พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีระยะเวลาการจ้าง รวม ๑๓ ปี จ านวน 1 คน ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ปัจจุบัน
สัญญา 
ระยะที่ 

สามารถ 
ยื่นขอรับการ

ประเมินระยะท่ี 

การจ้างต่อของ
ระยะสัญญา 

 (ปี) 
1 ผศ.ดร.สง่า ทับทิมหิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 

 งานบริหารบุคคล ขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้างฯ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของหัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ รายละเอียดดังนี้  
 

ประเภท ขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ 
- สายวิชาการ 1. คณบดี                              

2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
1. ศ.นพ.สงวนสิน รัตนเลิศ                        
2. รศ.มารุตพงศ์ ปัญญา 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
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ประเภท ขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ 

3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
4. หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์      
  

3. พญ.นภัทร เหลือนาค                        
4. ผศ.กิตติ เหลาสุภาพ      
5. น.ส.กนกอร กรินรักษ์                             
6. นางขวัญฤทัย ผลาผล                      
7. ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์ จันวงค์เดือน    

กรรมการ 
กรรมการ 
เลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
ผู้ช่วยเลขานุการ 2 

 

2. ประเภทสายเชี่ยวชาญเฉพาะและต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
    2.1 บุคลากรสังกัดส านักงานเลขานุการ 
           - กรณี สิ้นสุดสัญญาจ้างวันที่ 30 กันยายน 2568 มีจ านวน 4 คน ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ปัจจุบัน
สัญญา 
ระยะที่ 

เพ่ือขอรับ 
การประเมิน

ระยะที่ 

การจ้างต่อของ
ระยะสัญญา 

 (ปี) 
1 นางสาวจิราภรณ์ ศรีสุวรรณ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 
2 นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที่บริหารฯ 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 
3 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ เจ้าหน้าที่บริหารฯ 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 
4 นางสาวลินดา ค ามุงคุณ นักวิชาการศึกษา 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 

           - กรณี พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีระยะเวลาการจ้าง รวม ๑๓ ปี มีจ านวน - คน 
  - ไม่มี 
 งานบริหารบุคคล ขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้างฯ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของรองคณบดีฝ่ายบริหาร รายละเอียดดังนี้  
  

ประเภท ขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ 
- สายสนับสนุน 
วิชาการ 
 

1. คณบดี                              
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร                        
3. รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักฯ      
4. หัวหน้างานคลัง                                
5. หัวหน้างานบริการการศึกษา                  
  

1. ศ.นพ.สงวนสิน รัตนเลิศ                        
2. รศ.มารุตพงศ์ ปัญญา                        
3. นางนันทิญา ทีปิวัฒน์      
4. น.ส.จารุภรณ์ มุ่งหมาย 
5. น.ส.รัตติกาล ภิรมย์กิจ 
6. น.ส.กนกอร กรินรักษ์                             
7. นางขวัญฤทัย ผลาผล                      
8. ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์ จันวงค์เดือน    

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
ผู้ช่วยเลขานุการ 2 

 
    2.2 บุคลากรสังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
           - กรณี สิ้นสุดสัญญาจ้างวันที่ 30 กันยายน 2568 มีจ านวน 8 คน ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ปัจจุบัน

สัญญา 
ระยะที่ 

เพ่ือขอรับ 
การประเมิน

ระยะที่ 

การจ้างต่อของ
ระยะสัญญา 

 (ปี) 
1 นางสาวเพ็ญพรรณ  แววศรี พยาบาล 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 
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ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ปัจจุบัน

สัญญา 
ระยะที่ 

เพ่ือขอรับ 
การประเมิน

ระยะที่ 

การจ้างต่อของ
ระยะสัญญา 

 (ปี) 
2 นางสาวสุวคนธ์ เชื้อโชต ิ พยาบาล 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 
3 นางสาวกมลชนก งามดี นักเทคนิคการฯ 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 
4 นางสาวสุพิศ ดวงกล้า นักรังสีการแพทย์ 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 
5 นางสาวธัญญาลักษณ์ ถาวร นักวิชาการเงินฯ 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 
6 นางสาวเสาวณีย์ โอ้อารีย์ นักวิชาการพัสดุ 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 
7 นางสาวอภิญญา สลักค า ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 
8 นายสมพงษ์ คูณสวัสดิ์ ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 

           - กรณี พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีระยะเวลาการจ้าง รวม ๑๓ ปี มีจ านวน 1 คน 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ปัจจุบัน

สัญญา 
ระยะที่ 

เพ่ือขอรับ 
การประเมิน

ระยะที่ 

การจ้างต่อของ
ระยะสัญญา 

 (ปี) 
1 นางสาวณภัทร์วรัญญ์ ค าจันทร์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 4 5 ต่อจนเกษียณอายุ 

 งานบริหารบุคคล ขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการต่อสัญญาจ้างฯ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของรองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ รายละเอียดดังนี้  
  

ประเภท ขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ 
- สายสนับสนุนวิชาการ 
  - โรงพยาบาลฯ 

1. คณบดี                              
2. รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลฯ                        
3. ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ      
4. หัวหน้างานห้องปฏิบัติการเทคนิค 
5. หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
 

1. ศ.นพ.สงวนสิน รัตนเลิศ                        
2. พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ์                        
3. นายจักรกฤษ บุษพันธ์ 
4. น.ส.สุภาพร ช่างค า 
5. น.ส.นภาจรีย์ เผ่าพันธุ์ 
6. น.ส.กนกอร กรินรักษ์                             
7. นางขวัญฤทัย ผลาผล                      
8. ว่าที่ ร.ต.หญิงวราภรณ์ จันวงค์เดือน    

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
เลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 1 
ผู้ช่วยเลขานุการ 2 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
  1. พิจารณารายชื่อคณะกรรมการประเมิน โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินไม่น้อยกว่า ๓ 
คน แต่ไม่เกิน ๕ คน ตามข้อมูลดังกล่าวข้างต้น  
  2. พิจารณาประกาศวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการให้คะแนนแต่ละองค์ประกอบเพ่ือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 12 กรกฎาคม 2561 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
1. เกณฑ์การประเมินในด้านจริยธรรม ควรจะมีความชัดเจนมากขึ้นที่สามารถจะก าหนดผลของการ

ประเมินได้   
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2. คณะกรมการประเมินประเภทสายวิชาการ ในครั้งต่อไปให้เพิ่มผู้แทนอาจารย์ร่วมเป็นคณะ

กรมการประเมิน 
 
  มติที่ประชุม :  เห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการประเมิน โดยให้เพิ่มผู้แทนอาจารย์ในกลุ่มวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  บุญสร้าง และกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ คือ รองศาสตราจารย์รัตนา 
เล็กสมบูรณ์ 
 
  3.2   สรุปผลโครงการค่ายพี่หมอขออาสา 
  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  เสนอที่ประชุม ตามที่นักศึกษาสังกัดวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการโครงการค่ายพ่ีหมอขออาสา ในระหว่างวันที่ 24-25 พฤษภาคม 2568  
ณ  โรงเรียนบ้านนาแก ต าบลระเว อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี
ภาวะการเป็นผู้น า และเกิดการพัฒนาในการด าเนินกิจกรรมที่เป็นระบบ รู้จักบทบาทหน้าที่และท างานเป็นทีม  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้เพิ่มวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ  
 
3.3   สรุปผลโครงการพัฒนาทักษะสโมสรนักศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  เสนอที่ประชุม ตามที่งานพัฒนานักศึกษา วิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาทักษะสโมสรนักศึกษา  ในระหว่างวันที่ 17-18 
พฤษภาคม 2568  ณ  ผาแต้ม &  แก่งพิสมัยริเวอร์ไซต์ อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเป็นผู้น า ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง เกิดความริเริ่มในการวางแผนงานน าไปสู่การ
พัฒนาโครงการ ตลอดจนก่อเกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างสมาชิกในทีมสโมสรนักศึกษา  โดยผลจากการจัดกิจกรรมหา
ปัญหาให้เจอ และหลักการเขียนโครงการ จึงได้น าปัญหานั้นไปพัฒนาต่อเป็นร่างโครงการ จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 1.
โครงการ tri-health research พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสหสาขาเพ่ือสุขภาวะของชุมชนที่ยั่งยืน  2.โครงการ c.h.a.r.m 
สร้างคนดี มีคุณธรรม น าวิชาชีพ 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1   ขออนุมัติขยายเวลาศึกษาของ นางนิตยา ชาค ารุณ ครั้งที่ 3 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่  
1432/2564 ได้อนุมัติให้ นางนิตยา ชาค ารุณ ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัด กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ลา
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ศึกษาในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ด้วยทุนอุดหนุน
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีก าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 8 สิงหาคม 2567 และ
ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาศึกษา ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 1706/2567 มีก าหนด 4 เดือน 23 วัน ตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 
2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ด้วยทุนส่วนตัว 

ครั้งที่  2 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่  094/2568 มีก าหนด 6 เดือน 18 วัน ตั้งแต่วันที่   
1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ด้วยทุนส่วนตัว 
 บัดนี้ ใกล้ครบก าหนดการได้รับอนุมัติลาศึกษา ตามค าสั่งดังกล่าวข้างต้นแล้ว นางนิตยา ชาค ารุณ จึงได้ยื่นแบบค า
ขออนุมัติขยายเวลาศึกษาเป็นครั้งที่ 3 เนื่องจากอยู่ระหว่างเรียบเรียงวิทยานิพนธ์และเขียนผลงานเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ จึงท าให้ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามที่ก าหนด ในการนี้ นางนิตยา ชาค ารุณ จึงขออนุมัติขยายระยะเวลา   
ลาศึกษาเป็นครั้งที่ 3 มีก าหนด 5 เดือน 13 วัน ตั้งแต่วันที่ 19 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ด้วยทุน
ส่วนตัว ดังนั้น รวมระยะเวลาที่ลาศึกษาของ นางนิตยา ชาค ารุณ ดังนี้ 

 

ล าดับที่ รายละเอียด ระยะเวลาลาศึกษาต่อ ทุน รวมระยะเวลา 
1 ได้รับอนุมัติลาตามหลักสูตร 9 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่  

8 สิงหาคม 2567 
ด้วยทุนอุดหนุนวิทยาลัยฯ 

 
3 ปี 

2 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที่ 1 

9 สิงหาคม 2567 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 

ส่วนตัว 4 เดือน 23 วัน 

3 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที่ 2 

1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 
18 กรกฎาคม 2568 

ส่วนตัว 6 เดือน 18 วัน  

4 ขอขยายเวลาลาศึกษา  
ครั้งที่ 3 

19 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2568 

ส่วนตัว 5 เดือน 13 วัน  

รวมระยะเวลาที่ได้รับทุนและอนุมัติขยาย 4 ปี 4 เดือน 23 วัน 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาการขออนุมัติขยาย
ระยะเวลาศึกษาของ นางนิตยา ชาค ารุณ ครั้งที่ 3 มีก าหนด 5 เดือน 13 วัน ตั้งแต่วันที่ 19 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2568 ด้วยทุนส่วนตัว โดยให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาศึกษา 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม อาจารย์จะด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์ในช่วงเดือนสิงหาคม 2568 
จึงท าเรื่องขออนุมัติขยายเวลาไว้ก่อน ถ้าหากผลการสอบวิทยานิพนธ์ผ่านจะขออนุมัติกลับมาปฏิบัติราชการก่อน 
หากมีการเปลี่ยนแปลงให้น าเข้าเป็นวาระสืบเนื่องในครั้งถัดไป  
 

มติที่ประชุม :  เห็นชอบ มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และมีข้อสังเกต ถ้าผล
การสอบวิทยานิพนธ์ทีจ่ะด าเนินการสอบในช่วงเดือนสิงหาคม 2568 ผ่านให้น าเข้าเป็นวาระสืบเนื่องในครั้งถัดไป 

 
4.2   ขออนุมัติขยายเวลาศึกษาของ นางสาวจีราพร ทิพย์พิลา ครั้งที่ 1 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่  
1183/2565 ได้อนุมัติให้ นางสาวจีราพร ทิพย์พิลา ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัด กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ลา
ศึกษาในระดับปริญญาเอก หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ณ 
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ด้วยทุนอุดหนุนวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีก าหนด 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 9 
สิงหาคม 2565 ถึงวันที่ 8 สิงหาคม 2568 บัดนี้ ใกล้ครบก าหนดการได้รับอนุมัติลาศึกษาตามค าสั่งดังกล่าวข้างต้นแล้ว 
นางสาวจีราพร ทิพย์พิลา จึงได้ยื่นแบบค าขออนุมัติขยายเวลาศึกษาเป็นครั้งที่ 1 เนื่องจากอยู่ระหว่างเตรียมสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์และเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ จึงท าให้ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย/
สถาบันก าหนดไว้ในหลักสูตรได้ ดังนั้น นางสาวจีราพร ทิพย์พิลา จึงขออนุมัติขยายระยะเวลาลาศึกษาเป็นครั้งที่ 1 มี
ก าหนด 3 เดือน 23 วัน ตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2568 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 ด้วยทุนส่วนตัว ดังนั้น รวม
ระยะเวลาที่ลาศึกษาของ นางสาวจีราพร ทิพย์พิลา ดังนี้ 
ล าดับที่ รายละเอียด ระยะเวลาลาศึกษาต่อ ทุน รวมระยะเวลา 

1 ได้รับอนุมัติลาตามหลักสูตร 9 สิงหาคม 2565 ถึงวันที่  
8 สิงหาคม 2568 

ด้วยทุนอุดหนุนวิทยาลัยฯ 3 ปี 

2 ขอขยายเวลาลาศึกษา ครั้งที่ 1 9 สิงหาคม 2568 ถึงวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2568 

ส่วนตัว 3 เดือน 23 วัน 

รวมระยะเวลาที่ได้รับทุนและอนุมัติขยาย 3 ปี 3 เดือน 23 วัน 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาการขอ
อนุมัติขยายระยะเวลาศึกษาของ นางสาวจีราพร ทิพย์พิลา ครั้งที่ 1 มีก าหนด 3 เดือน 23 วัน ตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2568 
ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 ด้วยทุนส่วนตัว โดยให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาศึกษา 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริหารบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  4.3  รับรองผลการเรียน รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาคการศึกษา
ต้น ปีการศึกษา 2568 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นปรีคลินิก ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันอังคารที่ 8 กรกฎาคม 2568 
ได้ร่วมกันพิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าภาคการศึกษาต้น ปี
การศึกษา 2568 ซึ่งประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 

ล าดับ รหัสวชิา รายวิชา 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

ผลการพิจารณา 
(รับรอง/ไม่รับรอง) 

หมายเหตุ 

1 1901201 ระบบผิวหนังและระบบกล้ามเนื้อโครงกระดูก 1 (Re-grade) 2562 รับรอง  
2 1901203 ระบบทางเดินอาหารและระบบตอ่มไร้ท่อ 1 (Re-grade) 2562 รับรอง  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียน รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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  4.4  รับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 กลุ่ม
วิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  รับรองผลการ
แก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I)  ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
วิชาสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 16/2568 วันที่ 14 กรกฎาคม 2568 รายละเอียดดังนี้ 
ล าดับ    รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม 

การเรียน 
จ านวน

นักศึกษาท่ีมี
ผลการเรียน

เดิม I  

จ านวน
นักศึกษาท่ีมี
ผลการเรียน

ใหม ่

ผลการ
เรียนใหม่ 

เกรด 

ผลการ
พิจารณา
รับรอง/ 
ไม่รับรอง 

1 1902 414-59  ฝึกปฏิบัติงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 2 

1 1 1 C+ รับรอง 

2 1902 408-64 ฝึกปฏิบัติงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 2 

1 17 13 A รับรอง 
2 B+ 

1 B 
1 C+ 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) จ านวน 2 รายวิชา ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2567 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.5  รับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ราย นางสาววิสสุตา 
นพพิบูลย์ 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วยหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จะขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษา ราย นางสาววิสสุตา 
นพพิบูลย์ ทั้งนี้นักศึกษาได้เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนดเรียบร้อยแล้ว เบื้องต้นนักศึกษาได้ด าเนินการเป็นไป
ตามเงื่อนไขการขอส าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2564 หมวดที่ 13 การส าเร็จการศึกษาและอนุมัติปริญญา ข้อ 59 การส าเร็จการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 (ข)  แผน ก แบบ ก2   ต้องศึกษารายวิชาและสอบผ่านทุกวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  

โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิ พนธ์
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้   

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือน าเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการ โดยบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่น าเสนอจะต้องได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
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ประชุมวิชาการ (Proceedings) ซึ่งนักศึกษาดังกล่าวมีการด าเนินการตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา รายละเอียด
ปรากฏดังตาราง 

 

รหสันักศึกษา ช่ือ-สกุล ระดับ สาขาวิชา แผน 
การศึกษา 

คะแนน
เฉลี่ย
สะสม 

ผลสอบ ระดับผล
สอบ

วิทยานิพนธ์ 

ได้รับการยอมรบัให้ตีพมิพ์ฯ/
วารสาร/น าเสนอผลงาน/การ
เผยแพร่ลกัษณะใดลักษณะ

หนึ่ง 

ผลการตรวจสอบ สรปุ 
ผลสอบ

ภาษาอังกฤษ 
เค้า
โครง 

รูป 
เล่ม 

โครงสร้าง
รายวิชา 

หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

65190770030 นางสาววิสสุตา  
นพพิบูลย ์

ปริญญาโท สาธารณสุข
ศาสตร ์

ก 2 3.87 UBU-TEST √ ดีเยี่ยม วารสารสาธารณสุขและ
สุขภาพศึกษา (TCI2) 

√ √ ครบ 

ทั้งนี้ วันส าเร็จการศึกษาให้ถือวันที่คณะกรรมการประจ าคณะมีมติรับรองการส าเร็จการศึกษา ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที่ 13 การส าเร็จการศึกษาและอนุมัติ
ปริญญา ข้อ 59 การส าเร็จการศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาโท วงเล็บ (ข)   

การนี้ จึงขอความอนุเคราะห์รับรองผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ดังกล่าว เพ่ือคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณารับรอง โดยผ่านการรับรองจากมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธาร ณสุขศาสตร์  วาระพิเศษ  
ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษา ราย นางสาววิสสุตา นพพิบูลย์ หากรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จ
การศึกษานักศึกษารายดังกล่าว จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อด าเนินการต่อไป 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.6  ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 

2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ ส านักงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี จัดท าบันทึกข้อความที่ ศธ.0529.4.6/ว 906  ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2558 
เรื่อง แผนผังกระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548” ซึ่งกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะต้องได้รับการอนุมัติ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือให้เป็นไปตามส านักงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดีแจ้ง ในการนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนออนุมัติจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ผู้สอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2568 ทั้งนี้ ผ่านการเสนอชื่ออาจารย์ผู้สอนและได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์  เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปและด าเนินการตามแผนผัง
กระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา อนุมัติท า
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2568 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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4.7   ขออนุมัติท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ส านักงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี จัดท าบันทึกข้อความที่ ศธ.0529.4.6/ว 906  ลว 21 กรกฎาคม 2558 เรื่อง 
แผนผังกระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย “คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ.2548”และให้เป็นไปตามส านักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี ก าหนด  

เบื้องต้นจากการตรวจสอบคุณวุฒิและผลงานของอาจารย์พิเศษ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 9 จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์  
 - ระดับปริญญาโท ข้อ 9.๓.๕ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า  
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง  

- ระดับปริญญาเอก ข้อ 9.5.๕ อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕  
ปีย้อนหลัง   

โดยอาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น 
            การนี้ งานบริการการศึกษา จึงขอเสนอขออนุมัติจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล สังกัด รายวิชาที่สอน 
1 ดร.เกียรติยศ กุลเดชชัยชาญ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
คณะแพทยศาสตร์ ศิรริาชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

1910 916 การวจิัยแบบผสมผสาน 
3(3-0-9) มีชั่วโมงสอนคดิเป็นร้อยละ 15.55 
ของรายวิชา (7 ชม.) 

2 รศ.ดร.พงษ์เดช สารการ สาขาวิชาวิทยาการระบาดและชีวสถิติ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

1910 901  การวิจยัเชิงปริมาณขั้นสูงด้าน
สาธารณสุข 3(2-2-8) มีชั่วโมงสอน 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของรายวชิา  (15 ชม.) 

 

ทั้งนี้ได้ผ่านการรับรองจากมติที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ครั้งที่ 5/2568 
(วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติท า
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2568 ทั้งนี้หากอนุมัติค าสั่ง
ดังกล่าว จะได้น าเสนอกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบงานบริการการศึกษาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
4.8  ขออนุมัติท าค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา ประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามท่ีวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 – 
ปัจจุบัน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานและการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด  

การนี้ จึงขอความอนุเคราะห์พิจารณา (ร่าง) ค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือให้คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พิจารณาอนุมัติ ซึ่งค าสั่งดังกล่าวผ่านการรับรองจากมติที่ประชุมกรรมการ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติค าสั่ง
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข หากอนุมัติประกาศดังกล่าว กองบริการการศึกษา จะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้พิจารณาปรับเปลี่ยนองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
เนื่องจากบทบาทหน้าที่ของต าแหน่งเลขานุการ มีความส าคัญจะเป็นหลักในการด าเนินงาน ดังนั้น ขอให้พิจารณา
ต าแหน่งประธาน เลขานุการ และอาจเพิ่มต าแหน่งผู้ช่วยเลขานุการ เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
มติที่ประชุม : ให้น าเสนอในวาระการประชุมครั้งถัดไป 

 
4.9   ขออนุมัติปรับหมวดรายจ่ายโครงการฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชนและการสื่อสารสุขภาพ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามท่ีวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ได้อนุมัติโครงการฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชนและการสื่อสารสุขภาพ จ านวน 2 กิจกรรม กิจกรรมที่ 
1 เตรียมพร้อมนักศึกษาก่อนฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชน รหัสงบประมาณ รด .8-1 และกิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติงาน
อนามัยอนามัยชุมชน รหัสงบประมาณ รด.8-2  งานบริการการศึกษา จึงขออนุมัติปรับหมวดรายจ่ายกิจกรรมที่ 2 ฝึก
ปฏิบัติงานอนามัยชุมชน ดังรายละเอียดต่อไป 

เหตุผลความจ าเป็น เนื่องจาก มีนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุ ข
ศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 จ านวน  9 คน ผลการเรียนไม่เป็นไปตามแผนการศึกษา นักศึกษากลุ่มนี้ จึงไม่สามารถออกฝึก
ปฏิบัติงานในรายวิชาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ระหว่างวันที่ 9 ธันวาคม 2567 จนถึงวันที่  7 มีนาคม  
2568  ตามแหล่งฝึกปฏิบัติงาน พร้อมกับนักศึกษาคนอ่ืนได้ ประธานรายวิชาจึงให้ผลการศึกษาในรายวิชานี้ เป็น I จึงมี
ความจ าเป็นให้นักศึกษาจ านวน 9 คนออกฝึกปฏิบัติงานเพ่ือแก้ I  ในระหว่างวันที่ 31 มีนาคม – 13 พฤษภาคม 2568 
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โดยมีแหล่งฝึกตอบรับนักศึกษา จ านวน 2 แหล่งฝึก ส่งผลให้มีค่าตอบแทนอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าแหล่งฝึกเพ่ิมอีกจ านวน
เงิน 6,000 บาท   

งานบริการการศึกษา จึงขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการค่าใช้จ่าย ภายใต้โครงการฝึก
ปฏิบัติงานอนามัยชุมชนและการสื่อสารสุขภาพ กิจกรรม ที่ 2 ฝึกปฏิบัติงานอนามัยอนามัยชุมชน  รหัสโครงการ รด.8-2  
ในหมวด ค่าตอบแทน รายการค่าตอบแทนอาจารย์พ่ีเลี้ยง ประจ าแหล่งฝึก วงเงิน 120 ,000 บาท ปรับใหม่เป็น หมวด 
ค่าตอบแทน รายการ ค่าตอบแทนอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจ าแหล่งฝึก วงเงิน 126,000 บาท รายการค่าเดินทางส าหรับ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงเข้าร่วมปฐมนิเทศฝึกปฏิบัติงานวงเงิน 39,800 บาท ปรับใหม่เป็น รายการค่าเดินทางส าหรับอาจารย์พ่ี
เลี้ยงเข้าร่วมปฐมนิเทศฝึกปฏิบัติงาน 33,800 บาท ทั้งนี้ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเท่าเดิมตามที่ได้รับอนุมัติ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติปรับ
หมวดรายจ่ายโครงการฝึกปฏิบัติงานอนามัยชุมชนและการสื่อสารสุขภาพ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม พิจารณาการบริหารจัดการเพื่อให้สามารถได้บัณฑิตตามที่
ต้องการโดยจะสามารถลดต้นทุนการใช้จ่ายลดภาระของอาจารย์และกระบวนการต่างๆ ไม่ได้เพิ่มเติมมากและมี
แนวโน้มลดลง 
 

มติที่ประชุม : อนุมัติ 
 

4.10  ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการค่าใช้จ่ายโครงการบริหารและพัฒนาศักยภาพ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2568 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ได้อนุมัติโครงการบริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ประจ างบประมาณ 
2568 จ านวนทั้งสิ้น 13 กิจกรรม ทั้งนี้ในกิจกรรม 7 การศึกษาดูงานการจัดการสุขภาพและนวัตกรรมสุขภาพ รหัส
งบประมาณ  รหัสงบประมาณ รด.23-8  กิจกรรมที่ 8 การส่งเสริมคุณภาพวิทยานิพนธ์ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด รหัสงบประมาณ รด.23-8 และกิจกรรมที่ 10 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตลอด
ชีวิต รหัสงบประมาณ รด.23-10 งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงต่อการบริหารจัดการหลักสูตร สาเหตุ
เนื่องจากมีจ านวนนักศึกษาที่มีการจัดสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/สอบป้องกันเพ่ิมขึ้นและมีการเปิดรายวิชาเพ่ิมขึ้นจาก
เดิมเนื่องจากเป็นหลักสูตรปรับปรุง ดังนั้นจึงขออนุมัติ โอนเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการค่าใช้จ่ายในโครงการฯ 
รายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย งบเดิม ปรับใหม่เป็น 
กิจกรรม 7 การศึกษาดูงานการจดัการสขุภาพและนวัตกรรมสุขภาพ  
รหัสงบประมาณ รด.23-7   

244,450 178,970 

หมวดค่าตอบแทน   
- ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ/วิทยากร 27,000 27,000 
หมวดค่าใช้สอย   
- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง 52,200 52,200 
- ค่าที่พักอาจารย ์ 11,600 6,570 
- ค่าที่พักนักศึกษา 43,500 32,260 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มกรณีจดังานนอกสถานท่ี 12,000 8,940 
- ค่าอาหารเช้า/กลางวัน/เย็นกรณีจดันอกสถานท่ี 49,000 50,000 
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- ค่าบ ารุงสถานที่ในการศึกษาดูงาน 4,000 4,000 
- ค่าใช้สอยอ่ืนๆ  500 - 
กิจกรรมที่ 8 การส่งเสริมคุณภาพวิทยานิพนธ์ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
รหัสงบประมาณ รด.23-8 

357,000 325,000 

หมวดค่าตอบแทน   
- ค่าตอบแทนประธานกรรมการสอบเค้าโครง/ป้องกันวิทยานิพนธ์ 80,000 100,000 
- ค่าตอบแทนกรรมการสอบเค้าโครง/ป้องกันวิทยานิพนธ ์ 85,000 105,000 
- ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก/ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ 192,000 120,000 
กิจกรรมที่ 10 การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตลอดชีวิต 
รหัสงบประมาณ รด.23-10 

281,400 346,080 

หมวดค่าตอบแทน   
- ค่าตอบแทนอาจารยผ์ู้สอนกรณหีลักสูตรที่เปิดสอนในวันเสาร์-อาทิตย ์ 252,000 320,140 
- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลกัสูตรโท-เอก 29,400 25,940 

งานบริการการศึกษา จึงขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการค่าใช้จ่าย ภายใต้โครงการบริหารและ
พัฒนาศักยภาพหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต กิจกรรม ที่ 8 กิจกรรม 7 และกิจกรรมที่ 10 ทั้งนี้ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรเท่าเดิมตามที่ได้รับอนุมัติ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา อนุมัติปรับ
หมวดรายจ่ายโครงการบริหารและพัฒนาศักยภาพหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ทั้งนี้หากอนุมัติปรับหมวดค่าใช้จ่ายดังกล่าว จะได้น าเสนองานแผนและงบประมาณ เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
มติที่ประชุม :   อนุมัติ 
 
4.11  ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ อีกทั้งก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย งานแผนและงบประมาณ จึง
ขอเรียนเชิญผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2568 โดยเชิญ ดร.ฐิติเดช ลือตระกูล รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพองค์กร เป็นวิทยากร ในวันที่ 28 - 29 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็นทาราอุบล ต าบลแจระแม อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในวัน เวลา ดังกล่าว 

 
มติที่ประชุม :   เห็นชอบ 
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4.12  สรุปประมาณการรายจ่ายงบประมาณ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  งานแผนและ

งบประมาณ ได้รับแจ้งจากกองแผนงาน เรื่อง “ปฏิทินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569” ตามเอกสารที่แนบมานี้  
          จึงขอแจ้งแนวทางการจัดท าแผนและการเสนอของบประมาณแต่ละโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2569          
ผ่านระบบ CMPe-Budget พร้อมทั้งแนวทางนโยบายในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. แนวทางนโยบายการพิจารณาจัดสรรโครงการ ประจ าปี พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์ 
   1.1 การเรียนการสอน นโยบายมุ่งเน้นมุ่ งสู่มาตรฐานสากลและการปฏิรูปองค์กร ( Toward 
international standard and reforming organization) 
   1.2 การวิจัยบริการวิชาการ นโยบายมุ่งเน้นการยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic 
excellence) และสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มวิจัย 
   1.3 การบริหารจัดการ นโยบายมุ่งเน้นด้านการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ digital plateform ใน
กระบวน การท างานเพ่ือลดต้นทุน ลดขั้นตอนการท างาน และเพ่ิมรายได้ 
          1.4 การให้บริการทางการแพทย์ นโยบายมุ่งเน้นด้านการขยายขอบเขตการให้บริการให้สามารถแข่งขัน
ได้และยกระดับศักยภาพการให้บริการตามมาตรฐานสากลของโรงพยาบาล 

2. สรุปรายละเอียดงบประมาณที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สรุปประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ เงินรายได้ เงินงบประมาณแผ่นดิน 
โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม 59,682,000.00 15,260,000.00 
โครงการหารายได้จากรายรับบริจาค 4,000,000.00  
โครงการสวัสดิการหอพักนักศึกษาแพทย์ 622,100.00 - 
โครงการหารายได้จากการให้บริการทางการแพทย์ 53,840,000.00 61,803,000.00 
โครงการหารายได้ศูนย์พัฒนาเด็ก 993,300.00 340,700.00 
โครงการหารายได้จากการให้บริการวิชาการ 1,673,800.00 - 
โครงการหารายได้จากแหล่งทุนวิจัยภายนอก 3,000,000.00 - 
เงินค่าธรรมเนียมการศึกษา (ค่าหน่วยกิต) 37,095,900.00 - 
เงินประกันสุขภาพนักศึกษา 3,412,600.00 - 
ค่าวัสดุการศึกษา - 5,944,100.00 
รวมงบประมาณ ปี 2569 164,317,700.00 83,347,800.00 
เงินสะสมโรงพยาบาล 11,028,100.00 - 
เงินสะสมศูนย์เด็กเล็ก 300,000.00 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,328,100.00 83,347,800.00 
ภาพรวมงบประมาณทั้งสิ้น 258,993,600.00 
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3. การขอใช้เงินสะสม วิทยาลัยฯ ประจ าปี พ.ศ.2569  
สรุปเงินคงเหลือสะสม วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปี 2568 ณ (พ.ค.2568) 

หน่วยงาน/รายรับ จ านวนเงินรับจริง 
ค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินงาน (เบิกจ่าย) 
เงินคงเหลือ 

1. วิทยาลัยแพทย์ฯ 305,027,914.78 44,931,172.86 260,096,741.92 
1.1  โรงพยาบาล 45,065,862.67 30,043,437.57 15,022,425.10 

1.2 ศูนย์พัฒนาเด็ก 2,624,426.20 802,850.00 1,821,576.20 
รวมทั้งสิ้น 352,718,203.65 75,777,460.43 276,940,743.22 

หมายเหตุ : ยังไม่รวมค่าออกแบบก่อสร้างอาคารผู้ป่วยในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลังที่ 2 จ านวนเงิน 49,822,000 บาท 
    หน่วยงานที่เสนอขอใช้เงินสะสม จ านวน 2 หน่วยงาน จ านวนเงิน  11,328,100 บาท ดังนี้ 
    3.1  โครงการขยายศักยภาพการให้บริการทางการแพทย์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวนเงิน 
11,028,100 บาท ประกอบด้วย  
           1. ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 30 รายการ จ านวนเงิน 2,802,000 บาท  
           2. สิ่งก่อสร้าง จ านวน 2 รายการ จ านวน 726 ,100 บาท คือ 1.โรงพักขยะ จ านวน 600 ,000 บาท และ 
ปรับปรุงประตูแผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน จ านวน 126,100 บาท  
           3. งบด าเนินงาน 3 รายการ จ านวน 7,500,000 บาท คือ ค่าตามจ่าย นค.1 จ านวนเงิน 1,000,000 บาท 
และค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ (เวชภัณฑ์ที่เป็นยา และห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์) จ านวนเงิน 
6,500,000 บาท 

เหตุผลประกอบการพิจารณา : 
            1.เนื่องจากโรงพยาบาลเป็นสถานที่ซึ่งมีผู้ป่วยและประชาชนทั่วไปมาใช้บริการเป็นจ านวนมากในแต่ละวัน ซึ่ง
ก่อให้เกิดมูลฝอยประเภทต่างๆ เป็นปริมาณมาก ซึ่งหากไม่ได้รับการจัดการที่เหมาะสมจะก่อให้เกิดมลพิษที่ส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของบุคลากรทางการแพทย์และประชาชนที่มารับบริการ รวมถึงสภาพแวดล้อมโดยรอบโรงพยาบาล จึงสมควร
ก่อสร้างอาคารโรงพักขยะท่ีได้มาตรฐาน ถูกต้องตามสุขลักษณะและเพียงพอกับปริมาณมูลฝอยประเภทต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
            2. แผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน (ER) เป็นพ้ืนที่ส าคัญที่ให้บริการผู้ป่วยฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งต้องการ ระบบ
ควบคุมการเข้าออกที่ปลอดภัย เป็นสัดส่วน และมีความคล่องตัวในการท างาน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์และผู้ป่วย 
การปรับปรุงประตูเดิมให้เป็นระบบอัตโนมัติและมีระบบควบคุมการผ่านเข้าออกจึงมีความจ าเป็น 
            3. ค่ารักษาพยาบาล (นค.1) เป็นหนี้ผูกพันที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันใน
ปีงบประมาณ 2564 และ 2565 และไม่สามารถเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในโครงการได้ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 
    4. เพ่ือให้การดูแลรักษาผู้ป่วยของโรงพยาบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง การมีเวชภัณฑ์ยาและ
เวชภัณฑ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาลอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยบริการจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง และ
เนื่องจากงบประมาณประจ าปีไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งานจริง โรงพยาบาลจ าเป็นต้องใช้เงินคง เหลือสะสมในการ
ด าเนินการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา เพ่ือให้สามารถจัดหาและบริหารจัดการยาให้เพียงพอต่อจ านวนผู้รับบริการ และลดความ
เสี่ยงในการขาดแคลนเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการรักษาพยาบาล 
    3.2  โครงการปรับปรุงหลังคาคลุมทางเดินและซ่อมแซมหลังคาอาคารเดิม-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 300,000 
บาท  
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เหตุผลประกอบการพิจารณา : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความจ าเป็นต้องด าเนินการปรับปรุงและก่อสร้างหลังคาคลุม

บริเวณทางเดินและจุดรับส่งเด็กเล็กด้านหน้าศูนย์ฯ เพ่ือยกระดับความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่เด็กเล็ก 
ผู้ปกครอง ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เนื่องจากบริเวณดังกล่าวเป็นพื้นที่ใช้งานประจ าในช่วงเวลาเร่งด่วน โดยเฉพาะ
ช่วงเช้าและเย็น ซึ่งมีผู้ใช้สัญจรจ านวนมาก การก่อสร้างหลังคาคลุมจะช่วยป้องกันแสงแดดและฝน ลดความเสี่ยงจาก
อุบัติเหตุอันเกิดจากพ้ืนลื่นหรือความรีบร้อนในการรับส่งเด็ก อันอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ
โดยตรง นอกจากนี้ การจัดให้มีหลังคาคลุมยังเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของศูนย์ฯ ในด้านความใส่ใจในการจัดการ
พ้ืนที่ให้มีความปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อย และเหมาะสมกับการเป็นสถานที่ส าหรับดูแลและพัฒนาเด็กเล็กอย่าง
แท้จริง 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาดังนี้    
  การเสนองบประมาณโครงการประจ าปี พ.ศ.2569 ทุกหน่วยงาน/โครงการ เสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณโครงการเกินค่าเฉลี่ยย้อนหลัง คณะกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ งบประมาณ และบริหาร
ความเสี่ยง จึงเสนอประเด็นเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของทุกหน่วยงาน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา มีการปรับลด 40-50 
% ของทุกหน่วยงาน โดยให้โยกค่าตอบแทนค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของทุกหน่วยงานมารวมศูนย์ ในโครงการ
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการบุคลากร จ านวนเงินรวมทั้งหมด 470,120 บาท โดยมอบงานแผนและ
งบประมาณ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการดังกล่าว  
          2. โครงการกลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปรับลดกิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์ โดยให้ยุบมาร่วมกับโครงการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยฯ จ านวน 167,800 บาท   

3. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (งานบริการการศึกษา) กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการจัดสอบ-
ท าลายข้อสอบ โดยมอบงานบริการการศึกษา หาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดสอบแบบออนไลน์ เพ่ือลดค่าใช้จ่าย และน าเสนอ 
คณบดีผ่านรองวิชาการ เพ่ือพิจารณาต่อไป 

4. โครงการจัดงานและต้อนรับคณะกรรมการบริหารกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  โดยการจัด 
โครงการฯ นอกสถานที่ และตั้งงบประมาณค่าอาหารและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเกินระเบียบเบิกจ่าย ให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติอธิการบดเีพ่ือพิจารณา 

5. โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม ในระดับชาติหรือนานาชาติของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ทั้งนี้ ค่าเดินทางไปราชการในการน าเสนอผลงานของนักศึกษา เนื่องจากไม่มี
ระเบียบในการเบิกจ่าย จึงให้ผู้รับผิดชอบโครงการท าบันทึกเสนอขออนุมัติอธิการบดี ในการเดินทางไปราชการ พร้อม
ค่าใช้จ่ายของนักศึกษา และให้หาคู่เทียบของคณะอ่ืน และเตรียมการในด้านข้อมูลด้านเอกสาร โดยมอบงานบริการ
การศึกษา  (นางกฤติญา การุณย์) ด าเนินการต่อไป 

6. ชะลอโครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 150,000 บาท จนกว่าจะจัดท าประกาศเกี่ยวกับค่าตอบแทน
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แล้วเสร็จ ทั้งนี้มอบงานบริการการศึกษา (นางสาวสุภาพร เชื้อชัย) ด าเนินการต่อไป 

 7. โครงการจัดสอบทักษะทางคลินิก 15 ทักษะ และอัตนัยประยุกต์ (MEQ) ศรว. โดยอนุมัติในหลักการ จนกว่า
จะจัดท าประกาศเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการคุมสอบ (15 ทักษะ) แล้วเสร็จ จึงสามารถเบิกจ่ายรายการดังกล่าวได้ 
โดยมอบงานบริการการศึกษา (นางสาวมลทญา ยอดเอ้ือ) ด าเนินการต่อไป   

 8. โครงการหารายได้บริการวิชาการ ในปี 2569 มีทั้งหมด 11 โครงการ เป็นจ านวนเงินตามแผน 
2,451,500 บาท หากท าได้ตามแผนที่ก าหนด วิทยาลัยจะมีรายรับประมาณ 597,200 บาท หลังหักค่าใช้จ่ายแล้ว 
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ทั้งนี้ขอยกเลิก 1 โครงการ คือ โครงการเผยแพร่บทความวิชาการ วิจัย ด้านการแพทย์ พยาบาลและสาธารณสุข ผ่าน
ช่องทาง Website จ านวน 125,000 บาท เนื่องจากอาจารย์ ขอตรวจสอบรายละเอียดการจัดท าโครงการให้ชัดเจนก่อน  

ทั้งนี้ โครงการหารายได้บริการวิชาการทุกโครงการที่มีการขอใช้ห้องประชุมให้เพ่ิมค่าใช้จ่ายค่าห้องประชุม ตาม
ประกาศของวิทยาลัยฯ และให้เพิ่มค่าตอบแทนปฏิบัติการนอกเวลาราชการไว้ในทุกโครงการ 
    9. โครงการของงานพัฒนานักศึกษา ให้หาข้อมูล TOR (คู่เทียบคณะอ่ืน)  อาทิเช่น ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่ , 
ค่าจ้างเหมาเวที, ค่าจ่างเหมาเครื่องเสียง, ค่าจ้างเหมาจัดการแสดง, ค่าจ้างเหมาเครื่องดนตรี ซึ่งมีราคาที่แตกต่างกัน 
      ทั้งนี้ได้จัดท าหลักเกณฑ์ ตามนี้  

จ านวนผู้เข้าร่วม 
ค่าจ้างเหมาจัดและตกแต่ง

สถานที่/ 
เครื่องเสียง (อัตราสูงสุด) 

ค่าจ้างเหมาจัดการแสดง ต่อคน 

กรณีมีบุคคลภายนอก  
 

ระดับงาน 
 

มากกว่า 300 คน 17,000.00 ระดับชาติ 5,000.00 

100-300 คน 
12,000.00 ระดับ

มหาวิทยาลัย 
2,000.00 

50-100 คน 8,000.00 ระดับคณะ 1,000.00 
น้อยกว่า 50 คน  5,000.00  

 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
ค่าจ้างเหมาจัดและตกแต่ง

สถานที่/ 
เครื่องเสียง (อัตราสูงสุด) 

ค่าจ้างเหมาจัดการแสดง ต่อคน 

กรณีมีเฉพาะบุคคลภายใน 
 

 
 

มากกว่า 300 คน 10,000.00  
 

100-300 คน 7,000.00  
 

50-100 คน 5,000.00  
 

น้อยกว่า 50 คน ไม่มี  
 

  10. โครงการเงินช่วยเหลือเพ่ือสวัสดิการนักศึกษา อนุมัติในหลักการ โดยมอบ งานพัฒนานักศึกษา 
จัดท าประกาศเกี่ยวกับอัตราการจ่ายค่าช่วยงานฌาปนกิจศพ แล้วเสร็จ จึงสามารถเบิกจ่ายโครงการได้ โดยหาข้อมูล
เทียบเคียงคณะอ่ืนๆ 
  11. โครงการสนับสนุนกิจกรรมชุมนุม อนุมัติในหลักการ โดย มอบงานพัฒนานักศึกษาและงานคลัง หา
ข้อมูลการเบิกจ่ายการสนับสนุนกิจกรรมชุมนุมนักศึกษา 
            12. โครงการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ส านักงานประจ าวิทยาลัยฯ (เงินรายได้)  ตัดรายการชั้นวางหนังสือ 
(ส าหรับเก็บเล่มวิทยานิพนธ์) จ านวน 9,000 บาท โดยให้เปลี่ยนวิธีจัดเก็บวิทยานิพนธ์เป็นแบบออนไลน์ มอบงานบัณฑิต
เพ่ือด าเนินการหาข้อมูล 
  13. โครงการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์การศึกษา ด้านการเรียนการสอน (เงินรายได้) เพ่ิมรายการ ระบบดูด
ไอสารเคมีและท่อ พร้อมติดตั้ง จ านวนเงิน 1 ,660,000 บาท โดยมอบงานห้องปฏิบัติการ จัดหาใบเสนอราคา เพ่ือ
ด าเนินการในส่วนทีเ่กี่ยวข้องต่อไป 
  14. ชะลอการจัดซื้อรถตู้ โดยให้จัดหารถตู ้(จ้างเหมา) ส าหรับปฏิบัติราชการภายในวิทยาลัยฯ มอบงาน
พัสดุ หาข้อมูลรายละเอียดและน าเสนอรองคณบดีพิจารณาต่อไป 
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  15. การให้บริการระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนด้านฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทาง
การแพทย์ ชะลอค่าวัสดุฐานข้อมูล Complete anatomy (100 user) จ านวน 245,000 บาท ในปีถัดไป พร้อมทั้งให้
ผู้รับผิดชอบโครงการแนบสถิติฐานข้อมูลผู้ใช้บริการฐานข้อมูลทั้งหมด รายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการในปี 
2568 
  16. โครงการทั้งหมดของโรงพยาบาล เนื่องจากมีการประมาณการรายรับที่มากขึ้น และค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดของโครงการเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ประจ า และส าหรับการขยายการให้บริการที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้วิทยาลัยฯให้การ
สนับสนุนค่าไฟฟ้า จ านวน 5 ล้านบาท จึงท าให้โรงพยาบาล มีงบประมาณในส่วนนอกแผน จ านวน 331,527 บาท ทั้งนี้ 
ยังมีโครงการที่อนุมัติหลักการ แต่ต้องรองบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 2 โครงการ จ านวน 
1 ล้านบาท คือ โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ และโครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านเด็กและวัยรุ่น 
พร้อมทั้งโครงการหารายได้จากแหล่งเงินบริจาค (โรงพยาบาลฯ) จ านวน 300,000 บาท 
  17. โครงการนอกแผนของวิทยาลัยฯ จากทุกแหล่งเงิน ในปีงบประมาณ 2569 มีจ านวน  
6,561,688 บาท 

 
มติที่ประชุม :   เห็นชอบ 
 
4.13  รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ณ สิ้นไตร

มาส 3 (1 ตุลาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  งานแผนและ

งบประมาณ ได้ด าเนินการติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 3 (1 ตุลาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2568) เม่ือเทียบกับแผน
ด าเนินงานในไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 75 ผลการด าเนินโครงการ ณ สิ้นไตรมาส 3 โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.88 ต่ ากว่าแผนที่ก าหนด รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับที ่ สรุปผลการด าเนินงาน จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวนกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 

1 ด าเนินการแลว้เสร็จ 32 17.88 88 23.85 

2 อยู่ในระหว่างด าเนนิการ 128 71.51 236 64.48 

3 ยังไม่เร่ิมด าเนินการ 15 8.38 37 10.11 

4 ยกเลิก 4 2.23 5 1.37 

5 จ านวนโครงการทีไ่ม่รายงาน 0 0.00 0 0.00 

รวมจ านวนโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ 

179 100.00 
366 100.00 

 
โครงการ/กิจกรรมที่ยกเลิก (จ านวน 4 โครงการ / 5 กิจกรรม) 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนเงินที่
ได้รับจดัสรร 

เหตุผลและความจ าเป็น ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการจัดประชุคณะกรรมการบริหาร
กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 

98,160 เนื่ องจากในปีงบประมาณ 
2568 วิทยาลัยแพทยศาสตร์

นางสาวณรัญญา มีชัย 
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โครงการ/กิจกรรมที่ยกเลิก (จ านวน 4 โครงการ / 5 กิจกรรม) 

และการสาธารณสุข ไม่ได้เป็น
เจ้าภาพในการจัดประชุม กลุ่ม
สถาบันแพทยศาสตร์ 
 

2. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
(Up/Re/New skill) 
 

179,400 เนื่ องจากรายละเอียดของ
กิจกรรมโครงการเป็นการขอ
จ้างเหมาคนส าหรับช่วยใน
การเตรียมจัดการศึกษาใน
หลักสูตรระยะสั้นต่างๆ ทั้งนี้ 
ยังไม่ได้รับการอนุมัติคน และ
ใ น ช่ ว ง นี้ ยั ง ไ ม่ มี ก า ร เ ปิ ด
หลักสูตรระยะสั้น หรือการจัด
กิจกรรม Up/Re/New skills 
เพื่อหารายได้ โดยกลุ่มงาน
การศึกษา ดังนั้นอาจารย์จึง
ขอยกเลิก และให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินในปีงบต่อไป 

ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในชุมชนส าหรับ
บุคลากรสาธารณสุข 
 

 

573,400 เนื่ องจากเป็นโครงการหา
รายได้ ระยะเวลาการบริหาร
จัดการ และการประสานงาน
กับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องไม่
สอดคล้องกับเวลาที่เหลือใน
การจะจัดกิจกรรมโครงการ 

ผศ.ดร.นิยม จันทร์นวล 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “รวมพลัง
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น” 

10,000 เนื่องจากโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “รวมพลังต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น” มีลักษณะ
ของกิจกรรมที่ ไม่ สามารถ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ ได้อย่าง
ชั ด เ จ น ใ น เ ชิ ง รู ป ธ ร ร ม 
ประกอบกับข้อจ ากัดด้ าน
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ จ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ วมที่ ไ ม่ เป็ น ไปตาม
เป้าหมาย งานพัฒนานักศึกษา
จึงพิจารณา ยกเลิกการด าเนิน
โครงการดังกล่าว เพื่อปรับ
แนวทางและจัดกิจกรรมใน
รูปแบบที่เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุดในโอกาสถัดไป 

นายเวนิจ หงษา 
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โครงการ/กิจกรรมที่ยกเลิก (จ านวน 4 โครงการ / 5 กิจกรรม) 

5. กิจกรรมที่  4 การบริการสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค (PP Fee schedule) 

6,500 เนื่องจากไม่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจาก สปสช. 

นางสาวกุลนันทน์ สายบุตร 

ทั้งนี้ การรายงานผลการด าเนินงาน โครงการ-กิจกรรม ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
2568 ในไตรมาสที่ 3 รายละเอียดเอกสารแนบ 1.1  

2) การติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ในการติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง รายการครุภัณฑ์ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
  

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด้านการจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ 
ณ สิ้นไตรมาส แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 เงินงบประมาณ (ครุภณัฑโ์รงพยาบาลฯ) 

1) ด าเนินการผูกพันงบรายการครภุัณฑเ์งิน
งบประมาณ จ านวน 41 รายการ ร้อยละ 100 
ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส ท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1) ด าเนินการเบิกจ่ายรายการครุภัณฑ์ เงิน
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่
ยอดต่ ากว่า 1 ล้านบาท จ านวน 33 รายการ ร้อย
ละ 100 ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 
 
 
 
 
 
1.2) ด าเนินการเบิกจ่ายรายการครุภัณฑ์เงิน
งบประมาณยอดที่มากกว่า 1 ล้านบาท จ านวน 8 
รายการ ร้อยละ 100 ให้แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส
ที่ 1  

 
- ด าเนนิการผูกพันงบรายการครุภณัฑ์เงินงบประมาณแล้ว จ านวน 31 รายการ 
ดังนี ้
    - อยู่ระหว่างบริหารสญัญา 29 รายการ 
    - เบิกจ่ายแล้วเสรจ็ 2 รายการ  
คิดเป็นร้อยละ 75.61 
* หมายเหตุ : ยังไม่ด าเนินการบรหิารสญัญา โดยอยู่ในระหว่างประกาศผู้ชนะ
การเสนอราคา 3 รายการ ประกาศประกวดราคา 1 รายการ เสนอขออนุมัติ
ปรับแผนเรียบร้อยแล้ว และอยู่ในระหว่างจัดท า spec 5 รายการ และอยู่
ระหว่างเสนอปรับแผนกับกองแผนงาน 1 รายการ 
 
- ด าเนินการเบิกจา่ยเรียบร้อยแลว้ 2 รายการ ดังนี้ 
1. ตู้กรองอากาศแบบปล่อยลงแนวดิ่ง จ านวนเงิน 170,000 บาท 
2. ตู้ปลอดเชื้อระดับ 2 จ านวนเงิน 320,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 6.06 
* หมายเหตุ : ยังไม่ด าเนินการเบิกจ่ายจ านวน 31 รายการ เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงรายการครภุัณฑ์ ท าให้กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างล่าช้า และไม่
เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี
 
 
- ยังไม่มีการเบิกจ่ายรายการครุภณัฑ์เงินงบประมาณยอดที่มากกว่า 1 ล้านบาท 
ในไตรมาสที่ 1 
* หมายเหตุ : เนื่องจากมีการเปลีย่นแปลงรายการครภุณัฑ์ และปรบัแผนบาง
รายการ ท าให้กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างล่าช้า และไม่เป็นไปตามแผนการจัด
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ทั้งนีจ้ะเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เมือ่อนุมัติ
รายการปรับแผนเรียบร้อยแล้ว 
 

ไตรมาสที่ 2 
 
 
 

1) ด าเนินการบริหารสญัญารายการครภุัณฑเ์งิน
งบประมาณ จ านวน 41 รายการ ร้อยละ 100 
ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส ท่ี 2 
 

- ด าเนนิการผูกพันงบรายการครุภณัฑ์เงินงบประมาณแล้ว จ านวน 41 รายการ 
ดังนี ้
    - อยู่ระหว่างบริหารสญัญา 23 รายการ 
    - เบิกจ่ายแล้วเสรจ็ 18 รายการ  
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ไตรมาสที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.1) ด าเนินการเบิกจ่ายรายการครุภัณฑ์ เงิน
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่
ยอดต่ ากว่า 1 ล้านบาท จ านวน 33 รายการ ร้อย
ละ 100 ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2) ด าเนินการเบิกจ่ายรายการครุภัณฑ์เงิน
งบประมาณยอดที่มากกว่า 1 ล้านบาท จ านวน 8 

คิดเป็นร้อยละ 100 
* หมายเหตุ : รายการที่อยูร่ะหว่างบริหารสญัญา หรือระหว่างท่ีบรษิัทคู่สัญญา
ส่งมอบพัสดตุามสัญญา โดยคู่สญัญาจะส่งมอบพัสดุจะด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว
เสร็จภายในเดือน กรกฎาคม 2568 (ไตรมาสที่ 3) 
 
- ด าเนินการเบิกจา่ยเรียบร้อยแลว้ 18 รายการ  
จ านวนเงินรวมท้ังสิ้น 2,491,422 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 54.55 ดังน้ี 
1. เครื่องเฝ้าตดิตามสญัญาณชีพส าหรับเด็ก (Vital Sign Moniter) จ านวนเงิน 
100,000 บาท 
2. กล้องส่องตรวจทางเดินหายใจชนิดโค้งงอได้  
จ านวนเงิน 350,000 บาท 
3. เครื่องกรอผ่าตดัฟันคุด จ านวนเงิน 140,000 บาท 
4. เครื่องนึ่งฆ่าเช้ือ จ านวนเงิน 178,000 บาท 
5. ด้ามกรอฟันส าหรับผ่าตัด จ านวนเงิน 144,000 บาท 
6. เครื่องขูดหินปูน จ านวนเงิน 78,000 บาท 
7. เครื่องเฝ้าตดิตามสญัญาณชีพส าหรับผู้ใหญ่ (Vital Sign Moniter)  จ านวน
เงิน 100,000 บาท 
8. ตู้กรองอากาศแบบปล่อยลงแนวดิ่ง จ านวนเงิน 170,000 บาท 
9. ตู้ปลอดเชื้อระดับ 2  จ านวนเงนิ 320,000 บาท 
10. เครื่องกวนสารชนิดแม่เหล็กพร้อมให้ความร้อน  
จ านวนเงิน 65,000 บาท 
11. หม้อนึ่งฆ่าเช้ือโดยใช้ไอน้ าแรงดันสูง ขนาด 24 ลิตร  
จ านวนเงิน 80,000 บาท 
12. รถดมยาสลบ (Medical anesthesia cart)   
จ านวนเงิน 90,000 บาท 
13. เครื่องเฝา้ติดตามการท างานของระบบประสาทและกล้ามเนื้อ (Neuro 
Muscular Transmission Monitor) 
จ านวนเงิน 120,000 บาท 
14. เครื่องอุ่นเลือดและสารละลาย จ านวนเงิน 50,000 บาท 
15. หูฟัง (Stethoscope) จ านวนเงิน 58,422 บาท 
16. ตู้อุ่นสารน้ า จ านวนเงิน 100,000 บาท 
17. เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติแบบสอดแขน  
จ านวนเงิน 248,000 บาท 
18. เตียงเคลื่อนย้ายผู้ป่วยปรับระดับไฮดรอลิกพร้อมเอกซเรย์ผ่านได้ จ านวน
เงิน 100,000 บาท 
* หมายเหตุ : อยูร่ะหว่างบริหารสญัญาจ านวน 15 รายการจะด าเนนิการ
เบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในเดือน กรกฎาคม 2568 (ไตรมาสที่ 3) 
 
- ยังไม่มีการเบิกจ่ายรายการครุภณัฑ์เงินงบประมาณยอดที่มากกว่า 1 ล้านบาท 
ในไตรมาสที่ 2  
* หมายเหตุ : อยูร่ะหว่างด าเนินการทั้ง 8 รายการ 
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ไตรมาสที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ ร้อยละ 100 ให้แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส
ที่ 2 
 
 
1) ด าเนินการบริหารสญัญารายการครภุัณฑเ์งิน
งบประมาณ จ านวน 41 รายการ ร้อยละ 100 
ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส ท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1) ด าเนินการเบิกจ่ายรายการครุภัณฑ์ เงิน
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่
ยอดต่ ากว่า 1 ล้านบาท จ านวน 33 รายการ ร้อย
ละ 100 ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จะด าเนินการเบิกจา่ยแล้วเสร็จภายในเดือน กรกฎาคม 2568 (ไตรมาสที่ 3) 
 
 
- ด าเนนิการผูกพันงบรายการครุภณัฑ์เงินงบประมาณแล้ว จ านวน 41 รายการ 
ดังนี ้
    - อยู่ระหว่างบริหารสญัญา 4 รายการ 
    - เบิกจ่ายแล้วเสรจ็ 37 รายการ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
* หมายเหตุ : รายการที่อยูร่ะหว่างบริหารสญัญา หรือระหว่างท่ีบรษิัทคู่สัญญา
ส่งมอบพัสดตุามสัญญาจ านวน 4 รายการดังนี้ 
1. ชุดเครื่องมือมัดกระดูก (Set Wire Instrument) 

2. ชุดเครื่องมือตรวจวิเคราะห์ความผิดปกติขณะนอนหลับ 

3. ชุดเครื่องมือผ่าตัดกระดูกพื้นฐาน 

4. เครื่องอบฆ่าเช้ือด้วยแก๊สเอทธีลีนออกไซด์ 
 โดยคู่สญัญาจะส่งมอบพัสดุจะด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในเดือน 
กรกฎาคม 2568 (ไตรมาสที่ 4) 
 
- ด าเนินการเบิกจา่ยเรียบร้อยแลว้ 32 รายการ  
จ านวนเงินรวมท้ังสิ้น 6,662,722 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 96.97 ดังน้ี 
1. เครื่องเฝ้าตดิตามสญัญาณชีพส าหรับเด็ก (Vital Sign Moniter) จ านวนเงิน 
100,000 บาท 
2. กล้องส่องตรวจทางเดินหายใจชนิดโค้งงอได้ จ านวนเงิน 350,000 บาท 
3. เครื่องกรอผ่าตดัฟันคุด จ านวนเงิน 140,000 บาท 
4. เครื่องนึ่งฆ่าเช้ือ จ านวนเงิน 178,000 บาท 
5. ด้ามกรอฟันส าหรับผ่าตัด จ านวนเงิน 144,000 บาท 
6. เครื่องขูดหินปูน จ านวนเงิน 78,000 บาท 
7. เครื่องเฝ้าตดิตามสญัญาณชีพส าหรับผู้ใหญ่ (Vital Sign Moniter)จ านวนเงิน 
100,000 บาท 
8. ตู้กรองอากาศแบบปล่อยลงแนวดิ่ง จ านวนเงิน 170,000 บาท 
9. ตู้ปลอดเชื้อระดับ 2  จ านวนเงนิ 320,000 บาท 
10. เครื่องกวนสารชนิดแม่เหล็กพร้อมให้ความร้อน จ านวนเงิน 65,000 บาท 
11. หม้อนึ่งฆ่าเช้ือโดยใช้ไอน้ าแรงดันสูง ขนาด 24 ลิตร จ านวนเงนิ 80,000 
บาท 
12. รถดมยาสลบ (Medical anesthesia cart)  จ านวนเงิน 90,000 บาท 
13. เครื่องเฝา้ติดตามการท างานของระบบประสาทและกล้ามเนื้อ (Neuro 
Muscular Transmission Monitor)  จ านวนเงิน 120,000 บาท 
14. เครื่องอุ่นเลือดและสารละลาย จ านวนเงิน 50,000 บาท 
15. หูฟัง (Stethoscope) จ านวนเงิน 58,422 บาท 
16. ตู้อุ่นสารน้ า จ านวนเงิน 100,000 บาท 
17. เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติแบบสอดแขน จ านวนเงนิ 248,000 
บาท 
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1.2) ด าเนินการเบิกจ่ายรายการครุภัณฑ์เงิน
งบประมาณยอดที่มากกว่า 1 ล้านบาท จ านวน 8 
รายการ ร้อยละ 100 ให้แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส
ที่ 3 
 

18. เตียงเคลื่อนย้ายผู้ป่วยปรับระดับไฮดรอลิกพร้อมเอกซเรย์ผ่านได้ จ านวน
เงิน 100,000 บาท 
19. ชุดเครื่องมือส าหรับใสเ่หล็กดามกระดูกใหญ่ (Set Large Fragment) 
จ านวนเงิน 391,000 บาท 
20. ชุดเครื่องมือผ่าตัดนิ้วล็อค (Set Release Carpal Tennel) จ านวนเงิน 
200,000 บาท 
21. ชุดเครื่องมือผ่าตัดซ่อมแซมเส้นเอ็น (Set Repair Tendon) จ านวนเงิน 
240,000 บาท 
22. ชุดเครื่องมือตดัเหล็กยึดกระดูก (Set Wire Cutter) จ านวนเงิน 162,000 
บาท 
23. เครื่องตัดเฝือก จ านวนเงิน 195,000 บาท 
24. ยูนติทันตกรรม จ านวนเงิน 459,500 บาท 
25. อุปกรณร์ับภาพถ่ายทางรังสี จ านวนเงิน 931,000 บาท 
26. เครื่องเอกซเรย์ภายในช่องปาก จ านวนเงิน 125,000 บาท 
27. เครื่องติดตามการท างานของหัวใจและสญัญาณชีพอัตโนมัติ จ านวนเงิน 
300,000 บาท 
28. เครื่องให้ยาควบคุมความปวดด้วยตนเอง  (Patient Controlled 
Analgesia (PCA)) จ านวนเงิน 160,000 บาท 
29. เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า (Defibrilator) จ านวนเงิน 400,000 บาท 
30. เตียงเคลื่อนย้ายผู้ป่วยปรับระดับไฮดรอลิก จ านวนเงิน 225,000 บาท 
31. ชุดอุปกรณ์ขยายท่อปัสสาวะผู้ชาย จ านวนเงิน 70,000 บาท 
32. ชุดเครื่องมือส าหรับใสเ่หล็กดามกระดูกเล็ก (Set Small Fragment)  
จ านวนเงิน 312,800 บาท 
* หมายเหตุ : อยูร่ะหว่างบริหารสญัญาจ านวน 1 รายการ (ชุดเครื่องมือมัด
กระดูก (Set Wire Instrument) จ านวนเงิน 300,000 บาท)จะด าเนินการ
เบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในเดือน กรกฎาคม 2568 (ไตรมาสที่ 4) 
 
- ด าเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแลว้ 5 รายการ  
จ านวนเงินรวมท้ังสิ้น 6,944,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 62.50 ดังน้ี 
1. เครื่องจี้ห้ามเลือดและตดัเนื้อเยื่อไฟฟ้า จ านวนเงิน 1,000,000 บาท 

2. เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตรและความดัน จ านวนเงิน 
1,296,000 บาท 
3. กล้องถ่ายภาพจอประสาทตา (Fundus Camera) 1,198,000 บาท 
4. ชุดเครื่องมือเจาะตัดกระดูกความเร็วสูงด้วยไฟฟ้า จ านวนเงิน 1,755,000 
บาท 
5. เครื่องให้การรักษาด้วยแสงเลเซอร์แบบคลื่นผสม จ านวนเงิน 1,695,000 
บาท 
* หมายเหตุ : อยูร่ะหว่างบริหารสญัญาจ านวน 3 รายการ ดังนี้  
1. ชุดเครื่องมือตรวจวิเคราะห์ความผิดปกติขณะนอนหลับ จ านวนเงิน 
1,700,000 บาท 
2. ชุดเครื่องมือผ่าตดักระดูกพื้นฐาน จ านวนเงิน 1,000,000 บาท 
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3. เครื่องอบฆ่าเชื้อด้วยแก๊สเอทธีลีนออกไซด์ จ านวนเงิน 3,852,000 บาท 
จะด าเนินการเบิกจา่ยแล้วเสร็จภายในเดือน กรกฎาคม 2568 (ไตรมาสที่ 4) 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อรายการครุภณัฑ์ 

หมวดเงิน 

แผน ผล 

หมายเหตุ 
จ านวน

ครุภัณฑ์ที่
อนุมัติให้จัดซื้อ 

(รายการ) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่

เบิกจ่ายแล้ว
(รายการ) 

ยอดเบิกจ่าย 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่
อยู่ระหว่าง 

จ านวน
ครุภัณฑ์ที่อยู่

ระหว่าง
จัดซื้อ

(รายการ) 
ส่งมอบ 

(รายการ) 
งปม.2 41 20,475,600 37 13,606,722 - 0 อยู่ระหว่างบริหารสัญญา 4 

รายการ  
ส.รพ.1 30 1,121,900 25 992,263 - 0 อยู่ระหว่างจัดท า Spec 1 และ   

อยู่ ร ะหว่ า งบริห ารสัญญา  4 
รายการดังนี้  
1.  โต๊ ะ ว า ง เครื่ อ งมื อแพทย์  
(Mayo stand) 
2. ถังขยะสแตนเลสแบบเท้า
เหยียบมีล้อ 
3. เก้าอี้กลมเบาะนิ่มแบบโช้ค 
4. เก้าอี้นั่งผ่าตัด รายการ จะ
ด า เนินการเบิกจ่ ายแล้วเสร็จ
ภายในเดือน กรกฎาคม 2568 
(ไตรมาสที่ 4) 
 

OPD.14 8 149,400 8 148,240 - 0  

OPD.15 4 72,500 4 62,500 - 0  

ศด.2 9 150,100 8 142,240 - 1 อยู่ระหว่างจัดท ารายงานขอซ้ือ
ขอจ้าง 1 รายการ ดังนี ้
1. ล าโพงช่วยสอน  

รด.63 7 1,286,300 7 1,017,220 - 0  

รด.67 3 1,220,000 3 992,388 - 0   

สบพช.4 3 44,230 3 44,200 - 0   

สบพช.5 6 2,537,000 6 2,528,400 - 0   

ทั้งนี้ การจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์ 111 รายการ โดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 



- 27 - 
1. เงินงบประมาณ รายการครุภัณฑ์ที่อนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 41 รายการ ทั้งนี้ได้ด าเนินการผูกพันครบ

ทุกรายการภายในไตรมาสที่ 2 โดยเบิกจ่ายแล้วเสร็จ จ านวน 37 รายการ จ านวนเงินรวม 13,606,722 บาท และอยู่
ระหว่างบริหารสัญญา จ านวน 4 รายการ  

2. เงินรายได้รายการครุภัณฑ์ที่อนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 70 รายการ ทั้งนี้ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ 
จ านวน 64 รายการ จ านวนเงินรวม 5,927,451 บาท ซึ่งอยู่ระหว่างจัดซื้อจ านวน 1 รายการ, อยู่ระหว่างบริหารสัญญา 
จ านวน 4 รายการ และอยู่ระหว่างจัดท า Spec จ านวน 1 รายการ  
 3) การติดตามผลการด าเนินงานด้านงบประมาณ 

การติดตามรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 3 (1 ตุลาคม 2567 
- 30 มิถุนายน 2568) พบว่ามีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 55.37 รายละเอียด ดังนี้ 
ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายตามเกณฑ์มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพรายจ่าย (แผน-ผล)   

การเบิกจ่ายตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

 
ได้รับจัดสรร 

(แผน) การเบิกจ่าย (ผล) การเบิกจ่าย คิดร้อยละ
เมื่อเทียบ

จาก
แผนการ
จัดสรร 

 
งบประมาณ (บาท) ร้อยละ งบประมาณ (บาท) คิดร้อยละ

เมื่อเทียบ
จาก

แผนการ
เบิกจ่าย 

ไตรมาส 1       
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน  29,058,100.00   4,939,877.00  17.00  1,703,052.73  34.48 5.86 

1.1 งบด าเนินงาน  8,582,500.00   1,459,025.00  17.00  1,644,630.73  112.72 19.16 

1.2 งบลงทุน  20,475,600.00   3,480,852.00  17.00  58,422.00  1.68 0.29 

2. เงินรายได้  180,473,077.40   63,165,577.09  35.00  22,941,539.55  36.32 12.71 

2.1 ค่าใช้จ่ายบคุลากร  58,188,036.00   20,365,812.60  35.00  10,555,836.03  51.83 18.14 

2.2 งบด าเนินงาน  116,075,611.40   40,626,463.99  35.00  12,114,783.52  29.82 10.44 

2.3 งบลงทุน  6,209,430.00   2,173,300.50  35.00  270,920.00  12.47 4.36 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น ไตรมาส 1  209,531,177.40   56,573,417.90  27  24,644,592.28  43.56 11.76 

ไตรมาส 2       
1.เงินงบประมาณแผ่นดิน  29,058,100.00   10,170,335.00  35.00  6,209,010.72 61.05 21.37* 

1.1 งบด าเนินงาน  8,582,500.00   3,003,875.00  35.00  3,717,588.72  123.76 43.32 

1.2 งบลงทุน  20,475,600.00   7,166,460.00  35.00  2,491,422.00  34.77 12.17 

2.เงินรายได้  180,473,077.40   102,869,654.12  57.00  62,411,007.09  60.67 34.58 ** 

2.1 ค่าใช้จ่ายบคุลากร  58,188,036.00   33,167,180.52  57.00  21,440,859.17  64.64 36.85 

2.2 งบด าเนินงาน  116,075,611.40   66,163,098.50  57.00  36,713,021.92  55.49 31.63 

2.3 งบลงทุน  6,209,430.00   3,539,375.10  57.00  4,257,126.00  120.28 68.56 
รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น ไตรมาส 2  209,531,177.40   111,051,524.02  53  68,620,017.81  61.79 32.75 *** 
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ไตรมาส 3       

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน    29,058,100.00      15,691,374.00  54.00    19,764,825.73  125.96 68.02 * 

1.1 งบด าเนินงาน      8,582,500.00        4,634,550.00  54.00     6,158,103.73  132.87 71.75 

1.2 งบลงทุน    20,475,600.00      11,056,824.00  54.00    13,606,722.00  123.06 66.45 

2.เงินรายได้  180,473,077.40    144,378,461.92  80.00    96,251,902.62  66.67 53.33 ** 

2.1 ค่าใช้จ่ายบคุลากร    58,188,036.00      46,550,428.80  80.00    32,058,965.28  68.87 55.10 

2.2 งบด าเนินงาน   116,075,611.40      92,860,489.12  80.00    58,617,621.34  63.12 50.50 

2.3 งบลงทุน      6,209,430.00        4,967,544.00  80.00     5,575,316.00  112.23 89.79 

รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น ไตรมาส 3  209,531,177.40    157,148,383.05  75.00  116,016,728.35  73.83 55.37 *** 

*ผลการด าเนินงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรตามแผนที่ก าหนด จ านวน 29 ,058,100.00 บาท 
เบิกจ่าย 19,764,825.73  บาท คิดเป็นร้อยละ 68.02 ทั้งนี้การเบิกจ่ายมากกว่าแผนที่ก าหนด เนื่องจากการจัดซื้อ
จัดจ้างครุภัณฑ์ทางการแพทย์ล่าช้า จ านวน 4 รายการ ดังนี้ 1. ชุดเครื่องมือมัดกระดูก (Set Wire Instrument)                    
2. ชุดเครื่องมือตรวจวิเคราะห์ความผิดปกติขณะนอนหลับ 3. ชุดเครื่องมือผ่าตัดกระดูกพ้ืนฐาน 4. เครื่องอบฆ่าเชื้อด้วย
แก๊สเอทธีลีนออกไซด์ ซึ่งขณะนี้ครุภัณฑ์ทั้ง 4 รายการ อยู่ระหว่าง บริหารสัญญา หรือระหว่างที่บริษัทคู่สัญญาส่งมอบ
พัสดุตามสัญญา โดยคู่สัญญาจะส่งมอบพัสดุ และเบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในเดือน กรกฎาคม 2568 ทั้งนี้เห็นควรมอบงาน
แผนฯ ติดตามผลการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ทั้ง 4 รายการ เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 4 ต่อไป 

**ผลการด าเนินงาน เงินรายได้ ได้รับจัดสรรตามแผนที่ก าหนด จ านวน  180,473,077.40 บาท เบิกจ่าย 
96,251,902.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.33 ทั้งนีก้ารเบิกจ่ายต่ ากว่าแผนที่ก าหนด 

***สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมดในไตรมาส 3 
จ านวน  209,531,177.40 บาท เบิกจ่ายไปแล้ว จ านวน 116,016,728.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.37 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง การรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ณ ไตรมาสที่ 3  
ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา และอุปสรรค งานแผนฯ ข้อเสนอแนะคณะกรรมการงานแผนฯ ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการประจ า 

วิทยาลัยฯ 
1. เนื่องจากการรายงานผลการด าเนินงานใน
ระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (CMP-
budget) ของคณะขาดรายละเอียดการใส่ข้อมูล 
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์  ในการรายงานผลการ
ด าเนินงาน เพื่อให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม เช่น เรื่องร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 

1 )  ประสานหั วหน้ า ง าน/ผู้ บั งคับบัญชาสื่ อสารกับ
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ให้ผู้บริหาร รับทราบผลการ
ด าเนินงานของโครงการ หากความส าเร็จของตัวช้ีวัดต่ ากว่า
แผนที่ก าหนด ให้ประชุมเพื่อหาปัญหาในการด าเนินงาน
เพื่อให้ด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด และบรรลุค่า
เป้าหมาย 
2) ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี ้
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5.88%

94.12%

สรุปผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดกลยุทธ์ CMP รอบ 9 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด

ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด

ปัญหา และอุปสรรค งานแผนฯ ข้อเสนอแนะคณะกรรมการงานแผนฯ ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการประจ า 

วิทยาลัยฯ 
เมื่อสิ้นสุดไตรมาส งานแผนฯ สรุปผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม แจ้งกับหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มวิชา/ผู้บังคับบัญชา
ขั้นต้น เพื่อพิจารณาภายใน 1 สัปดาห์ ในรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในหน่วยงานท่าน ก่อนน าเข้า
ประชุม คกก.งานแผนฯ และ คกก.ประจ า  
* รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3.2 

2. โครงการที่ยังไม่เริ่มด าเนินการ โครงการ 
จ านวน 15 โครงการ และกิจกรรม จ านวน 37 
กิจกรรม ควรเร่งด าเนินการเปิดและด าเนิน
โครงการฯ ตามแผนท่ีก าหนด 

เห็นควรให้ผู้บริหารกระตุ้น และเร่งให้มีการด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนด 

 

* หมายเหตุ : รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3.2 ได้ที่ลิงค์ :  
https://drive.google.com/file/d/1JMASdvbDBZ9l4c-qM7vHp-4aGfbOpC78/view?usp=drive_link 

 
มติที่ประชุม :   เห็นชอบ 
 
4.14  การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์  รอบ 9 เดือน วิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  งานแผนและ

งบประมาณ ขอรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข รอบ 9 
เดือน ผลการประเมินความส าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 5.88 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 
16 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 94.12 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 17 ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ แสดงผลได้ดังตารางต่อไปนี้ 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์วิทยาลัยฯ (CMP) รอบ 9 เดือน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1. บรรลุเป้าหมาย 1 5.88 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 16 94.12 

รวม 17 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1JMASdvbDBZ9l4c-qM7vHp-4aGfbOpC78/view?usp=drive_link
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ตารางผลการด าเนินงานตัวชี้วดัแยกตามกลยุทธ์วิทยาลัยฯ (CMP) รอบ 9 เดือน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธ์ที่ 1 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 00.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 6 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 6 
 

กลยุทธ์ที่ 2 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 00.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 4 
 

ตารางผลการด าเนินงานตัวชี้วดัแยกตามกลยุทธ์วิทยาลัยฯ (CMP) รอบ 9 เดือน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธ์ที่ 3 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 00.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 2 
 

กลยุทธ์ที่ 4 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 00.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 2 
 

กลยุทธ์ที่ 5 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 1 33.33 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 66.67 

ตัวชี้วัด รวม 3 
 

 
ตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 รายการ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อ
องค์กร 

4.2 คะแนน 4.7 คะแนน นางสาวกนกอร กรินรักษ์ 
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ตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ทีไ่ม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 16 รายการ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่มสีมรรถนะสูง 

1. ร้อยละผลงานวิทยานิพนธ์ทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดบันานาชาติ ต่อผลงานวิทยานพินธ์ทัง้หมด 

ร้อยละ 44 ร้อยละ 16.67 นางสาวสุภาพร เชื้อชัย 

2. ร้อยละผลงานวิทยานิพนธ์ทีต่ีพิมพ์ทั้งหมดต่อ
จ านวนบัณฑิตระดบับัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ 94 ร้อยละ 13.04 นางสาวสุภาพร เชื้อชัย 

3. ร้อยละเงินเดือนของบัณฑิตที่มีเงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี (โดยแยกตาม
หลักสูตรสาขาวชิา) - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 
หมายเหตุ : (บัณฑิตจบปีแรก ภายใน 1 ปี) 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 7.8 นางสาวลินดา ค ามุงคุณ 

4. ร้อยละเงินเดือนของบัณฑิตที่มีเงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี (โดยแยกตาม
หลักสูตรสาขาวชิา) - หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ 
(วทบ.) สาขาวชิาอนามัยสิง่แวดล้อม หมายเหตุ : 
(บัณฑิตจบปีแรก ภายใน 1 ปี) 

ร้อยละ 58 ร้อยละ 3.55 นางสาวลินดา ค ามุงคุณ 

5. ร้อยละของบัณฑิตแพทย์ที่ยงัคงปฏิบัตงิานในระบบ
บริการสุขภาพในเขตอีสานใต้หลังส าเร็จการศึกษาครบ 
7 ปี 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 75 รศ.ดร.ธารินี ไชยวงศ ์

6. รายได้สุทธิ จากการจัดการศกึษา หลักสูตร 
Up/Re/New skill (บาท) 

จ านวนเงิน
800,000 บาท 

ยังไม่มีการด าเนินการ
เปิดหลักสูตร 

Up/Re/New skill) 

นางสาวจารุภรณ์ มุ่งหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2 การมุ่งเนน้งานวิจัยระดับนานาชาติและสร้างนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะให้กับอีสานใต้และสงัคม 

1. ร้อยละของผลงานวิจัยที่ตีพมิพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS ระดับ Q1-Q2 
ต่อบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดบันานาชาติทั้งหมด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 69.23 นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

2. ร้อยละของผลงานวิจัยทีน่ าไปใช้ประโยนช์เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ร้อยละ 14 อยู่ระหว่างด าเนนิการ นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

3. จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยนช์เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จ านวน 3 
นวัตกรรม 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

4. รายได้จากศูนยบ์ริการวิชาการงานวิจัยทางคลนิิก 
ที่ได้รับการสนับสนนุจากแหล่งทุนภายนอก ใน
ปีงบประมาณ 

จ านวนเงิน 
4,600,000 บาท 

จ านวนเงิน 
3,360,000 บาท 

นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

กลยุทธ์ที่ 3 บริการวชิาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน 

1. ร้อยละของผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมายที่มีคุณภาพ
ชีวิตอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์ WHOQOL-OLD 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนนิการ นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

2. ร้อยละของผู้ป่วย NCD ในกลุ่มเป้าหมายทีส่ามารถ
ควบคุมโรคได ้
 

ร้อยละ 40 อยู่ระหว่างด าเนนิการ นายวชัรพงษ์ แสงนิล 
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17.78%

82.22%

สรุปผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ CMP รอบ 9 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด

ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด

ตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ทีไ่ม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 16 รายการ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถการให้บริการทางการแพทย์ให้สามารถแข่งขันได้และมีความยั่งยนื 

1. รายได้สุทธิจากการให้บริการทางการแพทย์ (ล้าน
บาท) 

4 ล้านบาท รายได้สทุธิจากการ
ให้บริการทางการแพทย์  
-2,404,286.75 บาท 
(ไม่รวมรายจา่ยค่าเสื่อม) 

นายจักรกฤษ บุษพนัธ ์

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม 4.75 4.27 นางสาวกุลนันทน์ สายบุตร 

กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยนื 

1. Productivity per head 1.7 ล้านบาท 540,937.20 บาท นางสาวจารุภรณ์ มุ่งหมาย 

2. ก าไรสุทธิของวิทยาลัยฯ (ล้านบาท) หมายเหตุ : ไม่
คิดค่าเสื่อม 

75 ล้านบาท 46.82 ล้านบาท นางสาวจารุภรณ์ มุ่งหมาย 

 
งานแผนและงบประมาณ ขอรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ

การสาธารณสุข รอบ 9 เดือน ผลการประเมินความส าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 17.78    
ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 37 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 82.22 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 45 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ แสดง
ผลได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการวิทยาลัยฯ (CMP) รอบ 9 เดือน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1. บรรลุเป้าหมาย 8 17.78 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 37 82.22 

รวม 45 
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ตารางผลการด าเนินงานตัวชี้วดัแยกตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยฯ (CMP) รอบ 9 เดือน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธ์ที่ 1 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 00.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 4 
 

กลยุทธ์ที่ 2 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 1 20.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 80.00 

ตัวชี้วัด รวม 5 
 

กลยุทธ์ที่ 3 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 00.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 5 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 5  

 
ตารางผลการด าเนินงานตัวชี้วดัแยกตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยฯ (CMP) รอบ 9 เดือน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธ์ที่ 4 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 6 35.29 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 11 64.71 

ตัวชี้วัด รวม 17  

กลยุทธ์ที่ 5 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 1 7.14 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 13 92.86 

ตัวชี้วัด รวม 14  

 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 8 รายการ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จ านวนบทความวิจัยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ร่วมกับเครือข่ายทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 

จ านวน 5 บทความ 11 เร่ือง นายวชัรพงษ์ แสงนิล 
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23.53%
76.47%

สรุปผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดกลยุทธ์ UBU รอบ 9 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด

ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด

2. จ านวนระบบสนบัสนุนทีผ่่านการรับรอง
มาตรฐาน ISO (นบัสะสม) 

จ านวน 2 ระบบ จ านวน 2 ระบบ นางสาวสุภาพร ชา่งค า 

3. ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ ผ่านการ
รับรองมาตรฐาน ISO 15189 /15190หรือ
สูงขึ้น 

ผ่านการรับรอง ผ่านการรับรอง นางสาวสุภาพร ชา่งค า 

4. จ านวนผู้รับบริการศูนย์ความเป็นเลิศ COE จ านวน 100 261 ครั้ง พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ ์

5. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของ 
COE 

3.5 4.7 พญ.สลิลลา เพ็ญพิมพ ์

6. อัตราการครองเตียง ร้อยละ 30 ร้อยละ 33 (จ านวนเตียงทัง้หมด 
12 เตียง) 

นางสาวเพ็ญพรรณ แวว
ศรี 

7. รายได้จากการขยายส่วนแบง่การ ตลาด
ส าหรับลูกค้าในอนาคต (ล้านบาท) 

1 ล้านบาท จ านวนเงิน 2,150,510.00 บาท นายจักรกฤษ บุษพนัธ ์

8. จ านวน digital plateform ที่ใช้ใน
กระบวนการบริหารจัดการ และด าเนนิการ
สนับสนนุที่ส าคัญ 

จ านวน 9 ระบบ 9 ระบบ นางสาวสุพัตรา โฉมงาม 

 
* หมายเหตุ :  ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการวิทยาลัยฯ รอบ 9 เดือนที่ไม่บรรลุเป้าหมาย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4.3          
ได้ที่ลิงค์ : https://drive.google.com/file/d/1S5-qCRQl-vcQSp8i1aZK778S5Hvz0J7t/view?usp=drive_link 

งานแผนและงบประมาณ ขอรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
รอบ 9 เดือน ผลการประเมินความส าเร็จ โดยบรรลุเป้าหมาย จ านวน 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 23.53 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย จ านวน 39 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 76.47 จากตัวชี้วัดทั้งหมด 51 ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ แสดงผลได้ดังตาราง
ต่อไปนี้ 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย รอบ 9 เดือน ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568  

ผลการด าเนินงาน จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1. บรรลุเป้าหมาย 12 23.53 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 39 76.47 

รวม 51 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1S5-qCRQl-vcQSp8i1aZK778S5Hvz0J7t/view?usp=drive_link
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ตารางผลการด าเนินงานตัวชี้วดัแยกตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รอบ 9 เดือน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กลยุทธ์ที่ 1 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 10 25.64 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 29 74.36 

ตัวชี้วัด รวม 39 
 

กลยุทธ์ที่ 2 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย - 00.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 9 100.00 

ตัวชี้วัด รวม 9 
 

กลยุทธ์ที่ 3 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 1 100.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย -   00.00 

ตัวชี้วัด รวม 1 
 

กลยุทธ์ที่ 4 จ านวนตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

1. บรรลุเป้าหมาย 1 50.00 

2. ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 50.00 

ตัวชี้วัด รวม 2 
 

 

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 12 รายการ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ร้อยละของบัณฑิตที่มีเงินเดอืน
เกินเกณฑ์อัตรามาตรฐานระดบั
ปริญญาตรี โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวชิา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์) 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 41.43 
บัณฑิตที่มีเงนิเดือนเกินเกณฑ์อัตรา

มาตรฐานระดับปริญญาตรี จ านวน 58 
คน ดังนี้ - พบ. 43 คน - สบ. 10 คน - 

วทบ. 5 คน โดยมผีู้ตอบแบบส ารวจ
ทั้งหมดจ านวน 140 คน ข้อมูล ณ วันที่ 

14 กุมภาพันธ์ 2568 

นายเวนิจ หงษา 

2. จ านวนนักศึกษาใหม่ชาวต่างชาติ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

จ านวน 1 คน จ านวน 1 คน นางสาวกนกวรรณ ศิวะรัตน ์

3. จ านวนนักศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษา 

จ านวน 29 คน จ านวน 58 คน นางสาวสุภาพร เชื้อชัย 
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* หมายเหตุ : ตัวชี้วัดกลลยุทธ์ มหาวิทยาลัยฯ รอบ 6 เดือนที่ไม่บรรลุเป้าหมาย รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 4.4   ได้ที่ลิงค์ : 
https://drive.google.com/file/d/1tph3LUPmguNCGodWC1eP5Wr_NNujGwYS/view?usp=drive_link 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

4. จ านวนนักศึกษาทีไ่ด้รับการ
สนับสนนุการเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

จ านวน 105 คน จ านวน 150 คน 
เข้าร่วมแข่งขันกีฬาเข็มสัมพันธ์ จ านวน 

100 คน เข้าร่วมแข่งขันกีฬาสาธารณสุข
สัมพันธ์ จ านวน 50 คน 

นายเวนิจ หงษา 

5. ร้อยละผลงานวิจัยทีต่ีพิมพ์ในฐาน 
SCOPUS ต่อผลงานวิจัยที่ตพีิมพ์
ทั้งหมด 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 81.25 นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

6. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงาน
ตีพิมพ์เทียบกับอาจารย์ทั้งหมด (นับ
ในห้วงระยะเวลา 5 ปี) (บทความ
ตีพิมพ์ทั้งระดบัชาติและนานาชาติ แต่
ไม่รวม proceeding) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 84 นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

7. ร้อยละของผลงานวิจัยของกลุ่ม
วิจัยเฉพาะทางที่ตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติในฐาน SCOPUS (ต่อ
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมดของกลุ่ม
วิจัย) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

8. ร้อยละงานวิจัย/นวัตกรรมทีเ่กิด
จากความร่วมมือกับองค์กร 
หน่วยงาน สถาบัน ทัง้ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 69 
ผลงานตีพิมพ์ 11 เร่ือง ต่อบทความ

ทั้งหมด 16 เร่ือง 

นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

9. จ านวนผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์รว่มกับ
คู่ความร่วมมือหรือพันธมิตรที่ก าหนด 

จ านวน 2 เรื่อง จ านวน 11 เรื่อง นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

10. จ านวนหลักสูตรระยะยาวหรือ
ระยะสั้นที่ร่วมพัฒนากับคู่ความ
ร่วมมือหรือพันธมิตรที่ก าหนด 

จ านวน 1 โครงการ   จ านวน 1 โครงการ 
โครงการจัดอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดับ

หัวหน้างานและระดบับริหารส าหรับ
สถานประกอบการ และหลักสูตร

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ รศ.ดร.ลักษณีย์ 

บุญขาว 

นายวชัรพงษ์ แสงนิล 

11. ร้อยละกระบวนการท างานที่
พัฒนาให้เป็น Digital platform 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 นางสาวสุพัตรา โฉมงาม 

12. ระดับความผูกพันของบุคลากร 4.3 คะแนน 4.7 คะแนน นางสาวกนกอร กรินรักษ์ 

https://drive.google.com/file/d/1tph3LUPmguNCGodWC1eP5Wr_NNujGwYS/view?usp=drive_link
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  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาตามประเด็นที่ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด  
   ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา และอุปสรรค งานแผนฯ ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ 
งานแผนฯ 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการประจ า 
วิทยาลัยฯ 

1. ตัวชีว้ัดแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยฯ         
มีการปรับเพ่ิมข้ึนซึ่งงานแผนได้มีการบรรจุตัว 
ชี้วัดเพ่ิมเติมในระบบบริหารจัดการแผนและ
งบประมาณ (CMP-budget)ที่ตรงกับข้อมูล
พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยฯและประสาน
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดโดยตรง แต่พบอุปสรรคใน
การรายงานข้อมูลเนื่องจากยังไม่ได้ด าเนินการ 

1. เห็นควรให้ผู้บริหารเร่งติดตามผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผลกลยุทธ์ 
เพ่ือที่จะสามารถรายงานผลการ
ด าเนินงานในไตรมาสที่ 4 ต่อไป 

 

 
มติที่ประชุม :   เห็นชอบ 
 

  4.15  การรายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับคณะ/
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสที่ 3 (1 ตุลาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2568) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  เสนอที่ประชุมพิจารณา  สรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 3 ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) จ านวน 2 ความเสี่ยง 
1. จ านวนการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามที่แผนก าหนด (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัย

สิ่งแวดล้อม  
ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระหว่างการด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ผ่านสื่อออนไลน์ 

ส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม ระดับปริญญาตรี  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
นักศึกษาใหม่จ านวน 67 คน จากแผนการรับเข้าทั้งสิ้น 75 คน คิดเป็นร้อยละ 89.33 และ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลา
เดียวกันของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีจ านวนนักศึกษาใหม่ 71 คน พบว่าจ านวนผู้สมัครลดลง คิดเป็นอัตราการ
เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 5.63 

2. จ านวนการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามที่แผนก าหนด (หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวช
ศาสตร์)  

ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างการด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ และอยู่ในระหว่างกระบวนการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาใน
หลักสูตรดังกล่าว โดยมีนักศึกษาใหม่จ านวน 1 คน จากแผนการรับเข้าทั้งสิ้น 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และ เมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในช่วงเวลาเดียวกันของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีจ านวนนักศึกษาใหม่ 2 คน 
พบว่าจ านวนผู้สมัครลดลง คิดเป็นอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 50  
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2. ความเสี่ยง ด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) จ านวน 1 ความเสี่ยง 

1. การวินิจฉัย/รักษา : ความคลาดเคลื่อนในการวินิจฉัยโรค (Diagnostic error) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ผลการด าเนินงาน : การวินิจฉัย/รักษา : ความคลาดเคลื่อนในการวินิจฉัยโรค (Diagnostic error) ไม่มี
อุบัติการณ์ หรือเท่ากับร้อยละ 0 และอยู่ระหว่างการปรับปรุง CPG เฉพาะโรค โดยประสานงานร่วมกันระหว่างทีม RM 
และทีม Patient care 

2.2 ตารางรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 2 แสดงได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ความเสี่ยง 
สาเหตุหรอืปัจจัย 

ที่ท าให้เกดิความเสี่ยง 
ผูร้ับผดิชอบ ผลการด าเนนิงาน 

สถานะเทียบ 
กับแผน 

ประเมนิผลการจดัการ 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) 

จ านวนการรับ
นักศึกษาไม่
เป็นไปตามท่ีแผน
ก าหนด 

1. จ านวนนักศึกษารับเข้า
ต่ ากว่าแผนการรับนักศึกษา 
(หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาอนามัย
สิ่งแวดล้อม) สาเหตุ : มี
นักเรียนสนใจสมัครเรียน
น้อยกว่าท่ีผ่านมา ไม่เป็น
วิชาชีพเฉพาะทาง 

หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1. โครงการประชาสัมพันธ์
งานรับเข้าผ่านสื่อ Online 
2. จ านวนนักศึกษาใหม่ 
ระดับปริญญาตรีหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
อนามัยสิ่งแวดล้อม 67 คน 
โดยมีแผนรับเข้า 75 คน    
คิดเป็นร้อยละ 89.33 

(   ) ยังไม่ได้
ด าเนินการ  
(   ) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
( / ) ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

( / ) ยอมรับความเสี่ยงได้ 
(   ) ยังยอมรับความเสี่ยง
ไม่ได้ 
(   ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื่องจากยังไม่ส้ินสุด
ระยะเวลาด าเนินการ) 

 2. จ านวนนักศึกษารับเข้า
ต่ ากว่าแผนการรับนักศึกษา 
(หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวช
ศาสตร์) สาเหตุ : จ านวน
นักศึกษาท่ีสนใจเรียนต่อป.
โท น้อยลง และความไม่
น่าสนใจของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยา
ศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวช
ศาสตร์ 

1. ออกประชาสัมพันธ์
หลักสูตรตามส่ือออนไลน์ต่างๆ 
2จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ชีวเวชศาสตร์ 1 คน โดยมี
แผนรับเข้า 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 20 

(   ) ยังไม่ได้
ด าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
(   ) ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(   ) ยอมรับความเสี่ยงได้ 
(   ) ยังยอมรับความเสี่ยง
ไม่ได้ 
( / ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื่องจากยังไม่ส้ินสุด
ระยะเวลาด าเนินการ) 
 

ความเสี่ยงด้านการปฏบิตัิงาน (Operational Risk) 

1.การวินิจฉัย/
รักษา : 
ความคลาด
เคลื่อนในการ
วินิจฉัยโรค 
(Diagnostic 
error)  

ขาดความรู้หรือ
ประสบการณ์ในการ
วินิจฉัยโรค ผู้ป่วยมีอาการ
แสดงที่ไม่ชัดเจน มีปริมาณ
ผู้ป่วยเข้ารับบริการจ านวน
มากร่วมกับแพทย์มีเวลา
น้อยในการตรวจรักษาหรือ
เร่งรับในการรักษา ขาด
แพทย์เฉพาะทางในสาขา
หลักบางสาขา 

โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

อยู่ระหว่างการปรับปรุง CPG 
เฉพาะโรค โดยประสานงาน
ร่วมกันระหว่างทีม RM และ
ทีม Patient care 

(   ) ยังไม่ได้
ด าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
(   ) ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

(   ) ยอมรับความเสี่ยงได้ 
(   ) ยังยอมรับความเสี่ยง
ไม่ได้ 
( / ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื่องจากยังไม่ส้ินสุด
ระยะเวลาด าเนินการ) 

 

2.3 ตารางรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน  ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 3 ดังนี้ 
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การควบคุมภายใน ที่มีการด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1 ความเสี่ยง   

1. การด าเนินการเบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายภาครัฐ 
ผลการด าเนินงานเทียบกับแผน 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง และด าเนินการผูกพันงบลงทุนได้ครบทุกรายการ จ านวน 41 รายการ ในไตรมาส 2 

ตามก าหนด โดยมีภาพรวมการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 จ านวน 13,606,722 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.45 
ภาพรวมการเบิกจ่ายต่ ากว่าแผนที่ก าหนด ซึ่งแผนที่ก าหนดอยู่ที่ร้อยละ 75 

กระบวนการ
ปฏบิตัิงาน 

การควบคุมทีย่ังมีอยู่ ผูร้ับผดิชอบ ผลการด าเนนิงาน 
สถานะเทียบ 

กับแผน 
ประเมนิผลการจดัการ 

1. การบริหาร
งบประมาณ
แผ่นดินไม่เป็นไป
ตามแผนและการ
ใช้จ่าย
งบประมาณไม่มี
ประสิทธิภาพ 
อาจส่งผลให้ถูก
ปรับลด
งบประมาณ 

1. งานแผนฯ จัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

งานแผนและ
งบประมาณ 

1. ด าเนินการผูกพันงบลงทุนได้
ครบทุกรายการ จ านวน 41 
รายการ ในไตรมาส 2 
2. ภาพรวมการเบิกจ่าย  
ไตรมาส 1 จ านวนเงิน 58,422 
บาท คิดเป็นร้อยละ 0.29 
ไตรมาส 2 จ านวนเงิน 
2,491,422 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 12.17  
ไตรมาส 3 จ านวนเงิน บาท 
13,606,722 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 66.45 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  
( / ) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
(  ) ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(   ) ยอมรับความเสี่ยง
ได้ 
(   ) ยังยอมรับความ
เสี่ยงไม่ได้ 
( / ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื่องจากยังไม่ส้ินสุด
ระยะเวลาด าเนินการ) 

 2. งานแผนฯ แจ้งเวียนแผน
จัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

งานแผนและ
งบประมาณ 
   

1.งานแผนฯ แจ้งเวียนแผน
จัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้กับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. งานแผนฯ จัดท ามาตรการ 
และแนวทางการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

(   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  
(   ) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ยังไม่แล้ว
เสร็จ  
( / ) ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

( / ) ยอมรับความเสี่ยง
ได้ 
(   ) ยังยอมรับความ
เสี่ยงไม่ได้ 
(   ) ยังสรุปไม่ได้ 
(เนื่องจากยังไม่ส้ินสุด
ระยะเวลาด าเนินการ) 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางประเด็นการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ณ สิ้นไตรมาส 3 (1 ตุลาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2568) เพ่ือเสนอกองแผนงานต่อไป 
ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา และอุปสรรค งานแผนฯ ข้อเสนอแนะคณะกรรมการงานแผนฯ ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ
ประจ า วิทยาลัยฯ 

เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ทางการแพทย์
เงินงบล่าช้า ท าให้การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด จ านวน 4 รายการ ดังนี้ 
1. ชุดเครื่องมือมัดกระดูก (Set Wire Instrument) 

1. ขอความร่วมผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
เร่งรัดการด าเนินการให้แล้วเสร็จให้ทัน
ตามก าหนด 
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2. ชุดเครื่องมือตรวจวิเคราะห์ความผิดปกติขณะ
นอนหลับ 
3. ชุดเครื่องมือผ่าตัดกระดูกพื้นฐาน 
4. เครื่องอบฆ่าเช้ือด้วยแก๊สเอทธีลีนออกไซด์ 
ซึ่ งขณะนี้ครุภัณฑ์ทั้ ง 4 รายการ อยู่ระหว่าง 
บริหารสัญญา หรือระหว่างท่ีบริษัทคู่สัญญาส่งมอบ
พัสดุตามสัญญา โดยคู่สัญญาจะส่งมอบพัสดุ และ
เบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในเดือน กรกฎาคม 2568 
(ไตรมาสที ่4) 

 
มติที่ประชุม :   เห็นชอบตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการงานแผนฯ 
 
4.16  ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ

สาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (บรรจุใหม่) 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมพิจารณา ตามที่ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข เป็นเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2561  และ
ตามประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประกาศ ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2568 เรื่อง ผลการสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง พยาบาลปฏิบัติการ จ านวน 3 อัตรา สังกัด
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ทั้งนี้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้รับอนุมัติให้บุคคลที่ผ่านการสอบแข่งขันต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการล าดับส ารอง อันดับที่ 1 - 3  ได้
รายงานตัวบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 จ านวน 2 ราย และ
วันที่ 23 มิถุนายน 2568 จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ งาน/กลุ่มงาน ภาระงานหลักโดยสรปุ 
1 นางสาวมณฑิรา บุญกล้า งานการพยาบาล

ผู้ป่วยใน 
 

กลุ่มงาน 
การพยาบาล 

 

1. ภาระงานหลักปฏิบัติหน้าที่พยาบาลประจ างานพยาบาล
ผู้ป่วยใน 
      ป ฏิ บั ติ ง า นห น้ า ที่ พ ย าบ าลปร ะจ า แผน กผู้ ป่ ว ย ใน 
ชั้น 8  โดยรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในแต่
ละเวร ได้แก่ 
      1. พยาบาลหัวหน้าเวร 
      2. พยาบาลสมาชิกทีม 
2. ภาระงานรองสนับสนุนงานพยาบาลประจ างานพยาบาล
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน  
     ช่วยหมุนเวียนอัตราก าลังปฏิบัติหน้าที่พยาบาลปฏิบัติงานใน
แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน ในต าแหน่งต่าง ๆ โดยหมุนเวียนภาระงาน 
ดังนี้ 
      1. ปฏิบัติงานในต าแหน่งพยาบาลคัดกรอง (Triage nurse) 
      2. ปฏิบัติงานในต าแหน่งสมาชิกล าดับที่  2, 3  ในงาน
พยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ งาน/กลุ่มงาน ภาระงานหลักโดยสรปุ 
2 นางสาวมนัสวี สุนทรารักษ์ งานการพยาบาล

ผู้ป่วยผา่ตัดและ
วิสัญญ ี

 
กลุ่มงาน 

การพยาบาล 
 

1. ภาระงานหลักปฏิบัติหน้าที่พยาบาลประจ างานการ
พยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดและวิสัญญี 
     (1) งานการพยาบาลระยะก่อนผ่าตัด 
          1. การประเมินปัญหา ความต้องการ และเตรียม
ความพร้อมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด 
          2. เตรียมความพร้อมพยาบาลผ่าตัดและอุปกรณ์ 
เครื่องมือ 
              2.1 พยาบาลช่วยทั่วไป (Circulating Nurse) 
              2.2 พยาบาลส่งผ่าตัด (Scrub Nurse) 
          3 .  การประเมินความพร้อมของผู้ ป่ ว ยก่ อน
เคลื่อนย้ายเข้าห้องผ่าตัด 
     (2) งานการพยาบาลระยะผ่าตัด 
          1. พยาบาลช่วยทั่วไป (Circulating Nurse) 
          2. พยาบาลส่งผ่าตัด (Scrub Nurse) 
     (3) งานการพยาบาลระยะหลังผ่าตัด 
          1. พยาบาลส่งผ่าตัด (Scrub Nurse) 
          2. พยาบาลช่วยทั่วไป (Circulating Nurse)  
2. ภาระงานรองสนับสนุนงานพยาบาลประจ าคลินิก
พิเศษเฉพาะทาง 
     (1) คลินิกศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ ให้บริการ
ทุกวันอังคาร และวันพุธ หรือตามการเปลี่ยนแปลงตาราง
ให้บริการของคลินิกการให้บริการของคลินิกศัลยกรรมระบบ
ทางเดินปัสสาวะ และแพทย์เฉพาะทาง    
     (2) คลินิกศัลยกรรมตกแต่ง ให้บริการทุกวันอังคารและ
วันพฤหัสบดี หรือตามการเปลี่ยนแปลงตารางให้บริการของ
คลินิกในขอบเขตการให้บริการของคลินิกศัลยกรรมระบบ
ทางเดินปัสสาวะ และแพทย์เฉพาะทาง    
3. ภาระงานรองสนับสนุนงานงานการพยาบาลผู้ป่วย
น อ ก  ช่ ว ย ห มุ น เ วี ย น อั ต ร า ก า ลั ง ป ฏิ บั ติ ง า น  
ณ งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 



- 42 - 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ งาน/กลุ่มงาน ภาระงานหลักโดยสรปุ 

3 นางสาวกนกอร สายเพชร งานการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก 

 
 

กลุ่มงาน 
การพยาบาล 

1. ปฏิบัติงานหน้าที่พยาบาลประจ างานพยาบาลผู้ป่วย
นอก โดยหมุนเวียนรับผิดชอบงานตามความเหมาะสมด้าน
บริหารอัตราก าลังของหัวหน้างาน  ได้แก ่

1. พยาบาลประจ าแผนกตรวจโรคทั่วไป 
2. พยาบาลประจ าคลินิกโรคติดเชือ้ทางเดินหายใจ 
3. พยาบาลประจ าจดุแยกโรค 

2. ภาระงานรองสนับสนุนงานพยาบาลประจ างาน
พยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  
     ช่วยหมุนเวียนอัตราก าลั งปฏิบัติหน้าที่พยาบาล
ปฏิ บั ติ ง า น ในแผนก อุบั ติ เ หตุ ฉุ ก เ ฉิ น  ใ นต า แหน่ ง 
ต่าง ๆ โดยหมุนเวียนภาระงาน ดังนี้ 
      1. ปฏิบัติงานในต าแหน่งพยาบาลคัดกรอง (Triage 
nurse) 
      2. ปฏิบัติงานในต าแหน่งสมาชกิล าดับที่  2, 3  ในงาน
พยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
3 .  ภาระ งานรองสนับสนุนงาน พยาบาลประจ า 
งานพยาบาลผู้ป่วยใน 
      ปฏิบัติงานหน้าที่พยาบาล ช่วยหมุนเวียนอัตราก าลัง 
ประจ าแผนกผู้ป่วยในโดยรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายในแต่ละเวร ในต าแหน่ง พยาบาลสมาชิก
ทีม 

 ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข สังกัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่
ได้รับ พ.ต.ส. ให้มีความสอดคล้องตามการปฏิบัติหน้าที่ด้านต่า งๆ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ซึ่งก าหนดตามบัญชี 
แนบท้ายตามระเบียบฯ และได้รับอนุมัตแิละเบิกจ่ายค่าตอบแทนวันที่เริ่มปฏิบัติงาน   

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติการ
จ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  ตามวันที่เริ่มปฏิบัติราชการ 
และขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตามการปฏิบัติหน้าที่ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ซึ่งก าหนดตามบัญชีแนบท้ายตาม
ระเบียบฯ ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อ้างอิงบัญชี
แนบท้ายตาม

ระเบียบฯ 

อัตรา พ.ต.ส. 
(บาท/เดือน) 

วันท่ีเริ่มปฏิบัติงานและขออนุมัติ 
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน พ.ต.ส. 

1 นางสาวมณฑิรา บุญกล้า พยาบาล กลุ่มที่  2 1,500 วันท่ี 16 มิถุนายน 2568 
2 นางสาวมนัสวี    สุนทรารักษ์ พยาบาล กลุ่มที่  2 1,500 วันท่ี 16 มิถุนายน 2568 
3 นางสาวกนกอร  สายเพชร พยาบาล กลุ่มที่  2 1,500 วันท่ี 23 มิถุนายน 2568 

 

มติที่ประชุม :   เห็นชอบ 
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4.17  ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ

สาธารณสุข (พ.ต.ส.) ปฏิบัติหน้าที่แพทย์ (ต าแหน่งอาจารย์  บรรจุใหม่) ประจ าโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เสนอที่ประชุมพิจารณา ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานให้กับ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2561  ในหมวดที่ 2 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  ซึ่งปัจจุบันโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการสาธารณสุขในต าแหน่งแพทย์  โดยใช้งบประมาณโครงการบริหารและพัฒนาอัตราก าลัง (เงินรายได้โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยฯ) กิจกรรมที่ 2 ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานให้กับ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ รหัส OPD.1-2 ประจ าปีงบประมาณ 2568   และตามที่บุคลากรต าแหน่งอาจารย์ สังกัด
กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ซึ่งปฏิบัติหน้าที่แพทย์ ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ได้รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงานเมื่อส าเร็จการศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน  ในวันที่ 1 กรกฎาคม 
2568 จ านวน 6 ราย นั้น 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติการ
จ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ซึ่งปฏิบัติหน้าที่แพทย์ 
ประจ าโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามวันที่เริ่มปฏิบัติราชการในวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 และขออนุมัติเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนตามการปฏิบัติหน้าที่ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ซึ่งก าหนดตามบัญชีแนบท้ายตามระเบียบฯ ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อ้างอิงบัญชีแนบท้ายตาม
ระเบียบฯ 

อัตรา พ.ต.ส. 
(บาท/เดือน) 

วันท่ีเริ่มปฏิบัติงานและ 
ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน พ.ต.ส. 

1 นายแพทย์ดิน ตังคโนบล อาจารย์ 
 

กลุ่ ม ท่ี   2   ปฏิบัติห น้ า ท่ี
แพทย์ และ ได้ รั บวุ ฒิบั ต ร 
สาขาศัลยศาสตร์ตกแต่ง 

10,000 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 

2 นายแพทย์สิทธิชัย ทองแสง อาจารย์ กลุ่ ม ท่ี   2   ปฏิบัติห น้ า ท่ี
แพทย์ และ ได้ รั บวุ ฒิบั ต ร 
สาขาศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ 

10,000 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 

3 แพทย์หญิงนวรัตน ์ เกียรติอรุณ อาจารย์ กลุ่ ม ท่ี   2   ปฏิบัติห น้ า ท่ี
แพทย์ และ ได้ รั บวุ ฒิบั ต ร 
สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

10,000 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 

4 แพทย์หญิงพรนภา ชนารี อาจารย์ กลุ่ ม ท่ี   2   ปฏิบัติห น้ า ท่ี
แพทย์ และ ได้ รั บวุ ฒิบั ต ร 
สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย 

10,000 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 

5 นายแพทย์ธนภพ การุญ อาจารย์ กลุ่ ม ท่ี   2   ปฏิบัติห น้ า ท่ี
แพทย์ และ ได้ รั บวุ ฒิบั ต ร 
สาขาอายุรศาสตร์ 

10,000 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 

6 แพทย์หญิงธัญรัตน์ พุ่มเทียน อาจารย์ กลุ่ ม ท่ี   2   ปฏิบัติห น้ า ท่ี
แพทย์ และ ได้ รั บวุ ฒิบั ต ร 
สาขาอายุรศาสตร์ 

10,000 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 

 

มติที่ประชุม :   เห็นชอบ 
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  4.18  ขออนุมัติจัดท าค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มอบหมายหน้าที่ให้
ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้างานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมพิจารณา  อ้างถึง รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2568 วาระที่ 4.2 เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ ตามหัวข้อที่ 4.2.5 พิจารณาปรับแก้ไขโครงสร้างโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดย
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้รับอนุมัติให้ปรับแก้ไขโครงสร้างโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใน
ปีงบประมาณ 2568  เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยบริการในสังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน รองรับการขยายศักยภาพโรงพยาบาล 
และแผนการด าเนินงานพัฒนาโรงพยาบาลในระดับตติยภูมิระดับสูง และศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ในด้านต่างๆ  
ตลอดจนรองรับการเป็นสถานแหล่งฝึกบุคลากรทางการแพทย์ในอนาคต  โดยผ่านการพิจารณาอนุมัติในหลักการจาก
กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 ตามบันทึกข้อความที่ 
อว 0604.16.1.14/01813 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2568 ตามความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จึงขออนุมัติความเห็นจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ซึ่ง
สามารถใช้อ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของส่วนงาน
ภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 เพ่ือพิจารณามอบหมายหน้าที่บุคลากรให้ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มงานและ
หัวหน้างาน สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยไม่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากที่ได้รับอยู่ตามปกติ   
ตาม (ร่าง) ค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มงานและ
หัวหน้างาน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้างานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตาม (ร่าง) ค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข เรื่อง มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้างาน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

มติที่ประชุม :   อนุมัติ 
 
4.19  ขออนุมัติเทียบต าแหน่งการปฏิบัติงานบุคลากรในลักษณะงานระดับเดียวกัน ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่หน่วยบริการทางการแพทย์นอกเวลา
ราชการ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2557 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เสนอที่ประชุมพิจารณา ตามที่ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้จ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ กรณีไม่เป็นผลัดหรือกะ ให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานที่
หน่วยบริการทางการแพทย์นอกเวลาราชการ ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ตามประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง การจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่หน่วยบริการทางการแพทย์นอกเวลาราชการ ของ
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2557  ซึ่งปัจจุบันโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พบว่ามีอัตราก าลังประเภททั่วไป ปฏิบัติงานตามภารกิจสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์ในชื่อ
ต าแหน่ง “ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม” ซึ่งไม่ได้ก าหนดตามประกาศฯ ดังกล่าว จึงท าให้ไม่สามารถจ่ายค่าตอบแทนตาม
ประกาศฯ ให้แก่บุคลากรผู้ซึ่งท าหน้าที่ในลักษณะเดียวกันได้ 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการเบิกค่าตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่หน่วยบริการทางการแพทย์ 
นอกเวลาราชการในอนาคต  สอดคล้องต่อการให้บริการคลินิกตรวจโรคทั่วไปและคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลา



- 45 - 
ราชการ (Special Medical Clinic: SMC) ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และตามข้อ 6 วรรคท้าย แห่ง
ประกาศมหาวิทยาลัย อุบลราชธานี  เรื่ อง การจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติ งานที่หน่วยบริการ  
ทางการแพทย์นอกเวลาราชการ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
พ.ศ. 2557  ก าหนดให้ กรณี ต าแหน่งนอกเหนือจากข้อ 6 ให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณา โดยเทียบ
ต าแหน่ งระดับเดียวกันกับที่ ก าหนดไว้ ในข้อ 6 และให้ ได้ รับค่าตอบแทนปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ  
กับต าแหน่งที่เทียบได้นั้น 
   โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขอเทียบต าแหน่งการปฏิบัติงานบุคลากรในลักษณะงาน
ระดับเดียวกัน ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม  ให้ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง  
การจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่หน่วยบริการทางการแพทย์นอกเวลาราชการ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2557  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2568  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ชื่อต าแหน่ง เทียบเท่าต าแหน่ง 
ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม 
 
คุณวุฒิการศึกษา 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

(6) ผู้ช่วยเภสัชกร 

 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาอนุมัติการ
เทียบต าแหน่งการปฏิบัติงานบุคลากรตามลักษณะงานประเภทเดียวกัน ตามต าแหน่งหรือหน้าที่ที่ปฏิบัติอยู่ต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรมเทียบเท่ากับต าแหน่งในประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานที่หน่วยบริการทางการแพทย์นอกเวลาราชการ ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2557  เพ่ือประโยชน์ในการเบิกค่าตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่หน่วยบริการทางการแพทย์นอก
เวลาราชการ ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

มติที่ประชุม :   เห็นชอบ 
 
4.20  พิจารณาเห็นชอบรับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 2567 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา การแก้ไขผลการเรียนที่ไม่

สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 2567 ตามที่ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ได้ส่งผลการ
เรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) ให้วิทยาลัยฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2568 เพ่ือน าเข้ารับรองในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยขอไม่ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก ซึ่งก าหนดจัดประชุมในวันที่ 7 สิงหาคม 2568 เนื่องจากนักศึกษาบางรายไม่สามารถ
ลงทะเบียนเรียนได้ของชั้นปีถัดได้ สาเหตุเกิดจากไม่ผ่านเงื่อนไขของรายวิชา ซึ่งหลักสูตรก าหนดไว้ว่า ผลการเรียนทุก
รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ต้องมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า C ประกอบกับนักศึกษาบางรายมีรายชื่อ ตามท่ีงานทะเบียนฯ ได้
แจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ยังไม่ท าการต่อทะเบียนนักศึกษาหรือลงทะเบียนเรียน ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 
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เพ่ือให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 31 กรกฎาคม 2568 นั้น จึงมีความจ าเป็นส่งผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่
สมบูรณ์ (I) ปีการศึกษา 2567 จ านวน 4 รายวิชา ดังนี้ 

 
  1. รายวิชา 1901504-55 นิติเวชศาสตร์ 2  

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 61190040612 นายพีระศักดิ์ จึงมั่นคง I C 

 
  2. รายวิชา 1901401-55 นิติเวชศาสตร์ 1 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 61190040245 นายปิติพงษ์ องค์พาพัฒน์ I C 

 
  3. รายวิชา 1901510-62 นิติเวชศาสตร์ 1 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 62190040428 นางสาวสุฐิตา สมคิด I C 

2 62190040248 นายปัณณ์ศิวะ ศรีละพันธ์ I C 

3 63190040757 นายอดิศร เบ้าสุวรรณ I F 

4 62190040123 นางสาวณัฐธิดา มัศยามาศ I C 

5 63190040852 นายศิวกร ประกอบผล I C 

  4. รายวิชา 1901511-62 นิติเวชศาสตร์ 2 

ล าดับ รหัสนักศึกษา รายช่ือ เกรดเดิม เกรดใหม่ 

1 62190040044 นายจิตพิภัทรชัย สร้อยจักร I C 

2 63190040757 นายอดิศร เบ้าสุวรรณ I C 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
รับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ (I) 
 

มติที่ประชุม :   เห็นชอบ และมีข้อสังเกต นายอดิศร เบ้าสุวรรณ ไม่ผ่านรายวิชานิติเวชศาสตร์ 1 
จ าเป็นต้องเรียนซ้ าชั้นตามระเบียบปฏิบัติ 
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4.21   พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ของศูนย์แพทยศาสตร

ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา  รับรองผลการเรียนรายวิชาที่

เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 รายวิชา 1901513-62 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 5 ของนักศึกษา ราย 
นางสาวภาราดา บุญโต รหัสนักศึกษา 62190040307 สังกัดศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
ซึ่งได้ส่งผลการเรียนให้วิทยาลัยฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือน าเข้ารับรองในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือให้ลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาของปีที่ 6 ได้ ดังนี้ 

ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองผล
การเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ให้นักวิชาการศึกษาจะต้องเช็ครายชื่อนักศึกษาและผลการ
ลงทะเบียนในระบบ REG ทุกราย เพื่อป้องกันกระบวนการเกิดซ้ า และจะต้องมีกระบวนการสร้างความเข้าใจให้กับ
นักศึกษา 
 

มติที่ประชุม :   เห็นชอบ  
 
4.22  พิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมพิจารณา รับรองการส าเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ตามท่ีงานทะเบียนนักศึกษาและประมวณผล ได้แจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ผ่านเงื่อนไข
การส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ราย คือ นางสาววราพร พันธ์ขาว รหัสนักศึกษา 60190040174 ซึ่งเป็นนักศึกษาที่
เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนดและส าเร็จการศึกษา ในภาคเรียนที่ 1/๒๕๖8 โดยได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรคือ 2.64 และคะแนนเฉลี่ยสะสมที่หลักสูตรก าหนดคือ 2.50 ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2564 หมวดที่ 12 ข้อ 56 จึงเห็นควรให้นัก ศึกษาส าเร็จการศึกษาในวันที่
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขรับรอง คือ วันที ่18 กรกฎาคม 2568  
 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณารับรองการ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 
 

มติที่ประชุม :   เห็นชอบ  
 
 
 
 

ล าดับ รหัสวิชา รายวิชา 
  ผลการพิจารณา 

(รับรอง/ไม่รับรอง) 
1 1901513-62 การพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพแพทย์ 5  รับรอง 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  

5.1  การตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์  และการจ าลองการตรวจ
ประเมิน (Mock Survey) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ได้ท าหนังสือเรียน ผู้อ านวยการสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์  เพ่ือขอรับการตรวจ
ประเมินความพร้อมของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ตามเกณฑ์ WFME เพ่ือขอเพ่ิมจ านวนการรับนักศึกษา
แพทย์ในปีการศึกษา 2569 นั้น และสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ ได้มีหนังสือแจ้งการตรวจประเมิน
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียดเพื่อเตรียมการในการรับการตรวจประเมินฯ ดังนี้ 

1. ก าหนดวันตรวจประเมิน ในวันที่ 22-24 กันยายน 2568 และวันเตรียมการ (Day 0) ในวันที่ 21 
กันยายน 2568 

2. แจ้งรายนามกรรมการผู้ตรวจประเมิน 2 ท่านคือ 

 2.1 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นายแพทย์จิโรจน์ สูรพันธุ์  ประธาน 
 2.2 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์แพทย์หญิงสุธิดา สัมฤทธิ์   กรรมการ  
3. แจ้งรายนามผู้แทนจากสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์  คือ รองศาสตราจารย์   

แพทย์หญิงนันทนา ศิริทรัพย์ 
ทั้งนี้วิทยาลัยฯ จะมีการจ าลองการตรวจประเมิน (Mock Survey/Internal Audit): ในวันจันทร์ที่ 15 

กันยายน 2568 ณ โรงพยาบาลมุกดาหาร โดยวิทยาลัยฯ ได้เชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาช่วยจ าลองการตรวจ
ประเมิน เพ่ือค้นหาจุดอ่อนเพ่ิมเติมและฝึกซ้อมบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการให้ข้อมูลและการสัมภาษณ์   การนี้จึงขอเชิญ
ชวนผู้บริหาร และอาจารย์กลุ่มวิชาแพทยศาสตร์เข้าร่วมจ าลองการตรวจประเมิน ในวันดังกล่าว 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบการการตรวจ
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ และการจ าลองการตรวจประเมิน (Mock Survey) 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ และขอความร่วมมืออาจารย์ชั้นปรีคลินิกเข้าร่วมในวันที่ 15 กันยายน 

2568 และ วันที่ 22-24 กันยายน 2568 
 
5.2   สรุปผลการจัดโครงการพิธีไหว้ครู 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา   แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ งานพัฒนานักศึกษา 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดโครงการพิธีไหว้ครู  ในวันพฤหัสบดีที่  26  มิถุนายน  2568  
ณ  อาคารโภชนาการ  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความเคารพ
และระลึกถึงพระคุณของครูผู้มีพระคุณ ส่งเสริมความกตัญญูกตเวที และสร้างความสามัคคีระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 
อีกท้ังยังเป็นการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทยในการแสดงความเคารพต่อผู้มีพระคุณ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
5.3  สรุปผลการจัดโครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนักศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่1/2568  
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ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่งานพัฒนานักศึกษา 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 1-3 และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์สาขาสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม ชั้นปีที่ 1 -4  ในระหว่าง
เดือนมิถุนายน 2568  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์และนักศึ กษา รวมถึงการชี้แจง
ระเบียบข้อตกลงในเรื่องของการเรียนและการใช้ชีวิตร่วมกันภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข  
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
5.4  สรุปผลการจัดโครงการเสวนาประชุมวิชาการและศิษย์เก่าสัมพันธ์    

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  แจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ ตามท่ีวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดโครงการเสวนาประชุมวิชาการและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 
2  กรกฎาคม 2568  โดยความร่วมมือศูนย์อนามัยที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี และส านักงานสาธารณสุข 5 จังหวัด เขต
สุขภาพที่ 10 ( อุบลราชธานี ศรสะเกษ ยโสธร อ านาจเจริญ และมุกดาหาร ) ณ  โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ จังหวัด
อุบลราชธานี โดยมีนายแพทย์ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานกล่าวเปิดงานในพิธีเปิดโครงการเสวนา
ประชุมวิชาการฯ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
5.5  แจ้งผลการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีประจ าปี 2568 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  แจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ ตามท่ีวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ได้รับคัดเลือกรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี 2568  
จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

1. นางสาวนารีรัตน์ ละม่อม  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โรงพยาบาลพระศรี มหาโพธิ์ 
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  จังหวัดอุบลราชธานี  
         ศิษย์เก่าดีเด่น ด้านผู้ท าคุณประโยชน์แก่สังคมและสถาบัน 

2. นายศุภกร บุญขาว  ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม บริษัท อีโรสเอ็น เนอร์จี
(ประเทศไทย) จ ากัด จังหวัดระยอง 
          ศิษย์เก่าดีเด่น ด้านบรหิารงานภาคเอกชน 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบ 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ  
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6.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประจ าเดือน สิงหาคม 2568  คือวันศุกร์ ที่ 22 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ประจ าเดือนสิงหาคม 2568  คือวันศุกร์ ที่ 22 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 
401 ทั้งนี้ให้เสนอระเบียบวาระการประชุมภายในวันพุธ ที่ 13 สิงหาคม 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ประจ าเดือนสิงหาคม 2568  คือวัน
ศุกร์ ที่ 22 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง CMP 401 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 
 
6.2  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ

สาธารณสุข ครั้งที่  14/2568 เมื่อวันศุกร์ ที่  20 เดือนมิถุนายน 2568 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอที่ประชุม ตามที่แต่ละหน่วยงานได้เสนอวาระการประชุมเข้าที่ประชุม 

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ทั้งนี้คณบดีได้มอบหมายให้งานเลขานุการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ในการประชุม ครั้งที่ 14/2568 เมื่อวันศุกร์ที่  
20 เดือนมิถุนายน 2568  โดยขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมเพ่ือจะได้
รายงานในที่ประชุมเพื่อทราบต่อไป 
  บัดนี้ การติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุขได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามมติที่ประชุม โดยมีจ านวน 29 เรื่อง  
ดังนี้  

1. ด าเนินการเสร็จแล้ว  14 เรื่อง 
1. วาระที่ 3.2 ขออนุมัติแก้ไขค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการด้านบริการทางการแพทย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

2. วาระที่ 4.1 .2 ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา
บุคลากร (ครั้งที่ 3) 

3. วาระที่ 4.1 .4 ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการค่าตอบแทนและจ้าง
เหมารายคาบบุคลากรปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 3) 

4. วาระที่ 4.1 .5 ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการค่าตอบแทนบุคลากร
เพ่ือขยายศักยภาพการให้บริการทางการแพทย์ และการซ่อมแซมอาคารศูนย์รังสีวิทยา โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 3) 

5. วาระที่ 4.4 .1 พิจารณารับรองผลการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2563 

6. วาระที่ 4.4 .3 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) ปีการศึกษา 2567 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
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7. วาระที่ 4.4 .4 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 และปี

การศึกษา 2568 ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
8. วาระที่ 4.4 .6 พิจารณาขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ราย นายเกียรติคุณ มูลทรา 
9. วาระท่ี 4.4 .7 พิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
10.วาระที่ 4.4 .8 พิจารณาขอรับรองผลการเรียนและอนุมัติส าเร็จการศึกษานักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ราย นางสาวเสาวลักษณ์ ศรีสุข 
11.วาระที่4.4 .10 การพิจารณาเทียบโอนรายวิชา นางสาวนภัส แก้วสาลี รหัสนักศึกษา 

68190240132 นกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
12.วาระที่  4.4 .12 การพิจารณารับรองการส าเร็จการศึกษา นางสาววนิดา ค าเกิด หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
13.วาระที่ 7.1 พิจารณาราย นางธีรานันทน์ เวชกามา พนักงานมหาวิทยาลัย ขอรับการประเมิน

บุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น (ลับ) 
14.วาระท่ี 7.2 พิจารณาราย นางสุวคนธ์ เชื้อโชติ พนักงานมหาวิทยาลัย ขอรับการประเมินบุคคล

และผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น (ลับ) 
2. อยู่ระหว่างด าเนินการ 13 เรื่อง 

1. วาระที่ 4.1.1 พิจารณาขออนุมัติค่าใช้จ่ายนอกแผน โครงการบริหารจัดการการเรียนการสอน
เกินภาระงานและการสอนในภาคฤดูร้อน ประจ าปีงบประมาณ 2568 

2. วาระที่ 4.1.3 ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ต าแหน่งพยาบาลปฏิบัติการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (จัดท าเรื่องเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนในเดือนกรกฎาคม 2568) 

3. วาระที่ 4.3.1 การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

4. วาระที่ 4.3.2 พิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

5. วาระที่ 4.3.3 พิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

6. วาระท่ี 4.3.4 พิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นคลินิก วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 
2568 

7. วาระที่ 4.3.5 พิจารณาการแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการ และ
เลขานุการคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข (เสนอวาระสืบเนื่อง ในการประชุมครั้งที่ 
16/2568) 

8. วาระที่ 4.4.5 พิจารณารับรองผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ของศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

9. วาระที่ 4.4.2 พิจารณารับรองการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) รายวิชาที่เปิดสอนส าหรับ
นักศึกษาต่างคณะ ภาคการศึกษา 2/2567 
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10. วาระที่ 4.4.9 การพิจารณารับรองผลการแก้ไขผลการเรียนที่ไม่สมบูรณ์ ( I) ภาคการศึกษา

ปลาย ปีการศึกษา 2567 กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
11. วาระท่ี 4.4.11 พิจารณารับรองผลสอบรวบยอดวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (MCQ) ครั้งที่ 

1 ประจ าปีการศึกษา 2568 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 
12. วาระท่ี 4.5.1 การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2568 
13. วาระท่ี 5.1 สรุปผลการจัดโครงการพัฒนาทักษะสโมสรนักศึกษา (เสนอวาระสืบเนื่อง ในการ

ประชุมครั้งที่ 16/2568) 
3. รับทราบการด าเนินงาน 2 เรื่อง 

1. วาระที่ 5.2 สรุปผลการจัดโครงการค่ายพ่ีหมอ ขออาสา ในระหว่างวันที่ 24-25 พฤษภาคม 
2568 

2. วาระท่ี 5.3 สรุปผลการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ในวันที่ 5 มิถุนายน 2568 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เพ่ือทราบผลการด าเนินงานตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 14/2568 เมื่อวันศุกร์ ที่  20 เดือน
มิถุนายน 2568 

 
มติที่ประชุม :   รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องลับ 

7.1  พิจารณาราย นางสาวสุกัญญา พันธ์บุปผา พนักงานมหาวิทยาลัย ขอรับการประเมินบุคคล
และผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 
  รายละเอียดและมติที่ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2568 (ลับ) วันศุกร์ที่ 18 กรกฎาคม 2568 
 
  7.2  พิจารณาราย นางสาวนิลลุบล เกณทวี พนักงานมหาวิทยาลัย ขอรับการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 
  รายละเอียดและมติท่ีประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2568 (ลับ) วันศุกร์ที่ 18 กรกฎาคม 2568 
 
  7.3  พิจารณาราย นางสาวอภิญญา สลักค า พนักงานมหาวิทยาลัย ขอรับการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 

รายละเอียดและมติที่ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ครั้งที่ 16/2568 (ลับ) วันศุกร์ที่ 18 กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
เลิกประชุมเวลา 12.35 น. 
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(นางสาวจริยาพร  ธรรมราช) (นางนันทิญา  ทีปิวัฒน์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม เลขานุการ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 1 
  

 
(รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 2 
 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานฉบับนี้แล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ครั้งที่ 18/๒๕68 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2568 
 
 
 

(ศาสตราจารย์นายแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ) 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ประธานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 


