
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที่ 3/๒๕68 วาระพิเศษ  

วันอังคาร ที ่11 เดือนกุมภาพันธ์ 2568 
ณ ห้อง CMP 401  ชั้น 4 อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์  คณบดี  ประธานกรรมการ 
2. แพทย์หญิงพัชรี  พรรณพานิช รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภรณ์  แดนดี ผู้แทนอาจารย์ กรรมการ 
4. นางสาวณรัญญา  มีชัย หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวจริยาพร  ธรรมราช เจ้าหน้าที งานบริหารงานทั วไป

ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ คนที  1 
 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ 

1. แพทย์หญิงนวินดา  วณิชกุลธาดา  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์  มั นวงศ ์ ผู้แทนอาจารย์                                            กรรมการ 
 

รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรวรินทร์  

ว่องสุภัคพันธุ์  
หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ กรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ (ลาป่วย) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์                       กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 15.00 น.    
 
 นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์ คณบดีประธานในที ประชุม แจ้งให้ที ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้มีกรรมการ
เข้าร่วมประชุมจ่านวน  5 คน เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ จ่านวน 2 คน ครบองค์ประชุม ประธานกล่าวเปิดการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามล่าดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          / ระเบียบวาระที  1... 



2 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2568 วาระพิเศษ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  
วาระท่ี 1.1  การลาประชุมของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 ประธานแจ้งที ประชุมเพื อทราบ ในการประชุมครั้งนี้ มีกรรมการลาประชุม 4 คน ดังนี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงแพรวรินทร์  ว่องสุภัคพันธุ์ 
2. รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ เหลาสุภาพ 
4. รองศาสตราจารย์ภาวนา  พนมเขต 

 

จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี  4.1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

4.1.1  ขออนุมัติด าเนินการจ้างเหมาบริการบุคลากรภายนอก ต าแหน่งแพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป  
ประเภทจ้างเหมาบริการชนิดรายคาบเพื่อปฏิบัติงาน ณ  งานการแพทย์อุบัติเหตุและ     
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ      
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ก าหนดระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2568) 

   คณบดี  เสนอที ประชุมเพื อพิจารณา  ตามมติที ประชุมองค์กรแพทย์  โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที  3/2568 ประจ่าเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
เมื อวันพุธที  5 กุมภาพันธ์ 2568  ด้วยปัจจุบันโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ  มีอัตราก่าลังแพทย์เวชปฏิบัติทั วไปจ่านวน 
3 อัตรา หมุนเวียนปฏิบัติงานร่วมกับอัตราก่าลังอาจารย์แพทย์เฉพาะทาง เพื อให้บริการตามมาตรฐานคลินิก พร้อมทั้ง
บริหารอัตราก่าลังปฏิบัติงานนอกเวลาราชการประจ่างานการแพทย์อุบัติเหตุและฉุกเฉิน และการแพทย์ผู้ป่วยใน ในวัน
ท่าการและวันหยุด เสาร์-อาทิตย์ และวันนักขัตฤกษ์  และตามที โรงพยาบาลควรจัดสรรอัตราก่าลังแพทย์ให้เพียงพอใน
แผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ซึ งมีขอบเขต ภารกิจ และหน้าที ให้บริการ ดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและภาวะวิกฤต 
ตลอด 24 ชั วโมง พร้อมการช่วยสนับสนุนงานการแพทย์ผู้ป่วยใน  ตามแนวทางการก่าหนดกรอบเวลาการปฏิบัติงาน
ต่าแหน่งแพทย์ และการจัดอัตราก่าลังตามระบบการท่างานของแพทย์ให้สอดคล้องเหมาะสมระยะเวลาการท่างานเวร
อุบัติเหตุและฉุกเฉินไม่ควรเกิน 16 ชั วโมงติดต่อกัน  และมีชั วโมงการท่างานของแพทย์รวมนอกเวลาราชการ ไม่ควรเกิน 
40 ชั วโมง/สัปดาห์   และในกณีที มีความจ่าเป็นต้องปฏิบัติงานต่อเนื อง 24 ชั วโมง แพทย์ต้องได้รับการพักผ่อนอย่าง
น้อย 4 ชั วโมงขึ้นไป  จึงส่งผลกระทบให้โรงพยาบาลประสบวิกฤตด้านการบริหารอัตราก่าลังอาจารย์แพทย์ทั้งในเวลา
และนอกเวลาราชการเป็นอย่างยิ ง   
  เพื อให้การบริหารอัตราก่าลังแพทย์ในปัจจุบัน มีความเหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน ดังนั้น  
ที ประชุมองค์กรแพทย์จึงก่าหนดอัตราค่าตอบแทนการจ้าง และก่าหนดภาระงานเพื อด่าเนินการจ้างเหมาบริการ
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บุคลากรภายนอก ต่าแหน่งแพทย์เวชปฏิบัติทั วไป ประเภทจ้างเหมาบริการชนิดรายคาบเพื อปฏิบัติงาน ณ  
งานการแพทย์อุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
การจ้างเหมาบริการต่าแหน่งแพทย์เวชปฏิบัติทั วไป มีก่าหนดระยะเวลา 3 เดือน ระหว่างวันที  14 กุมภาพันธ์ 2568 
ถึงวันที  30 เมษายน 2568  หรือจนกว่าจะสามารบริหารอัตราก่าลั ง  และรับการสรรหาคัด เลือกบุคคล 
เพื อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ต่าแหน่งอาจารย์แพทย์ สังกัดกลุ่มวิชาแพทยศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข แล้วเสร็จเรียบร้อย   ทั้งนี้ เพื อเป็นการก่าหนดขอบเขตงาน หลักเกณฑ์คุณสมบัติ วิธีการเงื อนไข 
อัตราค่าตอบแทน ประกอบการด่าเนินการจัดจ้างเหมาบริการบุคลากรภายนอก ต่าแหน่งแพทย์เวชปฏิบัติทั วไป เพื อ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 
ต าแหน่งแพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป 
  1. คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้ามทั่วไป 
                              (1) คุณสมบัติทั วไป  
                                       1) อายุไม่ต ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี  

                  2 ) เป็นผู้ เลื อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

 (2) ลักษณะต้องห้าม 
  1) เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารหรือเจ้าหน้าที ในพรรคการเมือง

หรือเป็นข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการส่วนท้องถิ น 
        2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือ

เสมือนไร้ความสามารถ 
  3) เป็นโรคที ก่าหนดในกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2549 และที ประกาศเพิ มเติม 
  4) เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั งพักงาน พักราชการหรือถูกสั งให้ออกจากราชการ 

ไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวง การคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ่าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื น 
  5) เป็นผู้มีความประพฤติเสื อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  7) เคยเป็นผู้ที ต้องรับโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที สุดให้จ่าคุก เพราะกระท่า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับความผิดที ได้กระท่าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 
  8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร

มหาชน หรือหน่วยงานอื น 
  9) เป็นผู้ เคยกระท่าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน ใน

หน่วยงาน ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื น 

2. รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    2.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตและใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือวุฒิบัตร

เพื อแสดงความรู้ความช่านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาในสาขาที เกี ยวข้อง และผ่านการรับรองการ
ปฏิบัติงานแพทย์เพิ มพูนทักษะ 

 



4 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2568 วาระพิเศษ 
 

    2.2 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
           ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ท่างาน ปฏิบัติงานดานการแพทยภายใตการก่ากับ แนะน่า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื นตามที ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

            2.2.1 ดานการปฏิบัติการ  
  (1) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัย

สุขภาพ เพื อใหประชาชนมีสุขภาพที ดี และสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอื น ๆ ที เกี ยวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บ  
  (2) ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานวิชาการแพทยและสาธารณสุขเบื้องตน เพื อประกอบ 

การพัฒนาแนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บ่าบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริม ควบคุม ปองกัน เพื อใหไดองคความ
รทูางวิชาการแพทยและสาธารณสุข ที สามารถน่าไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ  

  (3) รวบรวมขอมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพ้ืนที ที รับผิดชอบ 
และแนวโนมการเปลี ยนแปลงที มีผลตอสุขภาพของประชาชน เพื อวางแผนการด่าเนินงานตรวจ วินิจฉัย รักษา ควบคุม ป
องกัน เฝาระวัง รักษาโรค และฟนฟูสงเสริมสุขภาพ ทางการแพทยและสาธารณสุขที เหมาะสม กับบริบทของพ้ืนที   

  2.2.2 ดานการวางแผน  
          วางแผนการท่างานที รับผิดชอบ รวมด่าเนินการวางแผนการท่างานของหนวยงาน หรือ

โครงการ เพื อใหการด่าเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที ก่าหนด  
  2.2.3 ดานการประสานงาน  
          (1) ประสานการท่างานรวมกันทั้ งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  

เพื อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที ก่าหนด  
                   (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน  

ที เกี ยวของ เพื อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการด่าเนินงานตามที ไดรับมอบหมาย 
  2.2.4 ดานการบริการ  
                   (1) ใหค่าแนะน่า ตอบปญหาและชี้แจง เกี ยวกับงานการแพทย  การควบคุม 

ปองกันโรค การฟนฟูสภาพและการสงเสริมสุขภาพที อยู่ในความรับผิดชอบในระดับเบื้องตน แกผูปวยและญาติ 
หนวยงาน ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั วไป เพื อใหผูที สนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที เปนประโยชนและ
สามารถน่าไปปฏิบัติใหมีสุขภาพที ดี  

                   (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ท่าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท่าฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที เกี ยวกับงานการแพทยและสาธารณสุข เพื อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน  

                   (3) ถายทอดองคความรูเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข แกบุคลากร
สาธารณสุข นักศึกษาและประชาชนทั วไป เพื อใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  
และมีประสิทธิภาพ 

 3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
        ปฏิบัติงานภารกิจหลักให้บริการทางการแพทย์ ณ งานการแพทย์อุบัติเหตุและฉุกเฉิน และ
ภาระงานรองประจ่างานการแพทย์ผู้ป่วยใน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

  4. อัตราค่าจ้าง  
      ค่าตอบแทน 3,200 บาท/คาบ หรือผลัด หรือกะ  โดยปฏิบัติงานที ได้รับมอบหมายตามตาราง

การปฏิบัติงานประจ่าเดือน และสามารถปฏิบัติงานตามการเปิดให้บริการตลอด  24 ชั วโมง ได้แก่ วันท่าการ วันจันทร์ถึง
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วันศุกร์ปฏิบัติงาน ผลัดเช้าเวลา 08.00 น.–16.00 น. ปฏิบัติงานผลัดบ่ายเวลา 16.00 น.–24.00 น. และผลัดดึก
เวลา 24.00 น.–08.00 น. วันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ์ ปฏิบัติงานผลัดเช้า เวลา 08.00 น.– 16.00 น. ผลัด
บ่ายเวลา 16.00 น. – 24.00 น. และผลัดดึกเวลา 24.00 น. – 08.00 น. 

  5. ระยะเวลาในการด าเนินการจ้างเหมาบริการบุคลากรภายนอกต าแหน่งแพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป 
   ก่าหนดระยะเวลาในการจ้างจ่านวน 3 เดือน ระหว่างวันที  14 กุมภาพันธ์ 2567 ถึงวันที  
30 เมษายน 2568 
 จึงเสนอที ประชุมคณะกรรมการประจ่าวิทยาลัยฯ เพื อโปรดพิจารณา อนุมัต ิให้ด่าเนินการจ้างเหมาบริการ
บุคลากรภายนอก ต่าแหน่งแพทย์เวชปฏิบัติทั วไป ประเภทจ้างเหมาบริการชนิดรายคาบเพื อปฏิบัติงาน ณ งานการแพทย์
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยมีก่าหนด
ระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่วันที  14 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที  30 เมษายน 2568  โดยก่าหนดค่าตอบแทน 3,200 
บาท/คาบ/ผลัด/กะ  โดยปฏิบัติงานตามตารางการปฏิบัติงานประจ่าเดือน ได้แก่ วันท่าการ วันจันทร์ถึงวันศุกร์ปฏิบัติงาน 
ผลัดเช้าเวลา 08.00 น.–16.00 น. ปฏิบัติงานผลัดบ่ายเวลา 16.00 น.–24.00 น. และผลัดดึกเวลา 24.00 น.–
08.00 น. วันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ์ ปฏิบัติงานผลัดเช้า เวลา 08.00 น.– 16.00 น. ผลัดบ่ายเวลา 16.00 
น. – 24.00 น. และผลัดดึกเวลา 24.00 น. – 08.00 น.  
   เนื องด้วยเป็นเหตุเกี ยวเนื องด้านการวางแผนอัตราก่าลังแพทย์ให้เพียงพอเพียงพอกับภารกิจของ
โรงพยาบาลที ต้องปฏิบัติงานในปัจจุบัน และเพื อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  จึงเห็นควรด่าเนินการจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบอื นที 
เกี ยวข้อง  โดยมอบหมายให้ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด่าเนินการด้านการจัดท่าสัญญาจ้างแรงงานเหมา
บุคลากรภายนอกต่าแหน่งแพทย์เวชปฏิบัติทั วไปตามระเบียบพัสดุฯที เกี ยวข้อง  และก่าหนดการตรวจรับมอบงาน 
เป็นรายเดือน  โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณเงินรายได้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ่าปีงบประมาณ 
2568  ซึ งประมาณการค่าจ้างเหมาบริการเดือนละ 112,000.- บาท (3,200 บาท/คาบ x 35 คาบ/เดือน)  
รวมทั้งสิ้น 336,000.- บาท (-สามแสนสามหมื นหกพันบาทถ้วน-) และมอบหมายให้งานแผนและงบประมาณ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปรับรายละเอียดค่าใช้จ่ายและจัดสรรงบประมาณเงินจ้างเหมาบริการ  
ตามแผนการด่าเนินการจัดจ้างในระยะเวลาที ก่าหนด และด่าเนินการในส่วนที เกี ยวข้องต่อไป 
 
    มติที่ประชุม :  เห็นชอบ ใหด้ าเนินการจ้างเหมาบริการบุคลากรภายนอก 
ต าแหน่งแพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป ประเภทจ้างเหมาบริการชนิดรายคาบเพื่อปฏิบัติงาน ณ งานการแพทย์อุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข โดยมีก าหนดระยะเวลา 3 
เดือน ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2568  โดยก าหนดค่าตอบแทน 3,200 บาท/คาบ/
ผลัด/กะ  โดยปฏิบัติงานตามตารางการปฏิบัติงานประจ าเดือน ได้แก่  

- วันท าการ วันจันทร์ถึงวันศุกร์ปฏิบัติงาน ผลัดเช้าเวลา 08.00 น.–16.00 น. ปฏิบัตงิานผลัดบ่ายเวลา 
16.00 น.–24.00 น. และผลัดดึกเวลา 24.00 น.–08.00 น.  

- วันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ์ ปฏิบัติงานผลัดเช้า เวลา 08.00 น.– 16.00 น. ผลัดบ่ายเวลา 
16.00 น. – 24.00 น. และผลัดดึกเวลา 24.00 น. – 08.00 น.  

 
วาระท่ี 4.2  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืน ๆ 
  ไม่มี 
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วาระท่ี 4.3  เรื่องเสนอพิจารณาแต่งตั้งบุคคล / คณะบุคคล / การลาศึกษาต่อ / ขออนุมัติส าเร็จการศึกษา  
  ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน อนุมัติ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 

ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4.5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอ่ืน ๆ 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ไม่มี 
 

ระเบียบวารที่ 7   เรื่องลับ 
 ไม่มี 
 

กรรมการและเลขานุการ อ่านสรุปมติที่ประชุมเพื่อให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ พิจารณา 
 

  มติที่ประชุม  : รับรองมติที่ประชุมโดยไม่มีการแก้ไข  
 
เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 

นางสาวณรัญญา  มีชัย) 
นักวิชาการศึกษาช่านาญการ รักษาการในต่าแหน่ง 

หัวหน้าส่านักงานเลขานุการ 
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 
 

 

 
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

คณบดี 
ประธานกรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 
ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้วในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 2/๒๕68 วาระพิเศษ 

เมื่อวันจันทร์ ที่ 27 มกราคม 2568 
 

                                                                                                                                                     
(นายแพทย์ประวิ  อ ่าพันธุ์) 

คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 


