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แผนการพัฒนาและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพวิทยาลยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ตามข้อเสนอแนะแต่ละองค์ประกอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ประจำปีการศึกษา 2550    ณ วันที่  29-30  มถนายน   2551
	องค์ประกอบ
	จุดแข็ง  
	จุดที่ควรพัฒนา  
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	องค์ประกอบที่ 1
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินการ
	1. บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม ในการจัดทำแผนกลยุทธ์

	1. .เอกสารประกอบการตรวจประเมิน

	1. ควรจัดเอกสารประกอบการตรวจประเมินให้ตรงกับตัวบ่งชี้ 
 2.ควรจัดทำสรุปและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานประกอบในแต่ละตัวบ่งชี้
	
	

	องค์ประกอบ
	จุดแข็ง  
	จุดที่ควรพัฒนา  
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

	องค์ประกอบที่ 2
การเรียนการสอน

	1. วิชาเวชศาสตร์ชุมชนมีการเรียนการสอนที่บูรณาการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม มีสมุดบันทึกการเรียนรู้เพื่อให้เกิดให้เกิดความเข้าใจและสร้างความเชื่อมโยงไปสู่วิชาในชั้นคลินิก 
2.มีคู่มืออาจารย์และนักศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในบางรายวิชา 


	1. คณะควรทำความเข้าใจในกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ได้จัดให้มีการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครบทุกหลักสูตร แต่หากคิดนวัตกรรมสอดแทรกการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาจะทำให้นักศึกษาได้บรรลุบัณฑิตอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ 
2.ควรจัดให้มีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครบทุกหลักสูตรจำนวนหนังสือและพื้นที่ในการใให้บริการ
3. ของห้องสมุดมีจำกัด ควรเพิ่มเวลาให้นักศึกษามีโอกาสได้มาใช้บริการได้มากขึ้น 
4.ตารางเรียนค่อนข้างแน่นทำให้นักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง หรือค้นคว้าเพิ่มเติมได้ ควรจัดให้มี e-learning หรือการศึกษาเพิ่มเติมด้วยตนเองได้ในนอกเวลาเรียน
5.นักศึกษายังไม่มีความเข้าใจในเรื่องการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควรจัดให้มีกิจกรรมสร้างความเข้าใจให้แก่นักศึกษา 

	-
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	องค์ประกอบที่ 3
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

	1. วิทยาลัยฯมีสมุดคู่มือเพื่อติดตามการทำกิจกรรมนักศึกษา 

    
	1. การจัดบริการแก่นักศึกษา
2.การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสง

	1.ควรมีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาปีที่ 1 ให้ครบ 5 เรื่อง ได้แก่ บริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้บริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตบริการให้คำปรึกษา บริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษา 
2.ควรเร่งจัดทำแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
3.ควรประเมินผลการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีถัดไป
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	องค์ประกอบที่ 4
การวิจัย
	 อาจารย์มีศักยภาพในการทำวิจัย เช่น การขอทุนวิจัยเห็นได้จากสัดส่วนอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำมีค่อนข้างสูง  และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยรวม ทั้งมีการบูรณาการงานนวิจัยเข้ากับการเรียนการสอนและมีการทำวิจัยเป็นทีม


	-
	1. ควรมีการจัดสรรทรัพยากรด้านงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องวิจัยให้เพียงพอกับบุคลากร
2.ควรจัดทำระบบและกลไก ขั้นตอนการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านการวิจัย การติดตาม การรายงานผลการดำเนินงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
3.ควรมีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย เพื่อนำไปใช้ประโยชน์

	
	

	องค์ประกอบที่ 5
การบริการวิชาการแก่สังคม 

	มีการบูรณาการงานบริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน และการทำงานบริการวิชาการเป็นทีมและเข้าสู่ชุมชนได้โดยตรง 
 
	การประเมินผลโครงการบริการวิชาการ

	ควรมีการประเมินผลโครงการบริการวิชาการให้ครบ 7 ด้าน เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในปีถัดไป
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	องค์ประกอบที่ 6
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	มีการบูรณาการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่นๆ เช่น มีกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมด้านการเรียนการสอนและสุขภาพ

	เอกสารประกอบการตรวจประเมิน

	1.ควรสรุปผลการจัดกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ โดยให้แยกออกจากการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน
2.ควรสรุปโครงการ/กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ดำเนินการและงบประมาณที่ดำเนินการ กรณีไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการควรระบุไว้ให้ชัดเจนว่าเป็นโครงการที่ดำเนินการแต่ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
3.ควรประเมินผลการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป
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	องค์ประกอบที่ 7
การบริหารและการจัดการ

	1. มีการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน  
2. มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ

	1.ควรมีการกำหนดสมรรถนะการทำงานระดับบุคคล งานและวิทยาลัยฯให้อดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยฯ
2.ควรสร้างระบบและกลไกให้มีการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและนำมาพัฒนาต่อยอด เพื่อพัฒนาองค์กรสู่สากล
3.ควรทำแผนพัฒนาบุคลากรที่มีผลมาจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
4.การจัดการเรียนรู้ (KM) ควรจัดให้มีการถอดบทเรียนทุกกิจกรรม เพื่อนำมาสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้และต่อยอด
5.ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ได้แก่ ประชาชน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาของวิทยาลัยฯ

	-
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	องค์ประกอบที่ 8การเงินและงบประมาณ

	-
	1.ควรจัดให้มีแผนกลยุทธ์ด้านการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ

	-
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	องค์ประกอบที่9
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพ และให้ความร่วมมือในการตรวจประเมินเป็นอย่างดีกว่าปีที่ผ่านมาอย่างเห็นได้ชัด


	-
	1.ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำหนดแนวทางในการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยกำหนดกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน กลุ่มกิจการนักศึกษาในการสร้างกิจกรรมที่มีการพัฒนาต่อยอดกิจกรรม เพื่อเสริมทักษะให้เป็นนักศึกษาที่พึงประสงค์ หรือการสร้างเครือข่ายกับนักศึกษาภายในสถาบันหรือนอกสถาบันในการทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามความต้องการของชุมชนหรือสังคม เช่น  5 ส.  การนำ PDCA  ไปใช้ในกิจการนักศึกษา

	
	


