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การกำหนดภาระงาน (Job description)
 ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ปฏิบัติงาน ( Information about employee )
ชื่อ – นามสกุล : 



 ตำแหน่ง : 




งาน/ฝ่าย/สาขาวิชา : 







 
สังกัด : 










สายการบังคับบัญชา
ระดับต้น : 










ระดับเหนือขึ้นไป :









ผู้ใต้บังคับบัญชา จำนวน

คน
1)










2) 










	1. ภาระงานตามตำแหน่ง

	มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 (ตามเกณฑ์ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กพอ. / พรบ. ข้าราชการพลเรือน ปี 2553)
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
(ตามเกณฑ์ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กพอ. / พรบ. ข้าราชการพลเรือน ปี 2553)















2. ภาระงานหลัก (งานที่ได้ดำเนินการรับผิดชอบหลัก/เจ้าของเรื่อง /100%)
3. ภาระงานรอง (งานที่ร่วมทำบุคคลอื่น แต่ต้องอยู่ในหน่วยงาน) 
4. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย (ไม่ใช่งานในบทบาทหน้าที่ แต่เป็นงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร)
5. ภาระงานอื่นๆ (เช่น การพัฒนาตนเอง การฝึกอบรม การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน)
ผู้รับมอบงาน





 
                (





)
                                  ตำแหน่ง






ผู้มอบงาน





 
         (





)
                             ตำแหน่ง






(ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น)
ผู้มอบงาน






         (





)
                             ตำแหน่ง






(ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป)
แบบ ปม. 1 








ฉบับปรับปรุง รอบครึ่งปีหลัง ปีงบประมาณ 2559

