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๑. ผู้ทดลองปฏิบัติงาน

ชื่อ – สกุล..................................................................................ตำแหน่ง.............................................................
สังกัด..................................................................................................................ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่.........เดือน.............................พ.ศ................ถึง วันที่........เดือน.............................พ.ศ................

๒. ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติงาน (อาจมีได้มากกว่า ๑ คน)

ชื่อ – สกุล................................................................................ตำแหน่ง.................................................................

๓. การปฏิบัติงาน
	๓.๑ งานที่มอบหมาย
		๓.๑.๑  รายละเอียดของงาน
		..................................................................................................................................................................
		..................................................................................................................................................................
		..................................................................................................................................................................
		..................................................................................................................................................................
		
		๓.๑.๒  ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
		..................................................................................................................................................................
		..................................................................................................................................................................
		..................................................................................................................................................................
		..................................................................................................................................................................

		๓.๑.๓ อื่น ๆ (ถ้ามี)
		..................................................................................................................................................................
		..................................................................................................................................................................
		..................................................................................................................................................................
		..................................................................................................................................................................

	๓.๒  ผลผลิตของงานที่คาดหวัง และตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน
	
	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


๔. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
	๔.๑ ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน

	๔.๒ รายละเอียดการประเมิน ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ
		ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติงาน 
· ความสามารถในการเรียนรู้งาน
· ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
· ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
· อื่น ๆ (ถ้ามี).................................................................
		ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติงาน ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน
· การมุ่งผลสัมฤทธิ์
· การบริการที่ดี
· การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ
· การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
· การทำงานเป็นทีม
· อื่น ๆ (ถ้ามี).................................................................

	๔.๓ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
· รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชา

	๔.๔ สัดส่วนคะแนนและมาตรฐานการประเมิน
· สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติงาน
ส่วนที่ ๑ คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติงาน ร้อยละ ๕๐
ส่วนที่ ๒ คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติงาน ร้อยละ ๕๐
· มาตรฐานการประเมิน แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐

	การลงชื่อเพื่อมอบหมายงานและรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติงาน


(ลงชื่อ)...................................................			   (ลงชื่อ)...................................................
        (..................................................)			           (..................................................)
ตำแหน่ง................................................			   ตำแหน่ง................................................
  ผู้ทดลองปฏิบัติงาน					ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติงาน
วันที่........เดือน..........................พ.ศ..........			   วันที่........เดือน..........................พ.ศ..........

  (ลงชื่อ)...................................................
        							          (..................................................)
  ตำแหน่ง................................................
          ผู้บังคับบัญชาที่มอบหมายงาน
  วันที่........เดือน..........................พ.ศ..........
