
แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และการก ากับติดตามและประเมินผล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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คณะอนุกรรมการเพื่อพฒันาระบบคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ล าดับที่ ๙ (EB๙ EB๑๐ และ EB๑๑)
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ค ำน ำ 
 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๑ เมื่อวันที่                 
๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ล าดับที่ ๙ (EB๙ EB๑๐ และ EB๑๑) ในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๔.๒             
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (EB๑๐) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานที่รับการประเมินมีการศึกษา
วิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่                
การก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  

การด าเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยด้านต่างๆ มีกระบวนการปฏิบัติงานที่หลากหลาย               
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องท าการวิเคราะห์ในทุกส่วนงานตามโครงสร้างของหน่วยงาน โดยท าการวิเคราะห์ในมิติ
ของความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องวิเคราะห์ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ ของ
มหาวิทยาลัย  เช่น การจัดการศึกษา การบริการวิชาการ การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนงาน
สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริหารงานบุคคล 
เป็นต้น  

รายงานฉบับนี้ เป็นแนวทางการในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจถือปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานต่อไป  

 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
      คณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใส    

ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ล าดับที่ ๙ (EB๙ EB๑๐ และ EB๑๑) 
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สำรบัญ  
 

 หน้ำ 
บทที่ ๑ แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี  

๑.๑ ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๑ 

๑.๒ แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ๒ 
บทที่ ๒ กำรก ำกับติดตำมและประเมินผล   

๒.๑ การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน   

๕ 

๒.๒ กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล   ๖ 
๒.๓ ปฏิทินการก ากับติดตามและประเมินผล   ๖ 
๒.๔ ขั้นตอนการก ากับติดตามและประเมินผล ๗ 
๒.๕ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    ๘ 

บรรณำนุกรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              ๙ 
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บทที่ ๑ 
แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 

 

๑.๑ ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยจัดล าดับ
ความส าคัญ ดังนี้ 

ล ำดับที่ ๑ ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในขั้นตอนการประเมินความต้องการ อยู่ในระดับความเสี่ยงปาน
กลาง (ระดับความเสี่ยงปานกลาง = ๔  คะแนน) และขั้นตอนการเตรียมการ ขั้นตอนการคัดเลือก และขั้นตอน
การด าเนินการบริหารสัญญา อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ า (ระดับความเสี่ยงต่ า = ๑ คะแนน) โดยกองคลัง ได้
ด าเนินการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ล ำดับที่ ๒ ด้ำนกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำ และด้ำนกำรสอบแข่งขันบุคคลเป็นพนักงำน
มหำวิทยำลัย อยู่ในระดับควำมเสี่ยงต่ ำ (ระดับควำมเสี่ยงต่ ำ = ๑  คะแนน) รายละเอียดดังนี้   

ด้ำนกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำ กองบริการการศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และด าเนินการปรับให้เป็น
งานประจ าของหน่วยงาน และคณะ/หลักสูตรในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 

ด้ำนกำรสอบแข่งขันบุคคลเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการสอบแข่งขันบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

โดยประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ล าดับที่ ๑ – ๒ ได้มีการด าเนินการจัดท าคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และมหาวิทยาลัยจะด าเนินการก ากับติดตามผล
การด าเนินงานตามคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ความ
เห็นชอบและข้อเสนอแนะต่อผลการด าเนินงาน และผู้บริหารควรก าชับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้มีการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามคู่มือฯ หรือตรวจสอบให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล ำดับที่ ๓ ด้ำนกำรคัดเลือกนักศึกษำรับทุนกำรศึกษำ อยู่ในระดับความต่ า (ระดับความเสี่ยง = ๑ 
คะแนน) ซึ่งเป็นประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยส านักงาน
พัฒนานักศึกษา ได้ก าหนดแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจะต้องมีการจัดท าประกาศ/
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกนักศึกษารับทุนการศึกษา ให้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันและจะต้องด าเนินการ
ตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมทั้งก ากับติดตามการด าเนินงานและรายงาน
ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่อไป  

ล ำดับที่ ๔ ประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนอ่ืนๆ คือ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรจัดตำรำง
เรียน/ห้องเรียน ด้ำนกำรวัดและประเมินผล ด้ำนกำรวิจัย ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร และด้ำนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ไม่ได้เป็นประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แต่เป็นประเด็นความเสี่ยง             
ด้านการปฏิบัติงานและด้านงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยควรน าข้อมูลผลการวิเคราะห์ไปประกอบการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัยในปีถัดไป เพ่ือให้สามารถ
จัดการความเสี่ยงให้ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
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๑.๒ แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี  
 
ประเด็นควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน/ปัจจัยเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ 

แนวทำงกำรป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล ำดับที่ ๑ ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
(๑) ขั้นตอนกำรประเมินควำมต้องกำร 

การประเมินมูลค่าเกินความจ าเป็น 
ก าหนดขอบเขตและโครงการที่เอ้ือ
ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ มี ก า ร ก า ห น ด
คุณลักษณะเฉพาะจากผู้ขายราย
เดียว ไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
ด้านราคาอย่างกว้างขวางและเป็น
ธรรม 

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
ภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า 
แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้
สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องรวมถึง
ด า เ นิ น การตาม เกณฑ์ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

๑. คณะกรรมการฯ หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
ควรก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
จากผู้ขายอย่างน้อย ๓ ราย ขึ้นไป 
๒. สร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุตาม
มาตรา ๙ ให้กับคณะกรรมการฯ หรือผู้ได้รับ
มอบหมาย  
๓. คณะกรรมการฯ จะต้องรับรอง ตนเองตาม
แบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย ตามแบบรับรอง
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง  ห า ก ผ ล ป ร า ก ฏ ว่ า  ต น เ อ ง มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ต้องลาออกจากการเป็น
กรรมการฯหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อครั้ง
นั้นๆ 
 

(๒) ขั้นกำรเตรียมกำร   
ก า ร อ อ ก แ บ บ โ ค ร ง ก า ร ที่ เ อ้ื อ
ประโยชน์หรือเข้าข้างต่อคู่ค้ารายใด
รายหนึ่ง ท าให้เกิดการแข่งขันที่ไม่
เป็นธรรมได ้ 
 
 

เ พ่ือให้ เกิดการแข่งขันที่ เป็น
ธรรม ไม่ เ อ้ือประโยชน์หรือ
เข้าข้างคู่ค้ารายใดรายหนึ่ง  

๑. ให้ เจ้าหน้าที่  หัวหน้าเจ้าหน้าที่  คณะ
กรรมการฯ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
จะต้องรับรองตนเองไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
ต า ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย                 
หากผลปรากฎว่าตนเองมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต้องลาออกจากการเป็นกรรมการฯ หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อครั้งนั้น ๆ 
๒. มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

(๓) ขั้นตอนกำรคัดเลือก   
การเปิดเผยข้อมูลที่ เป็นความลับ 
หรือข้อมูลที่เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่ค้า
รายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษการเปิดเผย
ข้อมูลล่าช้า ท าให้เกิดการได้เปรียบ
เสีย เปรียบระหว่างคู่ค้า รวมไปถึง
ก า ร เ ปลี่ ย นแปล ง ร ายละ เ อี ย ด

เพ่ือให้ เกิดการแข่งขันที่ เป็น
ธรรม ไม่ เ อ้ือประโยชน์หรือ
เข้าข้างคู่ค้ารายใดรายหนึ่ง  

๑. ให้ เจ้าหน้าที่  หัวหน้าเจ้าหน้าที่  คณะ
กรรมการฯ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
จะต้องรับรองตนเองไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย  หากผล
ปรากฎว่าตนเองมีผลประโยชน์ทับซ้อนต้อง
ลาออกจากการเป็นกรรมการฯ  หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดซื้อครั้งนั้นๆ  



หน้า | ๓  
 

ประเด็นควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน/ปัจจัยเสี่ยง 

วัตถุประสงค์ 
แนวทำงกำรป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงการหลังจากที่ได้ประกาศผู้ชนะ
แล้ว 

๒. มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๔) ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรบริหำรสัญญำ 
๑)  เจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่
หรือคณะ กรรมการตรวจรับพัสดุ 
อาจมีการปฏิบัติกับผู้ ขายหรือผู้
รับจ้าง อย่างไม่เท่าเทียมกัน  
๒) เจ้าหน้าที่ หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่
หรือคณะ กรรมการตรวจรับพัสดุ 
อาจมีการเรียกรับ หรือยอมรับเงิน
หรือทรัพย์สินอย่างอ่ืนจากผู้ขายหรือ
ผู้รับจ้าง 
๓) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ            
มีการตรวจรับพัสดุไม่ถูกต้องตาม
สัญญาข้อก าหนด เนื่องจากอาจมี
ญาติหรือพวกพ้องเป็นผู้ขายหรือผู้
รับจ้างในการท าสัญญาในครั้งนั้นๆ  
   

เ พ่ือให้ เกิดการแข่งขันที่ เป็น
ธรรม ไม่ เ อ้ือประโยชน์หรือ
เข้าข้างคู่ค้ารายใดรายหนึ่งและ
มีการตรวจรับพัสดุทีถู่กต้องตาม
สัญญาก าหนด 

๑. ให้ เจ้าหน้าที่  หัวหน้าเจ้าหน้าที่  คณะ
กรรมการฯ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
จะต้องรับรองตนเองไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย  หากผล
ปรากฏว่าตนเองมีผลประโยชน์ทับซ้อนต้อง
ลาออกจากการเป็นกรรมการฯ  หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดซื้อครั้งนั้นๆ 
๒. มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล ำดับที่ ๒ ด้ำนกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำ และด้ำนกำรสอบแข่งขันบุคคลเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 
๒.๑ ด้ำนกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำ 

อาจมีญาติหรือลูกหลานสมัครเข้า
ศึกษา ซึ่ งอาจเกิดผลประโยชน์             
ทับซ้อนในกระบวนการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษา 

เพ่ือให้กระบวนการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษามีความโปร่งใส 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑. มีการวางระบบในการป้องกันความเสี่ยง
เ กี่ ย ว กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยจัดท าคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และมีการปรับกระบวนการใน
การด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ในแต่ละขั้นตอนมีความโปร่งใส ไม่ให้เกิดการ
เอ้ือประโยชน์ต่อกัน และปรับกระบวนงานให้
เป็นงานประจ าหน่วยงาน และคณะ/หลักสูตร 
จึ ง ไม่มี โ อกาส เกิดความ เสี่ ย ง  และไม่ มี
ผลกระทบของความเสี่ยงทับซ้อนต่อองค์กร   
๒. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้านคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ประเด็นควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน/ปัจจัยเสี่ยง 

วัตถุประสงค์ 
แนวทำงกำรป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต่ อ
คณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานีและคณะกรรมการพัฒนาระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
 

๒.๒ ด้ำนกำรสอบแข่งขันบุคคลเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 
อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจาก
อาจมีญาติหรือคนรู้จักมาสมัครเข้า
ท างานและอาจมีการเรียกรับสิ่งของ 
เงิน หรือต าแหน่งอื่นใด  

เพ่ือให้การสอบแข่งขันบุคคล
เป็ นพนั กงานมหาวิทยาลั ย
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส               
ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์
อ่ืนใด  

๑ .  ด า เ นิ น ก า ร ต า ม คู่ มื อ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ด้านการสอบแข่งขัน
บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
๒. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทั บซ้อน ด้ านการ
สอบแข่งขันบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต่ อ
คณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใส  
 

ล ำดับที่ ๓ ด้ำนกำรคัดเลือกนักศึกษำรับทุนกำรศึกษำ     
อ า จ มี ผ ลปร ะ โ ยช น์ ทั บ ซ้ อ น ใ น
กระบวนการคัดเลือกนักศึกษารับ
ทุนการศึกษา ซึ่งอาจมีนักศึกษาในที่
ปรึกษา หรือนักศึกษาที่รู้จักได้รับ
คัด เลือกทุนการศึกษา หรือการ
พิ จ า ร ณ า ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ กั บ
นักศึกษาเฉพาะกลุ่ม   

เพ่ือให้การคัดเลือกนักศึกษารับ
ทุนการศึกษาเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

๑ .  มีประกาศหลั ก เกณฑ์การ พิจารณา
ทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี            
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยก าลังอยู่ในขั้นตอน
การพิจารณาร่างประกาศ เมื่อแล้วเสร็จ
จะแจ้งเวียนให้ทุกคณะทราบและปฏิบัติตาม
ประกาศเพ่ือให้การท างานเป็นไปในแนว
ทางการพิจารณาเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย  
๒. ทบทวนองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การ
จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การคัดเลือกนักศึกษารับทุน  
๓. เพ่ิมการเผยแพร่ข้อมูลทุนการศึกษาใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย  
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บทที่ ๒  
กำรก ำกับติดตำมและประเมินผล 

 

๒.๑ กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยคณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ล าดับ

ที่ ๙ (EB๙ EB๑๐ และ EB๑๑) ได้ก าหนดกรอบระยะเวลาการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการ
จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ให้ผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินงานฯ ณ สิ้นไตรมาส ๓ (ณ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) และ ณ สิ้นไตรมาส ๔ (ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 
เพ่ือที่จะสรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานตาม               
แนวทางการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
ประเด็นควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม 
แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล ำดับที่ ๑ ด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

ผู้ช่วยอธิการบดี             
ฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
 

ล าดับที่ ๑ และ ๒ ได้มีการด าเนินการจัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และมหาวิทยาลัยจะด าเนินการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
รายงานต่อคณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ
คณะกรรมการพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือให้ความเห็นชอบและ
ข้อเสนอแนะต่อผลการด าเนินงาน และผู้บริหารควรก าชับ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้มีการด าเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือ
ฯ หรือตรวจสอบให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือ
ด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ล ำดับที่ ๒  
- ด้านการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษา  

รองอธิการบดี               
ฝ่ายวิชาการ 

- ด้านการสอบแข่งขันบุคคล
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

รองอธิการบดี                
ฝ่ายบริหารงานบุคคล

และวิเทศสัมพันธ์ 

ล ำดับที่ ๓ ด้านการคัดเลือก
นักศึกษารับทุนการศึกษา  
 

รองอธิการบดี         
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

เป็นประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยส านักงานพัฒนานักศึกษา 
ได้ก าหนดแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน               
โดยจะต้องมีการจัดท าประกาศ/หลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกนักศึกษารับทุนการศึกษา ให้เป็นแนวปฏิบัติ
เดียวกัน และจะต้องด าเนินการตามแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมทั้งก ากับ
ติดตามการด าเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
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๒.๒ กรอบระยะเวลำกำรก ำกับติดตำมและประเมินผล  
ก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามรอบปีงบประมาณ จ านวน ๒ 

ครั้ง คือ  
ครั้งที่ ๑ ณ สิ้นไตรมาส ๓ (ณ ๓๐ มิถุนายนของแต่ละปี)  
ครั้งที่ ๒ ณ สิ้นไตรมาส ๔ (ณ ๓๐กันยายน/สิ้นปีงบประมาณของแต่ละปี) 
โดยรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและ

ข้อเสนอแนะต่อผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  
๑. คณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี               

ล าดับที่ ๙ (EB๙ EB๑๐ และ EB๑๑)  
๒. คณะกรรมการพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

 
๒.๓ ปฏิทินกำรก ำกับติดตำมและประเมินผล 

 

ประเด็น ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม                  
แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                   
ณ สิ้นไตรมาส ๓ และ ๔  

ภายในสัปดาห์ที่ ๔ ของเดือน
มิถุนายน และเดือนกันยายน 

๒๕๖๑  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ความเสี่ยง/คณะอนุกรรมการเพ่ือ
พัฒนาระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ล าดับที่ ๙ (EB๙ EB๑๐ 
และ EB๑๑) 

รายงานต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือ
พัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใส
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย อุ บ ล ร า ช ธ า นี  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ภายในสัปดาห์ที่ ๓ ของเดือน
กรกฎาคม และเดือนตุลาคม 

๒๕๖๑  

คณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ล าดับ
ที่ ๙ (EB๙ EB๑๐ และ EB๑๑) 

รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ 

ภายในสัปดาห์ที่ ๔ ของเดือน
กรกฎาคม และเดือนตุลาคม 

๒๕๖๑ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

หมำยเหตุ หากไม่มีการประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสฯ และ/หรือ
คณะกรรมการพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้อธิการบดีทราบ ภายในสัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนกรกฎาคม และเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๑  
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๒.๔ ขั้นตอนกำรก ำกับติดตำมและประเมินผล 
 

 

ผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละประเด ็น
ควำมเส ี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

คณะอนุกรรมกำรเพ่ือพัฒนำระบบ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส  

เห็นชอบ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
มำยังกองแผนงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง
กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

คณะกรรมกำรพัฒนำระบบคุณธรรม
และควำมโปร่งใส  

ณ ส้ิน ตรมำส ๓
ณ ส้ิน ตรมำส ๔  

 ำยในสัปดำห์ท่ี ๔ ของ
เดือนมิถุนำยน และเดือนก ันยำยน ๒  ๑ 

 ำยในสัปดำห์ท่ี ๒ ของเดือน
กรก ำคม และเดือนตุลำคม ๒  ๑ 

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
เสนอต่ออธิกำรบดี  

หำก ม่มีกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร  
และ/หรือคณะกรรมกำร  ให้รำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้อธิกำรบดีทรำบ 
 ำยในสัปดำห์ท่ี ๔ ของเดือนกรก ำคม 
และเดือนตุลำคม ๒  ๑ 

เห็นชอบ

 ำยในสัปดำห์ท่ี ๓ ของเดือน
กรก ำคม และเดือนตุลำคม ๒  ๑ 

 ำยในสัปดำห์ท่ี ๔ ของเดือน
กรก ำคม และเดือนตุลำคม ๒  ๑ 

 ำยในสัปดำห์ท่ี ๔ ของเดือน
กรก ำคม และเดือนตุลำคม ๒  ๑ 
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๒.  แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
(๑) แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

ประเด็นควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผู้รับผิดชอบ  
แนวทำงกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรด ำเนินงำน  
หมำยเหตุ 

 
 

     

 

(๒) แบบรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  

ประเด็นควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผู้รับผิดชอบ  
กำรประเมินควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ก่อน)  

กำรประเมินควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (หลัง) หมำยเหตุ 

โอกำส ผลกระทบ ผลคูณ โอกำส ผลกระทบ ผลคูณ 
 
 

        

 

ผู้รับผิดชอบหลักจะต้องด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ณ สิ้นไตรมาส ๓ และ ๔ ตามแบบรายงาน ดังนี้  
 

ช่วงเวลำ แบบรำยงำน 
ณ สิ้นไตรมาส ๓ (๑) แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑) แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๒) แบบรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
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