
 
 
 

 
 
 

ประกาศวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
เรื่อง  นโยบายด้านการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

      วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
......................................................................................... 

 

เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 
ประกอบกับความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงาน
ของส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 และอ้างตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 11/2561 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561  จึง
ออกประกาศนโยบายด้านการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ไว้ดังนี้ 
ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
1. ให้ความร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท โดยมีเกณฑ์การ

คัดเลือกนักศึกษาที่ท าให้เกิดการกระจายแพทย์ที่เหมาะสม ด าเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และให้ความส าคัญกับความเท่าเทียมทางการศึกษาโดยเฉพาะเรื่องข้อจ ากัดด้านสุขภาพของ
นักศึกษา  

2. สร้างความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ
แพทยศาสตร์ศึกษาและการวิจัย  และสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิธีการ
สอน การประเมินผล และการวิจัย  

3. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แสดงความคิดเห็นเพ่ือการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย
นักศึกษา บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ  

4. จัดการเรียนการสอนให้เป็นตามมาตรฐานของหลักสูตร   สนับสนุนให้อาจารย์น าผลงานวิจัยมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  และให้อาจารย์มีอิสระในการก าหนดหัวข้อการการจัดเรียนการ
สอนและประเมินที่หลากหลาย  

5. จัดการประเมินผลการศึกษาทั้งแบบ formative และ summative ให้มีความครอบคลุมทุกมิติ และใช้
เครื่องมือมีความหลากหลายและเหมาะสม โดยให้มีความโปร่งใสในทุกขั้นตอนการประเมินผล  
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ด้านบริหารและพัฒนาบุคลากร 
6. คัดเลือกอาจารย์ โดยมีเกณฑ์ที่ชัดเจน ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์  ความหลากหลาย และให้มี

สัดส่วนคุณวุฒิที่เหมาะสม และก าหนดภาระงานให้เป็นไปตามกรอบของมหาวิทยาลัย   
7. พัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะด้านวิชาชีพ การวิจัย และแพทยศาสตรศึกษา โดยจัดการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ

และตอ่เนือง และสนับสนุนให้อาจารย์ท างานวิจัยด้านแพทยศาสตรศึกษา ทั้งนี้ให้มีการก าหนดแนวทางการ
ยกย่องชมเชยอาจารย์ที่มีผลงานทางด้านการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการดีเด่น 

8. จัดให้มีและพัฒนาบุคลากรที่สนับสนุนการจัดการสอนให้เพียงพอและเหมาะสม 
ด้านทรัพยากรทางการศึกษา 
9. จัดหา สนับสนุน สร้างเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบูรณาการกับ

การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  
 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  21  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61  เป็นต้นไป 

 
                   สั่ง  ณ  วันที่  3  เมษายน พ.ศ. ๒๕62        
 

                                                        
 

(นายแพทย์นิรันดร์  พิทักษ์วัชระ) 
           คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 


