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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566  
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
คณะ: วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของหลักสูตร 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร: XXXXXXXXXXXXXX 
 ภาษาไทย: หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
 ภาษาอังกฤษ: Doctor of Public Health Program  
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม: สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
 ชื่อย่อ: ส.ด.  
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม: Doctor of Public Health  

ชื่อย่อ: Dr.P.H.  
 
3. วิชาเอก: ไม่มี   
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร:  

แผน 1.1 จ านวน 48 หน่วยกิต 
แผน 2.1 ไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ: หลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาเอก ตามกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

5.2 ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน:  
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเข้าศึกษาในหลักสูตร:  
รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

5.4 ความร่วมมือผลิตบัณฑิตกับสถาบันอ่ืน:  
หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
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5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา:  
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 รูปแบบหลักสูตร  
เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

6.2 เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2566  
6.3 การพิจารณาหลักสูตรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

1) คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ครั้งที ่ 4/2566  เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

2) คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ครั้งที ่ 4/2566  เมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2566 

3) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
ครั้งที่  3/2566  เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

4) สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอนุมัติหลักสูตร 
ครั้งที ่ 7/2566  เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

6.4 องค์กรวิชาชีพ สภาการสาธารณสุขชุมชน รับรองหลักสูตร เมื่อวันที่  
 

7. การเผยแพร่หลักสูตร 
    มีการเผยแพร่หลักสูตรทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี http://www.cmp.ubu.ac.th/newweb/Msci.html และทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี https://reg1.ubu.ac.th/registrar/program_info.asp และ 
https://www.ubu.ac.th/web/graduate/content/คู่มือการศึกษาและหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา 

1) นักวิชาการสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข/หน่วยงานด้านสุขภาพอ่ืน ๆ เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) และ ส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เป็นต้น 

2) อาจารย์ในวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 
3) นักวิจัยทางด้านสุขภาพ 
4) งานอาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ 
 

9. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
ในที่ตั้ง วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

 

http://www.cmp.ubu.ac.th/newweb/Msci.html
https://reg1.ubu.ac.th/registrar/program_info.asp
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10. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาใน
การวางแผนหลักสูตร 

     10.1 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ปัจจุบันทั่วโลกเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เต็มไปด้วยความผันผวน (Volatility) ความไม่

แน่นอน (Uncertainty) ความซับซ้อนสูง (Complexity) และความคลุมเครือ (Ambiguity) ดังนั้น
การศึกษาจึงไม่ใช่เพียงการอบรมทักษะความรู้เท่านั้น แต่รวมถึงความสามารถและความกระตือรือร้น
ของแต่ละบุคคลในการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาในสถานการณ์ใหม่อย่างรวดเร็ว และใช้กระบวนการเรียนรู้
ของตนเองเพ่ือท าความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในงาน (Learning Agility) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านความ
มั่นคง ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม และการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยหมุดหมายที่ 
12 เน้นให้คนไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ให้
ความส าคัญกับสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ คือ การ
เปลี่ยนแปลงของยุคสมัย (Disruption) เน้นพัฒนาสิ่งใหม่รอบตัวและมองหาสิ่งที่จะสามารถต่อยอดได้
ในอนาคต การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท าให้ระบบ
การศึกษาต้องผลิตบัณฑิตด้านวิชาการท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการวิจัยระดับสูง รวมทั้งการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือคุณภาพการดูแลสุขภาพประชาชนบนพื้นฐานของข้อมูลที่น่าเชื่อถือ เพ่ิมโอกาสในการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข เกิดการพัฒนาประเทศด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ เกิดความ
มั่นคงของประเทศและการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญต่อไป  

หน่วยงานด้านสาธารณสุขในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างของประเทศ ต้องการ
บุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่มีความรอบรู้ความสามารถด้านการวิจัย สามารถประยุกต์
และน าองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ การขับเคลื่อนเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals –
SDGs) มุ่งเน้นเป้าหมายที่ 3. ด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ดี (Good Health and Wellbeing) เป้าหมาย
ที่ 4. การศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ภายในปี ค.ศ. 2030 การแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ด้านการเสริมสร้าง
พัฒนาการและสติปัญญาของเด็ก การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงด้านสุขภาพในระยะยาว (Long Term 
Care: LTC) การเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) การควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
หรือโรคท่ีเกิดจากการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่ถูกต้อง เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง หลอดเลือด
สมองและหลอดเลือดหัวใจ โรคมะเร็งตับและท่อน้ าดี มะเร็งล าไส้ใหญ่ การจัดการภัยคุกคามความม่ันคง
ด้านสุขภาพ ตลอดจนการจัดระบบบริการภาวะฉุกเฉินที่มีคุณภาพซึ่งจะส่งเสริมพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ รวมทั้งต้องพัฒนาระบบก าลังคนด้านสุขภาพ โดยจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
สาธารณสุขซึ่งต้องสร้างให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Leadership for Change) ด้านสุขภาพในระดับ
พ้ืนที่ อีกท้ังต้องส่งเสริมสนับสนุนการท างานแบบมีส่วนร่วมในรูปแบบเครือข่ายด้านสุขภาพให้สอดคล้อง
กับแผนก าลังคนด้านสุขภาพในอนาคต โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเข้าด้วยกันในการจัดการ
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ระบบสุขภาพเพ่ือให้เกิดการวิจัยและนวัตกรรมใหม่ในการดูแลสุขภาพของคนในพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

   10.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566 - 2570) มุ่งเน้นประเด็นการ

พัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง ประกอบด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเน้น 
BCG Economy Model (Bio-Circular-Green Economy Model)  การพัฒนาสังคมแห่งโอกาสและ
ความเสมอภาค การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน และส่งเสริมปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศนั้น  
จะเห็นว่าในประเด็นการพัฒนาชีวิตที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย ยังมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาในหลาย
ประเด็น โดยเฉพาะปัจจุบันประเทศไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ โดยมีประชากรที่มีอายุมากกว่า 
60 ปี มากกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งส่งผลต่อภาวะสุขภาพของประชาชน เช่น โรคเรื้อรัง 
ปัญหาสุขภาพจิต ภาวะสภาพร่างกายและสมองเสื่อม ฯลฯ ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
การสื่อสารที่ทันสมัย และสภาพสังคมในปัจจุบันและอนาคตที่มีความสะดวกและรวดเร็ว น ามาซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชนในการอุปโภค บริโภค ก่อให้เกิดกระแสบริโภคนิยม และค่านิยมที่
น าไปสู่ปัญหาสุขภาพ เช่น การใช้ยานพาหนะในการอ านวยความสะดวก การบริโภคอาหารขยะ การมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ซึ่งก่อให้เกิดโรคที่เกิดจากพฤติกรรม ได้แก่ อุบัติเหตุ โรคเบาหวาน 
โรคมะเร็ง โรคเอดส์ ปัญหาสุขภาพจิต การล่อลวงในสังคมออนไลน์โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นและวัย
ท างาน เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบบริการสุขภาพ จึงมี
ความจ าเป็นต้องส่งเสริมศักยภาพก าลังคนด้านสุขภาพ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และการประยุกต์ใช้ในการ
ป้องกัน ควบคุม ส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟูสุขภาพแบบองค์รวม ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาสาธารณสุข
ในปัจจุบัน เป็นโอกาสในการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยและน ามาสร้างมูลค่าเพ่ิม ซึ่งจะเป็น
สินทรัพย์ทางปัญญาที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจรวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนได้ (แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570) การพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตนี้ เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขส าหรับรองรับและตอบสนองต่อการแก้ปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น 

จากการด าเนินงานที่ผ่านมา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ได้มีการประเมิน
ความต้องการของพ้ืนที่ก่อนจัดการศึกษาเป็นระยะ ผ่านกระบวนการวิจัยชุมชน พบว่า นักวิชาการ
สาธารณสุขและชุมชนยังขาดการสนับสนุนด้านวิชาการและทุน วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการผ่าน
กระบวนการจัดบริการวิชาการ โดยการด าเนินการโครงการต่าง ๆ ในพื้นที่ เช่น โครงการสร้างนักวิจัย
มืออาชีพด้านสาธารณสุข การพัฒนาศักยภาพแกนน าประจ าครอบครัวเพื่อดูแลสุขภาพตนเองในชุมชน 
การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนระดับพ้ืนที่หรือท้องถิ่น การ
สร้างนักวิจัยร่วมกับชุมชน จากกระบวนการต่าง ๆ ท าให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
ปรับแนวคิด และอัตลักษณ์ของหลักสูตร เป็น “แนวทางการแก้ปัญหาสาธารณสุขรูปแบบใหม่ ผ่านกลไก
ความร่วมมือ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม” โดยภารกิจหลัก คือ การสร้างแนวทาง รูปแบบ หรือ 
นวัตกรรมใหม่ท่ีตอบสนองการแก้ไขปัญหาพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้น  
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     10.3 ผลกระทบจากข้อ 10 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
       10.3.1 การพัฒนาหลักสูตร 
              การพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ค านึงถึงคุณสมบัติของบัณฑิตที่
สามารถเข้าใจปัญหาพ้ืนที่ที่มีความซับซ้อนและเกิดจากหลายองค์ประกอบ สร้างหลักสูตรที่มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสุขภาพ ที่เกิดจากความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับประเทศ และระดับโลก โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตทางด้านสุขภาพที่มี
ศักยภาพสูงในการแก้ปัญหาสาธารณสุขที่มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว สอดคล้องกับการ
พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพแห่งชาติที่ตอบสนองระบบสุขภาพของประเทศ บนวิสัยทัศน์ ประชาชน
สุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน โดยมุ่งสร้างแนวคิดในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษาที่
เป็นการบูรณาการองค์ความรู้ ประยุกต์เทคโนโลยี กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนที่มีความหลากหลาย ผ่านการประยุกต์ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม ต่อยอดการวิจัย
และสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพประชาชน โดยเน้นความรู้ด้านการค้นคว้าวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมทั้งเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education)  
           การเรียนการสอนในหลักสูตรมุ่งเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดแทรกความ
เป็นมนุษย์ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ มุ่งให้ผู้เรียนวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง รวมไปถึงส่งเสริมการท างานเป็นทีม มีทักษะในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงและ
บูรณาการองค์ความรู้อย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน สื่อสารข้อมูลสุขภาพ
ได้อย่างเหมาะสมด้วยการใช้เทคโนโลยีและทรัพยากรอย่างพอเพียง และสามารถก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาในระบบบริการสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป้าหมายหลักเพ่ือให้ได้บุคลากรที่
มีคุณภาพ มีความสามารถระดับสูงและมีมาตรฐานในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ การสร้างนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีผลต่อการพัฒนาการบริการ
ทางด้านสาธารณสุข รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ อันจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  

นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังมีความรู้และประสบการณ์การท าวิจัยในพื้นที่มา
ยาวนานโดยเฉพาะประเด็นการพัฒนาสาธารณสุขในพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือความ
พร้อมสู่สังคมผู้สูงวัย อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี โปรแกรมชะลอและดูแลภาวะกระดูกพรุน
ในกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มผู้สูงอายุชุมชนรอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การพัฒนามาตรการทางสังคมเพ่ือ
ป้องกันและลดผลกระทบจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน การจัดการขยะอินทรีย์ในครัวเรือน 
โดยการหมักท าปุ๋ยแบบ TAKAKURA Home Method การพัฒนาตัวชี้วัดศักยภาพการบริหารกองทุน
หลักประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต10 
อุบลราชธานี ทั้งหมดนี้จึงส่งผลให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีชื่อเสียงที่ดีเป็นที่ยอมรับในด้านคุณภาพ
อาจารย์โดยเฉพาะองค์ความรู้ในเชิงวิชาการและประสบการณ์การท างานวิจัยในพื้นที่มาอย่างยาวนาน
ทัง้ระดับเขตสุขภาพและระดับท้องถิ่นเป็นอย่างดี ดังนั้น การเปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บัณฑิตในวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงเป็นช่องทางหนึ่งที่จะ
เปิดโอกาสและรองรับบุคลากรในพื้นที่ และพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้เข้าศึกษาในสถาบันที่ใกล้บ้าน ซึ่งมีบริบท
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ของงานด้านสาธารณสุขที่ใกล้เคียงกับการปฏิบัติงานจริง สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการ
เรียนการสอนไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างแท้จริง 
       10.3.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
             มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีนโยบายในการจัดการศึกษาครอบคลุมตามพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า
ในอาเซียนที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและนวัตกรรม เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
และเป็นที่ยอมรับในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขมีวิสัยทัศน์คือ เป็น
วิทยาลัยที่มีคุณภาพระดับสากลและเป็นที่พ่ึงของชุมชน มีหน้าที่ในการผลิตบัณฑิตด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขที่มีศักยภาพในการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนที่ได้มาตรฐาน ผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในชุมชนเพ่ือการพัฒนาสุขภาพอย่างยั่งยืน ประกอบกับนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ การดูแล การส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันในประชาชนทุกช่วงวัย จึงเป็น
โอกาสในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพดังกล่าวของประชาชน โดย
การพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตมุ่งเน้นการพัฒนานักวิจัยที่มีองค์ความรู้ในการ
ออกแบบ วางแผน หาแนวทางการแก้ปัญหาสาธารณสุขที่มีความซับซ้อนตามแนวทางการสาธารณสุข
สมัยใหม่ (Public Health Modernization) และสร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาแบบองค์รวม และ
แสวงหาความร่วมมือทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาการศึกษาและการวิจัยเชิงบูรณาการ 
กล่าวได้ว่าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขมีความ
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ คิดเป็น 
ท าเป็น เชื่อถือได้และมีจิตส านึกในการท าหน้าที่ สามารถค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาและบูรณาการวิทยาการ
ต่าง ๆ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจและสังคมของคนในชาติและเพ่ือความ
เป็นเลิศทางวิชาการ ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนและอุตสาหกรรมท้องถิ่น รวมทั้งท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติและการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมอันดีงาม เพ่ือน ากลับมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการพัฒนาประเทศใน
ลักษณะของการใช้วัฒนธรรมน าการพัฒนาได้  
 
11. กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) 
     จากแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563–พ.ศ. 2567) ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 จึงมีแนวทางการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องและมุ่งสนับสนุนวิสัยทัศน์ของ
ทั้งมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยฯ ให้บรรลุผล โดยหลักสูตรมุง่ผลิตดุษฎีบัณฑิต ซึ่งด าเนินงานตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ทั้งนี้ได้ส ารวจกลุ่มลูกค้ากลุ่มต่าง ๆ ในการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร โดยพิจารณาความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้
ด าเนินการจัดท าหลักสูตรโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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 11.1 วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีรายละเอียดดังนี้ 
   

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลที่ต้องการ วิธีการเก็บข้อมูล 
1. High power & Low impact 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
1) กรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
2) ผู้ทรงคุณวุฒิระดับชาติและ
เป็นที่ยอมรับด้านสาธารณสุข 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2. มาตรฐานการจัดการศึกษา 
3. ข้อเสนอแนะ/ข้อปรับปรุงของ
หลักสูตร 

การวิพากษ์ 
สัมภาษณ์ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 1. คุณลักษณะบัณฑิต/ลักษณะโดดเด่น
ของบัณฑิต/อัตลักษณ์ของบัณฑิต  
ม.อุบลฯ 
2. นโยบายหรือทิศทางของ
บัณฑิตศึกษาของ ม.อุบลฯ 

เว็บไซต์ 
 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข 

1. นโยบายของคณะต่อบัณฑิตศึกษา เว็บไซต์ 
งานบริการการศึกษา 

2. High power & High impact 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ทักษะ/คุณลักษณะ (generic skill) 
ที่ส าคัญของนักศึกษาในหลักสูตร  
2. รายวิชาช่วยส่งเสริมคุณลักษณะ
อะไรบ้างให้แก่นักศึกษา 
3. คุณลักษณะบัณฑิต/ลักษณะโดดเด่น
ของบัณฑิต ม.อุบลฯ 
4. ความรู้หรือทักษะเสริมที่นักศึกษา
ต้องได้รับเพื่อน าไปใช้ในการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

สัมภาษณ์ 
focus group 

อาจารย์ผู้สอน 1. ปัญหาที่พบในการสอน 
2. คุณลักษณะของเด็กท่ีมาเรียน 

สัมภาษณ์ 
focus group 

3. Low power & High impact 
ผู้เรียนในอนาคต 
1) บุคลากรสังกัดหน่วยงาน
มหาวิทยาลัย วิทยาลัย ศูนย์
วิชาการด้านสุขภาพ (ศูนย์
อนามัย ส านักงานควบคุมโรค 
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ฯลฯ)  

1. ความต้องการของผู้เรียน 
2. รายวิชาและเนื้อหาที่เรียนเหมาะสม 
สอดคล้องกับอาชีพในอนาคต 
3. อาจารย์ที่ปรึกษามีงานวิจัยที่
หลากหลายหรือมีประสบการณ์ในการ
แนะน าหรือท าวิจัย ช่วยแก้ปัญหา 
4. อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา 
5. ระยะเวลาการส าเร็จการศึกษา  

Google form 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลที่ต้องการ วิธีการเก็บข้อมูล 
2) ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. Low power & Low impact 
ผู้ใช้บัณฑิต 
- หัวหน้าหน่วยงานด้าน
สาธารณสุขทั้งภาครัฐและ
เอกชนในเขตสุขภาพที่ 10 

- คุณลักษณะและทักษะของบัณฑิตที่
ต้องการ 

Google form 
สัมภาษณ์ 

ศิษย์เก่า 
- ศิษย์เก่าระดับปริญญาโท  
ที่ศึกษาในหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

1. ความคาดหวัง/ ความต้องการของ
ศิษย์เก่าในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิตต่อหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
2. ประโยชน์หรือข้อดีที่ได้รับจาก
หลักสูตรเมื่อจบการศึกษา 
3. ข้อเสนอแนะหรือข้อควรปรับปรุง
ของหลักสูตร 

Google form 
สัมภาษณ์ 

 11.2 ผลการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย   
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มี Mindset เรื่อง Demand driven หรือ Problem driven ที่เป็น

ภาพใหญ่ มีทักษะในเชิงสังคม หรือ Social engagement สร้างทีมและ Empowerment เครือข่ายได้ 
ใช้ประสบการณ์และองค์ความรู้ที่มีแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องการให้บัณฑิตมีความคิดเชิง
วิเคราะห์/สังเคราะห์อย่างเป็นระบบเพ่ือประยุกต์ศาสตร์อื่น ๆ และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสุขภาพโดย
สร้างสรรค์นวัตกรรมและสามารถสื่อสารและท างานด้านสาธารณสุขได้ในระดับสากล  

ผู้เรียนในอนาคต/ศิษย์เก่า ต้องการพัฒนาตนเอง อยากเรียนให้สูงขึ้น ต้องการเรียนหลักสูตร
เป็นภาษาไทย เนื่องจากจะได้เข้าใจอย่างลึกซึ้งและน ามาพัฒนางานในพื้นที่ที่เป็นบริบทของตนเอง 
งานตีพิมพ์ส่วนใหญ่ถ้าตีพิมพ์ระดับนานาชาติอย่างเดียวอาจไม่ถูกน ามาใช้ ควรตีพิมพ์เป็นภาษาไทยด้วย 

ผู้ใช้บัณฑิต ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานด้าน
สุขภาพในเขตสุขภาพท่ี 10 จากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล พบว่า 
ผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ และมีทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และสามารถใช้เทคโนโลยีทางด้านสาธารณสุขที่ทันสมัย มีความเป็นผู้น าในการ
พัฒนาตนเองและบุคลากรในหน่วยงาน มีองค์ความรู้ และทักษะทางปัญญาในการที่จะน าไปประยุกต์ใช้
ในการแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุขในพ้ืนที่ต่อไป  
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
1. ปรัชญาของหลักสูตร  

มุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านสาธารณสุขศาสตร์ให้เป็นผู้น าทางด้านวิชาชีพ บริหารจัดการด้านสาธารณสุข
ที่สอดคล้องกับบริบทสังคมและวัฒนธรรม มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย เทคโนโลยีสุขภาพ สร้าง
นวัตกรรม และเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขยุคใหม่ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขร่วมกับศาสตร์ที่เก่ียวข้อง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนอย่างยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

หลักสูตรนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 (1) สามารถบูรณาการสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างงานวิจัย 

นวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสุขภาพในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขยุคใหม่  
(2) สามารถบริหารจัดการระบบสุขภาพแนวใหม่ที่สอดคล้องกับนโยบายด้านสาธารณสุขของ

ชาติและนานาชาติ  
(3) สามารถน าองค์ความรู้ใหม่ไปสร้างผลลัพธ์ที่ดีให้กับระบบสุขภาพ และเป็นผู้น าที่สามารถ

ก าหนดนโยบาย บุกเบิกและแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างอิสระ เพ่ือให้ทันการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพใน
ชุมชนและสังคม 

(4) สามารถน าหลักจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มาแก้ปัญหาด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีเหตุผลและค่านิยมที่ดีงาม โดยปราศจากอคติและค านึงถึงผลกระทบต่อผู้อื่น 
 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO2 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีด้านสาธารณสุขและเทคโนโลยีสุขภาพที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพ 
PLO3 สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และผลงานวิชาการเพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชนและ

สังคม  
PLO4 บูรณาการองค์ความรู้ร่วมกับศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาสุขภาพแบบองค์รวม  
PLO5 เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพในชุมชนและสังคม  
PLO6 สื่อสารและน าเสนอผลงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้องและชัดเจน ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 
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4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพ 
1) ความรู้ (Knowledge) 

1.1) สามารถอธิบายหลักการ ทฤษฎีและแนวคิดท่ีทันสมัยของศาสตร์ทางด้านสาธารณสุขศาสตร์
ระดับสูง  

1.2) สามารถอธิบายกระบวนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสุขภาพยุคใหม่  
    1.3) สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขร่วมกับศาสตร์อ่ืน ๆ ทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
2) ทักษะ (Skills) 

2.1) สามารถสืบค้น วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ประเมิน 
ให้คุณค่างานวิจัย โดยบูรณาการศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ในการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุข 

2.2) สามารถออกแบบและด าเนินการวิจัยในเรื่องที่ซับซ้อนเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
2.3) สามารถด าเนินการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมที่สัมพันธ์กับปัญหาสุขภาพจากชุมชน สังคม 

เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมใหม่ 
2.4) สามารถใช้สื่อดิจิทัล โดยปรับใช้กับงานสาธารณสุขและบริบทอ่ืน 
2.5) สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี 

3) จริยธรรม (Ethics) 
3.1) สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติในสังคมอย่างเหมาะสม 
3.2) แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตไม่คัดลอกหรือดัดแปลงผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  
3.3) ตระหนักต่อหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและสังคม 

4) ลักษณะบุคคล (Character) 
4.1) มีความรับผิดชอบงานของตนเองและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน แสดงความคิดเห็น 

อย่างสร้างสรรค์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน 
4.2) มีการสื่อสารในด้านการฟัง พูด อ่าน และการเขียน ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและ

วิชาชีพในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
4.3) มีความสามารถในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการท างานระดับสูง 
4.4) เป็นผู้น าที่มีเหตุผลและมีค่านิยมท่ีดีงาม โดยปราศจากอคติ และค านึงถึงผลกระทบต่อผู้อื่น 
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5. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
 

Generic 
Skill 

Specific 
Skill 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
Level (Bloom’s 

Taxonomy; 
revised) * 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
      (Skills) 

จริยธรรม  
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล  
(Character) 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 
PLO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ 
สุจรติ ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

/          / / /     C 

PLO2 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีด้าน
สาธารณสุขและเทคโนโลยีสุขภาพที่
ทันสมัยเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพ 

 / / / / / / / /      / /  Ap 

PLO3 สร้างสรรค์งานวิจัย 
นวัตกรรม และผลงานวิชาการเพื่อ
แก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
และสังคม 

 / / / / / / / /  / /  / /   C 

PLO4 บูรณาการองค์ความรู้ร่วมกบั
ศาสตร์ด้านอื่น ๆ ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพื่อการพัฒนาสุขภาพ
แบบองค์รวม 

 /   / / /  /     /   / C 
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หมายเหตุ: * ระบุระดับของ PLOs ตาม Bloom’s Taxonomy ดังนี้  
C (creating) = ระดับการสร้างสรรค ์  E (evaluating) = ระดับการประเมินผล   An (analyzing) = ระดับการวเิคราะห ์
Ap (applying) = ระดับการประยกุต์ใช้  U (understanding) = ระดับความเข้าใจ   R (remembering) = ระดับความรู้ความจ า  

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
 

Generic 
Skill 

Specific 
Skill 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
Level (Bloom’s 

Taxonomy; 
revised) * 

ความรู้  
(Knowledge) 

ทักษะ 
     (Skills) 

 จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 
PLO5 เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้าน
สุขภาพในชุมชนและสังคม 

 /         / / / / / / / C 

PLO6 สื่อสารและน าเสนอผลงานทาง
วิชาการได้อย่างถูกต้องและชัดเจน  
ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

/         /     /   C 
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6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 
และกลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

PLO1 แสดงออกถึงความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

- การจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัย
เป็นฐาน (Research-based 
learning) 
- การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 
(Small group learning) 
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self 
study) 

- Presentation  
- Writing report 
- Feedback  
- Performance assessment 

PLO2 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี
ด้านสาธารณสุขและ
เทคโนโลยีสุขภาพที่
ทันสมัยเพื่อพัฒนาระบบ
สุขภาพ 

- การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-based 
learning) 
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ประสบการณ์ (Experiential 
learning) 

- Presentation  
- Writing report 
- Short answer question  
- Interview 
- Assessment/authentic 

PLO3 สร้างสรรค์งานวิจัย 
นวัตกรรม และผลงาน
วิชาการเพ่ือแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขในชุมชนและ
สังคม  

 

- การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Co-operative learning) 
- การจัดการเรียนรู้แบบการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
(Creative problem solving) 

- Presentation  
- Writing report 
- Short answer question  
- Performance 
- Assessment 

PLO4 บูรณาการองค์
ความรู้ร่วมกับศาสตร์ด้าน
อ่ืน ๆ ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพแบบองค์
รวม  

- การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-based 
learning) 
- การจดัการเรียนรู้แบบการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
(Creative problem solving) 

- Presentation  
- Writing report 
- Short answer question  
- Interview 
- Performance 
- Assessment 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

PLO5 เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ
ในชุมชนและสังคม  

- การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
เรียนการสอน (Technology-
enhanced learning) 

- Presentation  
- Writing report 
- Interview 
- Performance 
- Assessment 

PLO6 สื่อสารและน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการได้
อย่างถูกต้องและชัดเจน 
ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

 

- การจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัย
เป็นฐาน (Research-based 
learning) 
- การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-based 
learning) 
- การจัดการเรียนรู้แบบใช้งาน
เป็นฐาน (Work-based 
learning) 
- การจัดการเรียนรู้แบบใช้
กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-
based  learning) 
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ประสบการณ์ (Experiential 
learning) 

- Presentation  
- Writing report 
- Short answer question  
- Interview 
- Performance 
- Assessment 
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หมวดที ่3 โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา 
 

1. โครงสร้างหลักสูตร  
1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  

- แผน 1.1 จ านวน 48 หน่วยกิต 
- แผน 2.1 ไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 

 
1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา จ านวนหน่วยกิต 

แผน 1.1 แผน 2.1 
1. หมวด
วิชาเฉพาะ 
 

 ไม่น้อยกว่า             -            15 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวิชาบังคับ จ านวน *               9 หน่วยกิต 
   * 

1.2 กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า -                6 หน่วยกิต 

2. หมวด
วิทยานิพนธ์ 

 จ านวน 48 หน่วยกิต            36 หน่วยกิต 

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  จ านวน 48 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 

หมายเหตุ: *  นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1910 904 สัมมนาสาธารณสุข 1 รายวิชา     
1910 905 สัมมนาสาธารณสุข 2 และรายวิชา 1910 906 สัมมนาสาธารณสุข 3 โดยไม่นับหน่วยกิต 
และประเมินผ่านผลสัมฤทธิ์การศึกษาของรายวิชา โดยเกณฑ์การประเมินผลเป็น S/U  

ทั้งนี ้ส าหรับ แผน 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่
ไม่ได้เรียนรายวิชาทางด้านวิทยาการระบาดและการส่งเสริมสุขภาพ ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เพ่ิมเติมในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับของแผน 2.1 (โดยไม่นับหน่วยกิต) เพ่ือปรับพื้นฐานตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และประเมินผ่านผลสัมฤทธิ์การศึกษาของรายวิชา  
โดยเกณฑ์การประเมินผลเป็น S/U  
 
2. รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

2.1 รหัสรายวิชาในหลักสูตร 
รายวิชาในหลักสูตรก าหนดรหัสและจ านวนชั่วโมงของรายวิชาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 ข้อ 15 ดังนี้ 
1) รหัสรายวิชา ประกอบด้วยตัวเลขเจ็ดหลัก ดังนี้ 

เลขหลักท่ีหนึ่งและสอง หมายถึง คณะ/หลักสูตร 
เลขหลักท่ีสามและสี่ หมายถึง ภาควิชา/ภาคงานสอน/กลุ่มวิชา/สาขาวิชา  
เลขหลักท่ีห้า หมายถึง ระดับของวิชา 
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เลขหลักท่ีหก หมายถึง หมวดวิชา หรือกลุ่ม หรือล าดับที่ของรายวิชา 
เลขหลักท่ีเจ็ด หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 

2) ความหมายของตัวเลข ดังนี้ 
(ก) เลขหลักที่หนึ่งและสอง เป็นตัวเลขก าหนดรหัสประจ าคณะ/หลักสูตร ดังนี้  

19 หมายถึง วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
(ข) เลขหลักที่สามและสี่ เป็นตัวเลขแสดงภาควิชา/ภาคงานสอน/กลุ่มวิชา/สาขาวิชา  

10 หมายถึง หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(ค) เลขหลักที่ห้า เป็นตัวเลขแสดงระดับของวิชาในหลักสูตร ดังนี้  

  9 หมายถึง วิชาในระดับปริญญาเอก 
(ง) เลขหลักที่หกและเจ็ด เป็นตัวเลขแสดง ล าดับที่ของรายวิชาในหลักสูตร  

01-99 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
2.2 รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
     หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต มีรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

แผน 1.1 จ านวน  48  หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาเฉพาะ  

1.1) กลุ่มวิชาบังคับ  
1910 904   สัมมนาสาธารณสุข 1 (Seminar in Public Health I)               1 หน่วยกิต* 
1910 905   สัมมนาสาธารณสุข 2 (Seminar in Public Health II)               1 หน่วยกิต* 
1910 906   สัมมนาสาธารณสุข 3 (Seminar in Public Health III)               1 หน่วยกิต* 
หมายเหตุ: *  นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (เกณฑ์การประเมินผลเป็น S/U)  
                 ทั้งนี ้ส าหรับแผน 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่
ไม่ได้เรียนรายวิชาทางด้านวิทยาการระบาดและการส่งเสริมสุขภาพ ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เพ่ิมเติมในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับของแผน 2.1 (โดยไม่นับหน่วยกิต) เพ่ือปรับพื้นฐานตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และประเมินผ่านผลสัมฤทธิ์การศึกษาของรายวิชา       
โดยเกณฑ์การประเมินผลเป็น S/U 
 
2) หมวดวิทยานิพนธ์ จ านวน 48 หน่วยกิต 
1910 991  วิทยานิพนธ์ (Thesis)                       48 หน่วยกิต 
 
แผน 2.1              ไม่น้อยกว่า 51  หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 

1.1) กลุ่มวิชาบังคับ จ านวน  9  หน่วยกิต 
1910 901   การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงด้านสาธารณสุข                       3(2-2-8)  
                (Advanced Quantitative Research in Public Health) 
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1910 902   การจัดการระบบสุขภาพในสังคมพลวัต                          3(3-0-9) 
                (Health System Management in Dynamic Society) 
1910 903   สังคมวิทยาสาธารณสุขและระบาดวิทยาวัฒนธรรม             3(3-0-9)                 
        (Sociology of Public Health and Cultural Epidemiology)  
1910 904   สัมมนาสาธารณสุข 1 (Seminar in Public Health I)                1 หน่วยกิต* 
1910 905   สัมมนาสาธารณสุข 2 (Seminar in Public Health II)                1 หน่วยกิต* 
1910 906   สัมมนาสาธารณสุข 3 (Seminar in Public Health III)                1 หน่วยกิต* 
หมายเหตุ: * นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (เกณฑ์การประเมินผลเป็น S/U)  
 

1.2) กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
      นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาแบบคละกลุ่มได้ 
      1.2.1) กลุ่มนวัตกรรมและเทคโนโลยีสาธารณสุข 

1910 907   การจัดการสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยในยุคชีวิตวิถีใหม่          3(3-0-9) 
                (Health Management for Aging Societies in New Normal)            
1910 908   นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน                       3(3-0-9) 
                (Innovation and Technology of Sustainable Health Management) 
1910 909   เศรษฐกิจหมุนเวียนกับสุขภาพ (Circular Economy and Health)                 3(3-0-9)                 
1910 910   เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการระบบสุขภาพ                          3(3-0-9)                 
        (Digital Technology in Health System Management)  

1.2.2) กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
1910 911   อนามัยสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน                  3(3-0-9)                 
         (Environmental Health and Occupational Health for Sustainable  

        Development)                 
1910 912   การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับสุขภาพโลก                                      3(3-0-9) 
                (Climate Change and Global Health)                  
1910 913   การปรับปรุงงานและนวัตกรรมทางอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย         3(3-0-9)                 
       (Work Improvement and Innovation in Environmental and  
                Occupational Health)  

1.2.3) กลุ่มบริหารสาธารณสุข 
1910 914   การบริหารงานสาธารณสุขสมัยใหม่                                                 3(3-0-9)  
                (Modern Management in Public Health)                
1910 915   ภาวะผู้น าในองค์การสุขภาพ (Leadership in Health Organization)        3(3-0-9)        

1.2.4) กลุ่มสถิติและวิจัยสาธารณสุข 
1910 916   การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research)           3(3-0-9)                 
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1910 917   การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมาน                   3(3-0-9) 
                (Systematic Review and Meta-Analysis)  
1910 918   ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับงานวิจัยทางวิทยาการระบาด                              3(3-0-9) 
                (Advanced Biostatistics for Epidemiology)  

1.2.5) กลุ่มพฤติกรรมศาสตร์ 
1910 919   แนวคิดทฤษฎีสมัยใหม่เพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพ          3(3-0-9) 
                (Modern Theory Concepts for the Development of Health Systems)  
 
2) หมวดวิทยานิพนธ์ จ านวน   36  หน่วยกิต 
1910 992  วิทยานิพนธ์ (Thesis)                             36 หน่วยกิต 
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3.  แผนการศึกษา 
    3.1 แผนการศึกษา (แผน 1.1) 

ชั้นปีที่ 1 (First Year) 
ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
หมวดวิทยานิพนธ์ 1910 991  วิทยานิพนธ์ (Thesis) 8 

รวม (Total) 8 
 

ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับ 

 1910 904  สัมมนาสาธารณสุข 1 
              (Seminar in Public Health I)         

1* 

หมวดวิทยานิพนธ์ 1910 991  วิทยานิพนธ์ (Thesis) 8 
รวม (Total) 8 

หมายเหตุ: * นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (เกณฑ์การประเมินผลเป็น S/U) 
 

ปีท่ี 2 (Second Year) 
ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
หมวดวิทยานิพนธ์ 1910 991  วิทยานิพนธ์ (Thesis) 8 

รวม (Total) 8 
 

ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับ 

 1910 905  สัมมนาสาธารณสุข 2 
              (Seminar in Public Health II)         

1* 

หมวดวิทยานิพนธ์ 1910 991  วิทยานิพนธ์ (Thesis) 8 
รวม (Total) 8 

หมายเหตุ: * นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (เกณฑ์การประเมินผลเป็น S/U) 
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ปีท่ี 3 (Third Year) 
ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
หมวดวิทยานิพนธ์ 1910 991  วิทยานิพนธ์ (Thesis) 8 

รวม (Total) 8 
  

ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับ 

 1910 906  สัมมนาสาธารณสุข 3 
              (Seminar in Public Health III)         

1* 

หมวดวิทยานิพนธ์ 1910 991  วิทยานิพนธ์ (Thesis) 8 
รวม (Total) 8 

หมายเหตุ: * นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (เกณฑ์การประเมินผลเป็น S/U) 
 

3.2 แผนการศึกษา (แผน 2.1) 
ชั้นปีที่ 1 (First Year) 

ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับ 
 
 
 
 

1910 901   การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง 
                ด้านสาธารณสุข  
               (Advanced Quantitative  
                Research in Public Health)   

3(2-2-8) 

1910 902   การจัดการระบบสุขภาพในสังคม    
 พลวัต 

                (Health System Management  
 in Dynamic Society) 

3(3-0-9) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเลือก 

1910 9XX  รายวิชาเลือก (Elective Course) 
                 

3 

รวม (Total) 9 
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ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับ 

1910 903   สังคมวิทยาสาธารณสุขและระบาด 
                วิทยาวัฒนธรรม  
                (Sociology of Public Health  
                and Cultural Epidemiology) 

3(3-0-9) 

 1910 904   สัมมนาสาธารณสุข 1 
               (Seminar in Public Health I)         

1 * 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเลือก 

1910 9XX  รายวิชาเลือก (Elective Course) 3 

หมวดวิทยานิพนธ์ 1910 992  วิทยานิพนธ์ (Thesis) 5 
รวม (Total) 11 

หมายเหตุ: * นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (เกณฑ์การประเมินผลเป็น S/U) 
 

ปีท่ี 2 (Second Year) 
ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

หมวดวิทยานิพนธ์ 1910 992  วิทยานิพนธ์ (Thesis) 8 
รวม 8 

 
ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับ 

1910 905  สัมมนาสาธารณสุข 2 
               (Seminar in Public Health II) 

1 * 

หมวดวิทยานิพนธ์ 1910 992  วิทยานิพนธ์ (Thesis) 8 
รวม (Total) 8 

หมายเหตุ: * นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (เกณฑ์การประเมินผลเป็น S/U) 
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ปีท่ี 3 (Third Year) 
ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

หมวดวิทยานิพนธ์ 1910 992  วิทยานิพนธ์ (Thesis) 9 
รวม (Total) 9 

    
ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับ 

1910 906  สัมมนาสาธารณสุข 3 
               (Seminar in Public Health III) 

1 หน่วยกิต* 

หมวดวิทยานิพนธ์ 1910 992  วิทยานิพนธ์ (Thesis) 6 
รวม(Total) 6 

หมายเหตุ: * นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (เกณฑ์การประเมินผลเป็น S/U) 
 
4. ค าอธิบายรายวิชา (Course Description)  
1) หมวดวิชาเฉพาะ        

1.1) กลุ่มวิชาบังคับ 
1910 901 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงด้านสาธารณสุข    3(2-2-8)            
               (Advanced Quantitative Research in Public Health)   

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
แนวคิดและรูปแบบการวิจัยขั้นสูงทางสาธารณสุข  การออกแบบการศึกษาทางสาธารณสุข  

ความคลาดเคลื่อนแบบสุ่มและอคติในการวิจัย  ปฏิสัมพันธ์  การตีความเชิงสาเหตุของการประมาณ
ระดับความสัมพันธ์  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสองตัวแปร  เทคนิคทางสถิติแบบสองตัวแปรและหลายตัว
แปรส าหรับข้อมูลต่อเนื่อง  การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (เอสอีเอ็ม)  การวิเคราะห์เส้นทาง
โมเดลเชิงเส้น  การวิเคราะห์การถดถอยลอจีสติกแบบตัวแปรเชิงเดี่ยวและตัวแปรเชิงพหุ  การวิเคราะห์
ระยะปลอดเหตุการณ์โดยใช้การวิเคราะห์การรอดชีพและแบบจ าลองอันตรายตามสัดส่วนของค็อกซ์  
การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นโดยนัยทั่วไป (จีแอลเอ็ม) 

 
 
 



23 
 

 

Concepts and patterns for advanced public health research;  public health 
study design;  random error and biases in research;  interaction effect;  causal 
interpretation of effect estimates;  bivariate data analysis;  bivariate and multivariate 
statistical techniques for continuous;  structural equation model (SEM);  path analysis;  
univariable and multivariable for logistic regression;  time to event analysis using 
survival analysis and cox proportional hazard model;  Generalized Linear Model (GLM) 

 
1910 902   การจัดการระบบสุขภาพในสังคมพลวัต            3(3-0-9)            
                (Health System Management in Dynamic Society)             

  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
  รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี  
  การจัดการสุขภาพใหม่  สถานะและบทบาทการจัดการสุขภาพของภาคประชาสังคม   

การจัดการสุขภาพใหม่เพ่ือรองรับพลวัตของสังคม  เครื่องมือการจัดการสุขภาพใหม่เพ่ือการส่งเสริม
สุขภาพและการควบคุมโรคประจ าถ่ิน  ความท้าทายด้านสุขภาพในปัจจุบันและอนาคต  การจัดการบน
ฐานความร่วมมือจากฐานรากและนโยบายสาธารณะ  ท้องถิ่นกับการจัดการสุขภาพในสังคมพลวัต   

  New health management;  status and role of health management in civil 
society;  new health management to support dynamics of society;  new tools for 
health promotion and local health disease control;  current and future health 
challenges;  management based on cooperation from foundations and public policy;  
local and health management in dynamic society 

 
1910 903  สังคมวิทยาสาธารณสุขและระบาดวิทยาวัฒนธรรม   3(3-0-9)            
               (Sociology of Public Health and Cultural Epidemiology)            

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
แนวคิดของสังคมวิทยาสาธารณสุขและระบาดวิทยาวัฒนธรรม  บริบททางสังคมกับ

สุขภาพ  รูปแบบสังคมกับการเปลี่ยนแปลงแบบแผนความเจ็บป่วย  ตัวก าหนดสุขภาพทางสังคม  ปัจจัย
ทางวัฒนธรรมของการเกิดโรค  การวัดความเจ็บป่วย  ความสัมพันธ์ของวัฒนธรรมกับภาระการเจ็บป่วย  
การวิจัยทางระบาดวิทยาวัฒนธรรม 

Concepts of public health sociology and cultural epidemiology;  social 
context and health;  social patterns and changes in sickness patterns;  social 
determinant of health;  cultural factors of disease;  sickness measurement;  relationship 
of culture and illness burden;  cultural epidemiological research 
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1910 904  สัมมนาสาธารณสุข 1  (Seminar in Public Health I)     1  หน่วยกิต  
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
ค้นคว้าประเด็นปัญหาสาธารณสุขทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  ทบทวนเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ  วิพากษ์งานวิจัย  ก าหนดประเด็นวิจัยที่สนใจ  พัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และน าเสนอ 

Searching for public health issues in national and international;  reviewing 
literatures and related articles through processes of systematic reviews;  critique 
research papers;  identify research topics of interest;  formulating  thesis topic and 
presentation 
   
1910 905   สัมมนาสาธารณสุข 2 (Seminar in Public Health II)  1  หน่วยกิต 

  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 1910 904 สัมมนาสาธารณสุข 1 
  รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
  ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์  เทคนิคการเขียนวรรณกรรม   

การวิพากษ์บทความวิชาการและงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  การเขียนร่างบทความวิชาการ
เพ่ือการตีพิมพ์และน าเสนอ 

  Review literature related to thesis topics;  literature review writing 
technique;  criticizing academic articles and research articles in national and 
international;  writing of academic article draft for publishing and presentation 
  
1910 906  สัมมนาสาธารณสุข 3 (Seminar in Public Health III)      1  หน่วยกิต            

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 1910 905 สัมมนาสาธารณสุข 2 
 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
 เขียนบทความวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์  การเลือกแหล่งตีพิมพ์  เทคนิคการผลิตสื่อและ 

ฝึกปฏิบัติ  การน าเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 Writing of academic article for publishing;  publisher selection;  producing 

media techniques and practice;  presentation on academic article in national and 
international 
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1.2) กลุ่มวิชาเลือก 
1.2.1) กลุ่มนวัตกรรมและเทคโนโลยีสาธารณสุข 

1910 907   การจัดการสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงวัยในยุคชีวิตวิถีใหม่            3(3-0-9)                
    (Health Management for Aging Societies in New Normal)                              
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 

  แนวคิดและความส าคัญของการรองรับสังคมสูงวัย  การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่สังคม
สูงวัย  การจัดการสุขภาพส าหรับก่อนวัยสูงอายุ  ปัญหาสุขภาพผู้สูงอายุและการจัดการสุขภาพ  
โรคเรื้อรังและการจัดการด้านยา กลุ่มโรคเฉพาะในผู้สูงอายุและการจัดการสุขภาพ  การมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวในการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

Concepts and importance of aging societies;  preparation for entering aging 
society;  health management for pre-elderly;  elderly health problem and health 
management, chronic disease and medication management, geriatric syndrome and 
geriatric management;  family involvement in elderly health management;  community 
involvement in health management for aging societies 

 
 1910 908   นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน      3(3-0-9)        
                (Innovation and Technology of Sustainable Health Management)   
               รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 

  รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
  แนวคิดและวิธีการจัดการสุขภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีร่วมสมัย  การวิเคราะห์

ปัญหาสุขภาพด้วยทฤษฎีบทบาทของนวัตกรรม  การออกแบบและการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีในระบบสุขภาพ  การบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการสุขภาพอย่างยั่งยืนในทุกระดับ  การวิจัยเชิงนวัตกรรม  การประกอบการ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเชิงธุรกิจสุขภาพ  

  Concepts and approach of health management by contemporary 
innovation and technology;  analysis health problems by role of innovation theory;  
design and development innovation and technology;  innovation and technology 
management in health system;  integration innovation and technology in sustainable 
health management into all levels;  innovative research;  entrepreneurship, innovation 
and technology for health business 
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1910 909  เศรษฐกิจหมุนเวียนกับสุขภาพ  (Circular Economy and Health)    3(3-0-9)            
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
 แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน  การจัดการการไหลของทรัพยากรหมุนเวียน  การใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  การผลิตและการบริโภคท่ีมีความรับผิดชอบ  เศรษฐกิจหมุนเวียนใน
บริบทด้านสุขภาพ  ผลกระทบด้านสุขภาพเชิงบวกและเชิงลบจากเศรษฐกิจหมุนเวียน  กรณีศึกษาใน
ประเด็นด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจหมุนเวียน  แผนความปลอดภัยด้านสุขอนามัย  นโยบาย
ทางเลือกในการจัดการกับความเสี่ยงต่อสุขภาพ  ระบบสุขภาพที่ยั่งยืนต่อสิ่งแวดล้อม 

     Circular economy concept;  renewable flow management;  resource 
efficiency;  responsible consumption and production;  circular economy in health 
context;  positive and negative health implications from circular economy;  case 
studies on health issues related to circular economy;  sanitation safety plans;  policy 
options for managing health risks;  environmentally sustainable health systems 
 
1910 910  เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการระบบสุขภาพ                         3(3-0-9)            

 (Digital Technology in Health System Management)                          
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
 ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก  องค์ประกอบและการจัดการระบบสารสนเทศ

สาธารณสุข  ฐานข้อมูลและคลังข้อมูล  การสื่อสารสารสนเทศสุขภาพในยุคดิจิทัล  ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจ  ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหาร  ปัญญาประดิษฐ์  ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์   
การพัฒนาระบบสารสนเทศ  การจัดการความรู้ในยุคดิจิทัล  จริยธรรมและความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ  การจัดการข้อมูลขนาดใหญ ่ 

 Digital system and disruptive technology;  composition and management of 
public health information systems;  databases and data warehouses;  communication 
of health information in digital age;  decision support system;  information system for 
management;  artificial intelligence;  strategic information systems;  information system 
development;  knowledge management in digital age;  ethics and security of 
information systems;  big data management 
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1.2.2) กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
1910 911 อนามัยสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน        3(3-0-9) 
           (Environmental Health and Occupational Health for Sustainable  
              Development) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
การประยุกต์แนวคิดทางด้านอาชีวอนามัยในงานอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์

สิ่งแวดล้อม  ปัญหาทางด้านการยศาสตร์  โรคจากการท างานและสิ่งแวดล้อม  การเจ็บป่วยจากมลพิษ
ในอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม  การติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ   
การประเมินการรับสัมผัส  การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม   
การป้องกันและการเฝ้าระวังเพ่ือป้องกันและควบคุมโรคจากการท างานและสิ่งแวดล้อม  กรณีศึกษา
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 

Applications of occupational health concept in occupational and 
environmental medicine;  ergonomic problems;  occupational and environmental 
diseases;  illness from industrial and environmental pollution;  environmental and 
health impact monitoring;  exposure assessment;  health Impact assessment 
monitoring;  environmental Impact assessment;  prevention and surveillance for 
protection and control of occupational and environmental diseases;  environmental 
and health impact assessment case studies 
 
1910 912 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับสขุภาพโลก   3(3-0-9) 
 (Climate Change and Global Health) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 

    สุขภาพโลก  ระบบสุขภาพโลก  ปัญหาสุขภาพระดับโลก  ความมั่นคงด้านสุขภาพระดับโลก  
ความร่วมมือด้านสุขภาพโลก  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก  สุขภาพมนุษย์  ผลกระทบด้าน
สุขภาพระดับภูมิภาคและท้องถิ่น  ผลกระทบทางตรงและทางอ้อมของสภาพอากาศสุดขั้ว  
ความสามารถในการปรับตัวในบริบทด้านสาธารณสุข  นโยบายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสุขภาพ  แผนปฏิบัติการด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้าน
สาธารณสุข 
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Global health;  global health system;  global health problem;  global health 
security;  global health collaboration;  global climate change;  human health;  regional 
and local health impact;  direct and indirect impacts of climate extremes;  adaptability 
in public health context;  policy on climate change and health;  public health climate 
change adaptation action plan 
 
1910 913 การปรับปรุงงานและนวัตกรรมทางอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย      3(3-0-9) 

(Work Improvement and Innovation in Environmental and  
          Occupational Health) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
การประยุกต์องค์ความรู้เชิงลึกในด้านเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมในการท างาน  นวัตกรรม

สิ่งแวดล้อมกับความปลอดภัยสมัยใหม ่ พฤติกรรมการท างาน  ความปลอดภัยในการท างาน   
การยศาสตร์  พิษวิทยา  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ผลการ
ศึกษาวิจัยด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยสู่การปรับปรุงงาน  การผลักดันนโยบายและ
การสร้างนวัตกรรมในงานอาชีวอนามัย  กฎหมายที่ส าคัญต่อสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

Applications of depth knowledge technology related to working conditions; 
environmental innovation and modern safety;  working behavior;  safety at work;  
ergonomics;  toxicology;  environmental, occupational health and safety management;  
essential research findings in environmental, occupational health and safety to working 
improvement;  policy advocacy and development of innovation in occupational 
health;  important laws on environment and occupational health 
 

1.2.3) กลุ่มบริหารสาธารณสุข 
1910 914  การบริหารงานสาธารณสุขสมัยใหม่     3(3-0-9) 
               (Modern Management in Public Health)                

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
 หลักการจัดการองค์การแนวใหม่  เครื่องมือในการบริหารจัดการสมัยใหม่  การวางแผน 

กลยุทธ์  การบริหารทรัพยากรบุคคล  นโยบายสาธารณะด้านสุขภาพ  หลักธรรมาภิบาล  การเปลี่ยน
กระบวนทัศน ์ เทคนิคการบริหารแบบไคเซ็น  การน าการเปลี่ยนแปลง  หลักการตัดสินใจ  การควบคุม
ก ากับงาน  การจูงใจ  การท างานเป็นทีมและการสร้างวัฒนธรรมองค์การ  กฎหมายทางด้านสาธารณสุข 
กรณีศึกษาการบริหารองค์การสมัยใหม่  
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 Principles of modern management;  modern management tools;  strategic 
planning;  human resources management;  health public policy;  good governance;  
paradigm shift;  kaizen management;  change agent;  decision making principle;  
controlling;  motivation;  team work and organization culture;  public health law;  case 
studies of modern management organizations 
 
1910 915 ภาวะผู้น าในองค์การสุขภาพ                      3(3-0-9)  
              (Leadership in Health Organization)  

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
แนวคิดเก่ียวกับภาวะผู้น า  คุณลักษณะของผู้น า  ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม  ผู้น าเชิงบารมี

และผู้น าการเปลี่ยนแปลง  ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรม  การสร้างทีมงาน การจูงใจและการสอนงาน  ผู้น า
ตามสถานการณ์  อ านาจและการเมือง  ภาวะผู้น าเชิงผลการปฏิบัติงาน  ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ของผู้น า  ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์  การพัฒนาภาวะผู้น า 

Concepts of leadership;  personal attributes of leaders;  behavioral 
leadership;  charismatic and transformational aspects of leaders;  ethical leadership;  
enhancing teamwork, motivation and coaching;  situational leadership;  power and 
politic;  performance leadership;  creative and innovative aspects of leaders;  strategic 
leadership;  leadership development 
 

1.2.4) กลุ่มสถิติและวิจัยสาธารณสุข 
1910 916  การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research)  3(3-0-9)            

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน : ไม่มี 
 ปรัชญาการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ  ความเป็นมาของการวิจัยแบบ

ผสมผสาน  ความหมายและตัวอย่างของการวิจัยแบบผสมผสานแบบต่าง ๆ  ขั้นตอนการท าวิจัย   
การก าหนดวัตถปุระสงค์การวิจัย  การออกแบบการวิจัย  การวิเคราะห์ข้อมูล  การตีความและการเขียน
รายงานการวิจัย  การเขียนเค้าโครงการวิจัยแบบผสมผสานในงานสาธารณสุข 

 Philosophy of quantitative and qualitative research;  background of mixed 
methods research;  definition and examples of different types of mixed methods 
research;  research process;  determination of research objectives;  research design;  
data analysis;  interpreting and writing research papers;  mixed methods proposal 
writing in public health 
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1910 917  การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมาน  3(3-0-9) 
               (Systematic Review and Meta-Analysis)  

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
หลักการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ  กลยุทธ์การสืบค้น  การประเมินคุณภาพและ

การสกัดข้อมูล  การแปลผล  การค้นหาและอธิบายผลภาวะความต่าง (ภาวะวิวิธพันธุ์)  การอ่านและ
วิพากษ์บทความอย่างมีวิจารณญาณ  การประเมินความเสี่ยงของอคติ  การวิเคราะห์อภิมาน  อคติจาก
การตีพิมพ์  การรายงานผลการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบแบบปริซึม 

Principles of systematic reviews;  searching strategies;  assessing quality and 
data extraction;  interpretation;  identifying and explaining heterogeneity effect;  critical 
reading and critical appraisal of articles;  risk of bias assessment;  meta-analysis;  
publication biases;  PRISMA statement for reporting systematic reviews 
 
1910 918 ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับงานวิจัยทางวิทยาการระบาด    3(3-0-9) 
              (Advanced Biostatistics for Epidemiology)  

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
บูรณาการวิธีทางชีวสถิติและวิทยาการระบาดส าหรับการวิจัยทางการแพทย์และ

สาธารณสุข  การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการออกแบบในแต่ละการศึกษา  ความคลาดเคลื่อนอย่างสุ่ม 
ความคลาดเคลื่อนอย่างเป็นระบบ  เทคนิคทางชีวสถิติการวิเคราะห์ส าหรับผลลัพธ์ตัวแปรต่อเนื่อง   
การวิเคราะห์แบบมีการวัดซ้ า  การวิเคราะห์ส าหรับข้อมูลที่มีระยะเวลาการติดตาม  การวิเคราะห์
ส าหรับผลลัพธ์ตัวแปรไบนารี  วิธีการทางชีวสถิติขั้นสูงอ่ืน 

Integration of biostatistical and epidemiological methods for medical and 
public health research;  analysis of data for each study design;  random error; 
systematic error;  modelling continuous outcome data;  modelling repeated measure 
data;  modelling follow-up data;  modelling binary outcome data;  other advanced 
biostatistical techniques   
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1.2.5) กลุ่มพฤติกรรมศาสตร์ 
1910 919 แนวคิดทฤษฎีสมัยใหม่เพื่อการพัฒนาระบบสุขภาพ    3(3-0-9) 
              (Modern Theory Concepts for the Development of Health Systems) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
แนวคิดทฤษฎีองค์การสมัยใหม่  แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์สมัยใหม่  ความสัมพันธ์

ระหว่างพฤติกรรมศาสตร์กับการบริหารองค์การ  หลักการประยุกต์ทฤษฎีองค์การและพฤติกรรมศาสตร์
กับการพัฒนาระบบสุขภาพ  พฤติกรรมสุขภาพและความรอบรู้ทางด้านสุขภาพ  การประยุกต์แนวคิด
ทฤษฎีสมัยใหม่เพ่ือการวิจัยระบบสุขภาพ  กลยุทธ์การสื่อสารด้านสุขภาพ   

Concept of modern organization;  concept of modern behavior;  relationship 
between behavior science and organization administration;  principle of applying theory 
of organization and behavior science for development of health systems;  health 
behavior and health literacy;  application of modern theory for health system research; 
health communication strategies 
 
2) หมวดวิทยานิพนธ ์
1910 991 วิทยานิพนธ์ (Thesis)                                                              48 หน่วยกิต            

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
เงื่อนไขพิเศษ: ไม่มี 
องค์ประกอบวิทยานิพนธ์  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ก าหนดค าถามการ

วิจัยและหัวข้อวิทยานิพนธ์  พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอด  การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ  พัฒนากระบวนการวิจัยและเครื่องมือวิจัย  จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการสอบป้องกันโครงร่างวิทยานิพนธ์  การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่างและจัดท าบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา  

Composition of thesis;  reviewing literature and related research;  
determining research questions and thesis topic;  developing concept paper;  preparing 
systematic reviews for synthesis and previous research;  developing research process 
and research tools;  preparing thesis proposal and presenting to committee for 
defense;  certifying human research ethics committee;  collecting data and analysis;  
preparing draft of thesis and doing manuscript for publication on criteria of graduation 
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1910 992  วิทยานิพนธ์ (Thesis)                                                         36 หน่วยกิต            
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: ไม่มี 
 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่มี 
 องค์ประกอบวิทยานิพนธ์  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ก าหนดค าถามการ

วิจัยและหัวข้อวิทยานิพนธ์  พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอด  การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ  พัฒนากระบวนการวิจัยและเครื่องมือวิจัย  จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการสอบป้องกันโครงร่างวิทยานิพนธ์  การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่างและน าเสนอต่อคณะกรรมการสอบ  
จัดท าบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษาและจัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

 Composition of thesis;  reviewing literature and related research;  
determining research questions and thesis topic;  developing concept paper;  preparing 
systematic reviews for synthesis and previous research;  developing research process 
and research tools;  preparing thesis proposal and presenting to committee for 
defense;  certifying human research ethics committee;  collecting data and analysis;  
preparing draft of thesis and presenting to committee for defense;  doing manuscript 
for publication on criteria of graduation and submitting complete thesis 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตรที่ใช้ในการเรียนการสอน:  

          ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ 15 สัปดาห์ (ต้องไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์/ภาคการศึกษา) 
และข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน:  
- ไม่มีภาคฤดูร้อน 

1.3 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตรที่ใช้ในการเรียนการสอน มีดังนี้ 
1.3.1  แบบชั้นเรียน (In-class learning) ร้อยละ 70  
1.3.2 แบบออนไลน์ผ่านระบบจัดการเรียนรู้ (Online Learning Management System: 

LMS) ร้อยละ  20 
1.3.3 อ่ืน ๆ ร้อยละ 10 เช่น  Zoom Meeting  Google Meet ฯลฯ  

1.4 การด าเนินการหลักสูตร: วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอนตามปฏิทินการศึกษาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  

วัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน - เวลาราชการ 
ภาคการศึกษาต้น ระหว่างเดือนมิถุนายน - ตุลาคม   
ภาคการศึกษาปลาย ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - มีนาคม 

1.5 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค:  
- ไม่มี  
 

2. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
2.1 หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่ก าหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียน: ไม่มี 
2.2 นักศึกษาในหลักสูตรนี้ มีรายวิชาที่ก าหนดให้นักศึกษาต้องเรียนในหลักสูตรหรือภาควิชาหรือ

คณะอื่น: ไม่มี 
2.3 การบริหารจัดการ: ไม่มี 

 
3. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมหาวิทยาลัยก าหนด เช่น 

1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการเรียนในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 



34 
 

 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาตลอดชีวิตส าหรับบุคคลภายนอก  
พ.ศ. 2564 

5) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การเทียบความรู้และโอนผลการเรียนจากการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2564 

 
4. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท างานวิจัย/วิทยานิพนธ์  

1) ค าอธิบายโดยย่อ:  
    วิชา 1910 991 วิทยานิพนธ์  48 หน่วยกิต 

หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาท างานวิจัยโดยให้นักศึกษาท าการวิจัยในหัวข้อทางด้านสาธารณสุข
รวมทั้งการประยุกต์กับศาสตร์อื่น น าเสนอการค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แนวคิด วิธีการวิจัยการ
วิเคราะห์ข้อมูล หรือความรู้ใหม่ที่ดี มีการพิสูจน์ ยืนยันอย่างเป็นระบบ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร 
แสดงถึงความสามารถในการท าวิจัยที่ดี ผ่านการประเมินความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ในทุกภาค
การศึกษา 
       วิชา 1910 992 วิทยานิพนธ์  36 หน่วยกิต 

หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาท าโครงงานหรืองานวิจัยโดยให้นักศึกษาท าการวิจัยในหัวข้อทางด้าน
สาธารณสุขรวมทั้งการประยุกต์กับศาสตร์อ่ืน น าเสนอการค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แนวคิด วิธีการ
วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูล หรือความรู้ใหม่ที่ด ีมีการพิสูจน์ ยืนยันอย่างเป็นระบบ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสาร แสดงถึงความสามารถในการท าวิจัยที่ดี ผ่านการประเมินความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ในทุก
ภาคการศึกษา 

 
2) ผลลัพธ์การเรียนรู้: (PLOs) ของการท างานวิจัย/วิทยานิพนธ์ 
    วิชา 1910 991 วิทยานิพนธ์  

PLO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO2 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีด้านสาธารณสุขและเทคโนโลยีสุขภาพที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาระบบ

สุขภาพ 
PLO3 สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และผลงานวิชาการเพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน

และสังคม  
PLO4 บูรณาการองค์ความรู้ร่วมกับศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาสุขภาพแบบองค์รวม  
PLO6 สื่อสารและน าเสนอผลงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้องและชัดเจน ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 
วิชา 1910 992 วิทยานิพนธ์ 
PLO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO2 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีด้านสาธารณสุขและเทคโนโลยีสุขภาพที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาระบบ

สุขภาพ 
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PLO3 สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และผลงานวิชาการเพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
และสังคม  

PLO4 บูรณาการองค์ความรู้ร่วมกับศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาสุขภาพแบบองค์รวม  

PLO6 สื่อสารและน าเสนอผลงานทางวิชาการได้อย่างถูกต้องและชัดเจน ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

 
3) ช่วงเวลา:  

 แบบ 1.1 ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 1 เป็นต้นไป 
 แบบ 2.1 ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 1 เป็นต้นไป 

 
4) จ านวนหน่วยกิต:  

แผน 1.1 จ านวน 48 หน่วยกิต   
แผน 2.1 จ านวน 36 หน่วยกิต 

 
5) การเตรียมการ:  

5.1 ให้นักศึกษาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาและหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ ภายในภาคการศึกษาที่หนึ่ง
นับตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  

5.2 อาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ให้ค าแนะน านักศึกษาโดยจัดตารางเวลาการให้ค าปรึกษา  
การติดตามการท างานและการรายงานความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้ส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5.3 ให้บริการแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย ส าหรับการสืบค้น 
5.4 จัดเตรียมทรัพยากรเพ่ืออ านวยความสะดวกในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา เช่น 

คอมพิวเตอร์ เครื่องมือ อุปกรณ์ สารเคมี เป็นต้น 
5.5 จัดเตรียมแหล่งทุนสนับสนุนการท างานวิจัย การตีพิมพ์และน าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ 

 
6) กระบวนการประเมินผล:  

หลักสูตรก าหนดวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของโครงงาน
หรืองานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้  
        1901 991 วิทยานิพนธ์  48 หน่วยกิต 

(1) ประเมินคุณภาพการท าวิทยานิพนธ์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา 
(2) ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/

อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน จากการสังเกต การรายงานด้วยวาจา เอกสารและโปสเตอร์  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อภาคการศึกษา 
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(3) ประเมินผลการท างานของนักศึกษา จากการติดตามการท างาน ผลงานและรายงานโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการประเมินหน่วยกิตให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรก าหนด 

(4) การประเมินผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

1901 992 วิทยานิพนธ์  36 หน่วยกิต 
(1) ประเมินคุณภาพการท าวิทยานิพนธ์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา 
(2) ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/

อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน จากการสังเกต การรายงานด้วยวาจา เอกสารและโปสเตอร์  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อภาคการศึกษา 

(3) ประเมินผลการท างานของนักศึกษา จากการติดตามการท างาน ผลงานและรายงานโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการประเมินหน่วยกิตให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรก าหนด 

(4) การประเมินผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
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5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

 รายวิชา ชั้นปี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

แผน 1.1  

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาบังคับ) 
1910 904  สัมมนาสาธารณสุข 1 
              (Seminar in Public Health I)         

1 

 

I 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 1910 905  สัมมนาสาธารณสุข 2 
              (Seminar in Public Health II)         

2 R - - - - - 

 1910 906  สัมมนาสาธารณสุข 3 
              (Seminar in Public Health III)         

3 M - - M - M 

หมวดวิทยานิพนธ์ 
1910 991 วิทยานิพนธ์ (Thesis) 

1-3 
 

I 
 

R 
 

R 
 

M 
 

- 
 

M 

แผน 2.1  

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาบังคับ) 
1910 901  การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงด้านสาธารณสุข 
               (Advanced Quantitative Research in Public Health) 

 
1 

 
I 

 
R 

 
M 

 

- 

 

- 

 

- 

1910 902  การจัดการระบบสุขภาพในสังคมพลวัต 
               (Health System Management in Dynamic Society) 
                

1 - - - M M - 
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 รายวิชา ชั้นปี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1910 903  สังคมวิทยาสาธารณสุขและระบาดวิทยาวัฒนธรรม 
               (Sociology of Public Health and Cultural 
               Epidemiology) 

1 - - - M - - 

 1910 904  สัมมนาสาธารณสุข 1 
               (Seminar in Public Health I)         

1 I - - - - - 

 1910 905  สัมมนาสาธารณสุข 2 
                (Seminar in Public Health II)         

2 R - - - - - 

 1910 906  สัมมนาสาธารณสุข 3 
                (Seminar in Public Health III)         

3 M - - M - M 

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาเลือก) 
1) กลุ่มนวัตกรรมและเทคโนโลยีสาธารณสุข 
1910 907  การจัดการสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
               (Health Management for Aging  Societies in  
               New Normal) 

 
 
1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

R 

 

 

M 

 

 

- 

1910 908  นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน 
               (Innovation and Technology of Sustainable Health 
               Management) 

1 - R - M - - 

1910 909  เศรษฐกิจหมุนเวียนกับสุขภาพ      
               (Circular Economy and Health) 

1 - - - M - - 
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 รายวิชา ชั้นปี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1910 910  เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการระบบสุขภาพ 
               (Digital Technology in Health System Management) 

1 
- - - M - - 

2) กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
1910 911  อนามยัสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
               (Environmental Health and Occupational Health  
               for Sustainable Development) 

 
1 

 
I 

 
- 

 
R 

 
- 

 
- 

 
- 

1910 912  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับสุขภาพโลก                       
               (Climate Change and Global Health) 

1 - - R - - - 

1910 913  การปรับปรุงงานและนวัตกรรมทางอนามัยสิ่งแวดล้อมและ 
               อาชีวอนามัย 
               (Work Improvement and Innovation in                 
               Environmental and Occupational Health) 

1 - - R - - - 

3) กลุ่มบริหารสาธารณสุข 
1910 914  การบริหารงานสาธารณสุขสมัยใหม่ 
               (Modern Management in Public Health)       

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
R 

 
M 

 
- 

1910 915  ภาวะผู้น าในองค์การสุขภาพ  
               (Leadership in Health Organization) 

1 - - - R M - 

4) กลุ่มสถิติและวิจัยสาธารณสุข 
1910 916  การวิจัยแบบผสมผสาน  
               (Mixed Methods Research) 

1 
 
I 

 
- 

 
R 

 
- 

 
- 

 
- 
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 รายวิชา ชั้นปี 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1910 917  การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์ 
               อภิมาน (Systematic Review and Meta-Analysis)    

1 - - - M - - 

1910 918  ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับงานวิจัยทางวิทยาการระบาด  
               (Advanced Biostatistics for Epidemiology) 

1 - - R - - - 

5) กลุ่มพฤติกรรมศาสตร์ 
1910 919  แนวคิดทฤษฎีสมัยใหม่เพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพ 

(Modern Theory Concepts for  the Development of 
Health Systems)    

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
R 

 
- 

 
- 

หมวดวิทยานิพนธ์ 
1910 992 วิทยานิพนธ์ (Thesis) 

 
1-3 

 
I 

 
R 

 
R 

 
M 

 
- 

 
M 

 

หมายเหตุ: ระดับความผูกพันระหว่างรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (levels of engagement) ประกอบด้วย   
          Introductory (I): รายวิชาที่สอนหลักการพ้ืนฐานหรือฝึกทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการพัฒนาทักษะที่สูงขึ้นที่สอดคล้องกับ PLO   

Reinforce (R): รายวิชาที่สอนหลักการขั้นสูงหรือให้นักศึกษาฝึกฝนทักษะที่สูงขึ้นจากระดับพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการบรรลุ PLO   
Mastery (M): รายวชิาที่สอนเนื้อหาเชิงลึกและเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นตามที่ PLO ก าหนด 
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6. สมรรถนะ (Competency) ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี  
แผน 1.1 

ชั้นปีที่ สมรรถนะช้ันปี (YLOs) 
1 1) ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณการวิจัย เคารพกฎระเบียบ 

ข้อบังคับขององค์กรและสังคม และเป็นผู้น าในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์
และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
2) อธิบายความรู้เชิงลึกด้านสาธารณสุขศาสตร์ และศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือการวิจัยทางการสาธารณสุขและประยุกต์ศาสตร์การวิจัยในสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้ 
3) ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการสืบค้น วิเคราะห์ ประเมินคุณค่าบทความ 
และน าเสนอข้อมูลได้ 
4) ก าหนดขอบเขตและหัวข้อในการศึกษาวิจัยได้ 

2 1) ร่างบทความวิชาการทางด้านสาธารณสุขเพ่ือน าเสนอระดับนานาชาติได้ 
2) ผลิตงานวิจัยที่ทันสมัยเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนางานด้านสาธารณสุขได้ 
3) เผยแพร่ผลงานวิชาการระดับชาติได้ 

3 1) ผลิตงานวิจัยด้านสาธารณสุขศาสตร์ที่น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่และการ
สร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพในปัจจุบัน 
2) เผยแพร่ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติได้ 
3) เป็นคณะกรรมการตัดสินผลงานวิชาการ/ผู้ประเมินผลงานเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ   

 

แผน 2.1 
ชั้นปีที่ สมรรถนะช้ันปี (YLOs) 

1 1) ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณการวิจัย เคารพกฎระเบียบ 
ข้อบังคับขององค์กรและสังคม และเป็นผู้น าในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์
และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
2) อธิบายความรู้เชิงลึกด้านสาธารณสุขศาสตร์ และศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
การวิจัยทางการสาธารณสุขและสามารถประยุกต์ศาสตร์การวิจัยในสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้ 
3) ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการสืบค้น วิเคราะห์ ประเมินคุณค่าบทความ 
และน าเสนอข้อมูลได้ 
4) ก าหนดขอบเขตและหัวข้อในการศึกษาวิจัยได้ 
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ชั้นปีที่ สมรรถนะช้ันปี (YLOs) 
2 1) ก าหนดขอบเขตและหัวข้อในการศึกษาวิจัยได้ 

2) ประยุกต์ศาสตร์การวิจัยสาขาสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ 
3) ผลิตงานวิจัยที่ทันสมัยเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนางานด้านสาธารณสุขได้ 
4) ร่างบทความวิชาการทางด้านสาธารณสุขเพ่ือน าเสนอระดับชาติและนานาชาติได้ 
5) เผยแพร่ผลงานวิชาการระดับชาติได้ 

3 1) ผลิตงานวิจัยด้านสาธารณสุขศาสตร์ที่น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือการ
สร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพในปัจจุบัน 
2) เผยแพร่ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติได้ 
3) เป็นคณะกรรมการตัดสินผลงานวิชาการ/ผู้ประเมินผลงานเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ   
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หมวดที ่5 ความพร้อมในการบริหารและจัดการศึกษาของหลักสูตร 
 

1. งบประมาณตามแผน 
งบประมาณ: ใช้งบประมาณจากเงินรายได้ ในวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ไม่น าค่าสิ่งก่อสร้างมาค านวณ)  
1.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

         โดยภาพรวมหลักสูตรมีรายรับทั้งสิ้น 16,956,904 บาท หากพิจารณาเฉพาะการผลิตบัณฑิต 
รายหัว พบว่า นักศึกษา 1 คน สามารถเรียนได้สูงสุดไม่เกิน 6 ปี โดยหลักสูตรมีรายรับค่าธรรมเนียม
การศึกษา 240,000 บาท หักรายรับเหลือจ่ายส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปีเป็นเงิน 29,160 บาท/คน/
ภาคการศึกษา  และรายรับจากเงินเดือนค่าจ้างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5,437,904 บาท 
รายละเอียดดังตาราง 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา    960,000 1,920,000 2,880,000 2,880,000 2,880,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล* 1,003,800 1,043,952 1,085,710 1,129,138 1,175,304 
รวมรายรับ 1,963,800 2,963,952 3,965,710 4,009,138 4,054,304 

   

หมายเหตุ * เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ได้จากเงินเดือนค่าจ้างของอาจารย์ที่เป็นเงินงบประมาณ
แผ่นดิน มีจ านวน 2 คน จากทั้งหมด 3 คน 

1.2 งบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย: บาท) 
มีค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตต่อหัว ทั้งหลักสูตร เป็นเงิน 45,845 บาท/คน/ปี เมื่อวิเคราะห์หา

ความคุ้มทุนและหรือความคุ้มค่าในการผลิตบัณฑิต โดยพิจารณาจากรายรับรายจ่าย กับจ านวน
นักศึกษาใน 5 ปีข้างหน้า รายละเอียดดังตาราง 

หมวดเงิน 
 

ปีงบประมาณที่ด าเนินการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. งบบุคลากร  

1) เงินเดือนค่าจ้างอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1,407,180 1,463,467 1,522,006 1,582,886 1,646,202 

2) เงินเดือนค่าจ้างอาจารย์  
ผู้สอน อาจารย์พิเศษ และ
บุคลากรอ่ืน ๆ ในหลักสูตร 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียน
การสอน การพัฒนาอาจารย์ 
งบบริหารจัดการค่าครุภัณฑ์ 

  230,634   230,634   230,634    230,634   230,634 
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หมวดเงิน 
 

ปีงบประมาณที่ด าเนินการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าหนังสือ ต าราเรียน ค่า
เสื่อมราคาของอาคารที่
จัดการเรียนการสอน ค่า
สาธารณูปโภค ค่าซ่อมบ ารุง  

รวมงบบุคลากร 1,637,814 1,694,101 1,752,640 1,813,520 1,876,836 

2. งบด าเนินการ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ) 

1) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
(ทุกรายการทุกกิจกรรมใน
หลักสูตร) 

72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 

2) ทุนการศึกษา เงิน
อุดหนุน/ส่งเสริมนักศึกษา 

201,600 316,800 316,800 316,800 201,600 

3) ค่าหนังสือ ต ารา ใน
หลักสูตร 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวมงบด าเนินการ 293,600 408,800 408,800 408,800 293,600 
3. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 

- ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย 280,560 561,120 841,680 841,680 841,680 

รวมรายจ่าย 
ระดับมหาวิทยาลัย 

280,560 561,120 841,680 841,680 841,680 

รวม  2,010,375 2,548,822 3,003,121 3,064,001 3,127,316 
จ านวนนักศึกษา  12 24 36 36 36 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิต
บัณฑิต  

167,531 106,201 83,420 85,111 86,870 

 
1.3 ความคุ้มทุนและหรือคุ้มค่าของหลักสูตร  

1) ความคุ้มทุนความคุ้มค่า (เฉลี่ย 5 ปี) 
รายรับเฉลี่ยต่อคนตลอดหลักสูตร จ านวน  13,753,634 บาท 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนตลอดหลักสูตร จ านวน  16,956,904 บาท 
จ านวนนักศึกษาน้อยสุดที่คุ้มทุน จ านวน  11.46 คนต่อปี 
จ านวนนักศึกษาตามแผนการรับ จ านวน  12 คนต่อปี 
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2) หลักสูตรที่ไม่คุ้มทุน แต่เกิดความคุ้มค่า   
            หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต มีรายรับจากการรับนักศึกษาตลอด

หลักสูตร 240,000 บาท และประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวเฉลี่ย ในการผลิตบัณฑิตหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ตลอดหลักสูตรเท่ากับ 105,826 บาท     

ข้อสังเกต 
หากค านวณเงินตามยอดค่าธรรมเนียมการศึกษาเรียกเก็บ 40,000 บาท/ภาค

การศึกษา จ านวนนักศึกษาทั้งหลักสูตรระยะ 5 ปี ที่คุ้มทุนคือ 13,753,634/16,956,904 = 11.46 คน 
ซึ่งในแต่ละปีหลักสูตรควรมีนักศึกษารวมทุกชั้นปี ปีการศึกษาละ 12 คน จึงจะมีความคุ้มทุน 
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2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษ 
  2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ  ชื่อ-นามสกุล ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีที่ส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(ได้รับต าแหน่งผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
ด้านสาธารณสุขศาสตร์) 
 

 

นายกิตติ  เหลาสุภาพ  
 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 903 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 6 ชม./สัปดาห์/ 
90 ชม./ภาค 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 6 ชม./สัปดาห์/ 
90 ชม./ภาค 
 
 
 

สาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 

สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2543 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต  

บริหารสาธารณสุข พ.ศ. 2537 มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต 

สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2535 มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

นิติศาสตรบัณฑิต - พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
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ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ  ชื่อ-นามสกุล ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีที่ส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(ได้รับต าแหน่งผูช้่วย
ศาสตราจารย์  
ด้านสาธารณสุขศาสตร์) 
 

นายอาร ี บตุรสอน 
 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 901 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 6 ชม./สัปดาห์/ 
90 ชม./ภาค 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 6 ชม./สัปดาห์/ 
90 ชม./ภาค 

สาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 

สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 

พัฒนาสังคม พ.ศ. 2546 มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
สุรินทร ์

สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต 

สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2541 มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
(ได้รับต าแหน่งผูช้่วย
ศาสตราจารย์  
ด้านสาธารณสุขศาสตร์) 
 

นายนิยม  จันทร์นวล สาธารณสุขศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ภาคการศึกษาต้น 
-1910 902 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
- 1910 904 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 6 ชม./สัปดาห์/ 

สาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 

สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลยับูรพา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ 

พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลยับูรพา 
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ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ  ชื่อ-นามสกุล ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีที่ส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

90 ชม./ภาค 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 6 ชม./สัปดาห์/ 
90 ชม./ภาค 
 

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในภาคผนวกท่ี 1 หน้า 98– 112 
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2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ   ชื่อ-นามสกุล ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีที่ส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(ได้รับต าแหน่งผูช้่วย
ศาสตราจารย์  
ด้านสาธารณสุขศาสตร์) 
 

นายพลากร  สืบส าราญ 
 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต การพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน 

พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 901 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 6 ชม./สัปดาห์/ 
90 ชม./ภาค 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 918 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 9 ชม./สัปดาห์/ 
125 ชม./ภาค 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาการระบาด พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลยัมหิดล 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2544 มหาวิทยาลยัมหิดล 
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ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ   ชื่อ-นามสกุล ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีที่ส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(ได้รับต าแหน่งผูช้่วย
ศาสตราจารย์  
ด้านสาธารณสุขศาสตร์) 
 

นางเมรีรัตน์  มั่นวงศ ์
 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  การวิจัยและ 
การจัดการด้าน
สุขภาพ แขนง
ระบาดวทิยาและ
ชีวสถิติ  

พ.ศ. 2561 จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ชีวสถิต ิ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2540 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(ได้รับต าแหน่งผูช้่วย
ศาสตราจารย์  
ด้านอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภัย) 
 
 

นางลักษณีย์  บุญขาว 
 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลยัมหิดล ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 912 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
- 1910 915 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 9 ชม./สัปดาห์/ 

สาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 

การจัดการ
สิ่งแวดล้อม
อุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2550  มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

วิทยาศาสตรบัณฑิต อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ   ชื่อ-นามสกุล ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีที่ส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

135 ชม./ภาค 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(ได้รับต าแหน่งผูช้่วย
ศาสตราจารย์  
ด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
อนุสาขาวชิา
วิทยาศาสตร์อนามัย
สิ่งแวดล้อม) 
 

 
 

นางสาวปวีณา   
ลิมปิทปีราการ  
 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

พ.ศ. 2559 สถาบนัเทคโนโลยี
นานาชาติสิรนิธร 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 910 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
15 ชม./ภาค 
- 1910 914 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
15 ชม./ภาค 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 9 ชม./สัปดาห์/ 
75 ชม./ภาค 
 
 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

พ.ศ. 2549 จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ   ชื่อ-นามสกุล ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีที่ส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(ได้รับต าแหน่งผูช้่วย
ศาสตราจารย์  
ด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
อนุสาขาวชิา
วิทยาศาสตร์อนามัย
สิ่งแวดล้อม) 

นายสง่า  ทบัทิมหิน 
 

สาธารณสุขศาสตร 
ดุษฎีบัณฑิต 

สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อมและ 
การจัดการ 

พ.ศ. 2545 สถาบนัเทคโนโลย ี
แห่งเอเชีย 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2540 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
(ได้รับต าแหน่งผูช้่วย
ศาสตราจารย์  
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
 

นายสมเจตน์  ทองด ารงธรรม 
 

สาธารณสุขศาสตร 
ดุษฎีบัณฑิต 

สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 904 : 3 ชม./ภาค 
- 1910 905 : 3 ชม./ภาค 
- 1910 906 : 3 ชม./ภาค 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต อนามัยสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2546 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ   ชื่อ-นามสกุล ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีที่ส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
54 ชม./ภาค 

7 - นางสาวฐิติรชั  งานฉมัง 
 

สาธารณสุขศาสตร 
ดุษฎีบัณฑิต 

สาธารณสุขศาสตร์ 
(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

พ.ศ. 2560 จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
 
 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สุขศาสตร์
อุตสาหกรรมและ 
ความปลอดภัย 

พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลยัมหิดล 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

พ.ศ. 2546 มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2543 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
8 รองศาสตราจารย์  

(ได้รับต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์  
ด้านเภสัชกรรมคลินิก) 
 

นายอนนัต์  ไชยกุลวฒันา 
 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต Clinical Pharmacy  พ.ศ. 2547 
 

King’s College, 
University of 
London, England 

ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
 

เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต Clinical Pharmacy  พ.ศ. 2545 King’s College, 
University of 
London, England 

https://london.ac.uk/ways-study/study-campus-london/member-institutions/kings-college-london
https://london.ac.uk/ways-study/study-campus-london/member-institutions/kings-college-london
https://london.ac.uk/ways-study/study-campus-london/member-institutions/kings-college-london
https://london.ac.uk/ways-study/study-campus-london/member-institutions/kings-college-london
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ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ   ชื่อ-นามสกุล ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีที่ส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต Doctor of 
Pharmacy  

พ.ศ. 2544 University of 
Illinois at Chicago, 
USA 

ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 

เภสัชศาสตรบณัฑิต เภสัชศาสตร ์ พ.ศ. 2538 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

9 รองศาสตราจารย์  
(ได้รับต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์  
ด้านพยาธิวิทยาคลินิก) 
 

นายสุรศักดิ ์ แว่นรัมย ์ ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต ชีวเวชศาสตร์ พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พยาธิวิทยาคลนิิก พ.ศ. 2546 มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการแพทย์ พ.ศ. 2541 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

10 รองศาสตราจารย์  
(ได้รับต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์  
ด้านจลุชีววทิยา) 

นางภาวนา  พนมเขต ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต ชีวเวชศาสตร์ พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พยาธิวิทยาคลนิิก พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการแพทย์ พ.ศ. 2541 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 
 

11 รองศาสตราจารย ์
(ได้รบัต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์  
ด้านปรสิตวิทยา) 
 

นางสาวธารินี  ไชยวงศ์ 
 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต ปรสิตวิทยา พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ปรสิตวิทยา พ.ศ. 2546 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  เทคนิคการแพทย์ พ.ศ. 2544 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

https://www.idp.com/thailand/universities/university-of-illinois-chicago/iid-us-00222/
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ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ   ชื่อ-นามสกุล ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีที่ส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 

12 รองศาสตราจารย ์
(ได้รับต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์   
ด้านจลุชีววทิยา) 

นายมารุตพงศ์  ปัญญา 
 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต จุลชีววิทยาทาง
การแพทย์ 

พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 

วิทยาศาสตรบัณฑิต จุลชีววิทยา พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

13 - นางสาวนันทยา  กระสวยทอง 
 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 
 

วิทยาศาสตร ์
การออกก าลังกาย
และการกีฬา 

พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สรีรวิทยาทาง

การแพทย์ 
พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ   ชื่อ-นามสกุล ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีที่ส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตร์และ
การผดุงครรภ์ 
(เกียรตินิยมอันดับ
สอง) 

พ.ศ. 2544 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

45 ชม./ภาค 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
(ได้รับต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ด้านสรีรวิทยา) 
 

นายเชาวลิต  ยัว่จิตร  
 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สรีรวิทยา พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลยัมหิดล ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

กายภาพบ าบัด  
(เกียรตินิยมอันดับ
หนึ่ง) 

พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
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ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ   ชื่อ-นามสกุล ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีที่ส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

15 - นายอรุณ  บุญสร้าง สาธารณสุขศาสตร 
ดุษฎีบัณฑิต 

- พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 913 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 6 ชม./สัปดาห์/ 
90 ชม./ภาค 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการระบบ
สุขภาพ 

พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

ประกาศนียบัตรเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

พนักงานอนามัย พ.ศ. 2530 วิทยาลัยการ
สาธารณสุขภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

16 - นางสาวฐิติมา  แสนเรือง ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต วิทยาการระบาดและ
ชีวสถิติ  
(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 917 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาการระบาด พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาศาสตรบัณฑิต อนามัยสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ   ชื่อ-นามสกุล ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีที่ส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้

- 1910 992 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 6 ชม./สัปดาห/์ 
90 ชม./ภาค 

17 - นางสาวปัณฑิตา  สุขุมาลย ์ สาธารณสุขศาสตร 
ดุษฎีบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

- พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ภาคการศึกษาต้น 
- 1910 991 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
- 1910 906 : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 
รวม : 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ชม./ภาค 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต - พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในภาคผนวกท่ี 1 หน้า 113–188 
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3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   หลักสูตรได้บริการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีกระบวนการการด าเนินงานรายละเอียดดังนี้ 

1) มีการวางแผนจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนปีละ 100,000 บาท 
2) มีระบบด าเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งความ

พร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

3) มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยใช้หนังสือ 
ต าราหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับส านักวิทยบริการ 

4) จัดท าระบบติดตามการใช้ทรัพยากรทั้งต าราหลัก สิ่งพิมพ์ และสื่อต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
หลักสูตร วิทยาลัยฯ  

5) มีการด าเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยจัดให้มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรจากผู้ใช้บริการทุกปีการศึกษา 

จ านวนรายช่ือหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์/และท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเภท/รายการ ห้องสมุดส านักวิทยบริการ ห้องค้นคว้าคณะ 

หนังสือภาษาไทย 4,197 เล่ม 5,531 เล่ม 
หนังสือภาษาอังกฤษ 1,967 เล่ม 2,319 เล่ม  
วารสารภาษาไทย 564 ชื่อเรื่อง 117 เล่ม 
วารสารภาษาอังกฤษ 152 ชื่อเรื่อง - 
ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  -  Access Medicine 
ฐานข้อมูลวารสาร
สิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 
และหนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ 

- Academic Search Complete 
- ACS Publication 
- H.W.Wilson 
- ScienceDirect 
- Pubmed 
- Taylor & Francis 
- Springer Link 
- Web of Science 
- Uptodate 
- Virtual Newspaper 
- IEEE/IET Electronic Library (IEL) 

SiamSafety 
 

ฐานข้อมูลงานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ 

- ฐานข้อมูล TDC (ThaiLIS) 
- ProQuest Dissertations & Theses 
Global 
- Thaijo 
- Taylor & Francis 
- MEDLINE 

- 
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จ านวนรายช่ือหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์/และท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเภท/รายการ ห้องสมุดส านักวิทยบริการ ห้องค้นคว้าคณะ 

- BIOSIS 
- SciFinder 
- EiCOMPENDEX  
- INSPEC 
- ฐานข้อมูลที่เป็น open access เช่น 
DOAJ  

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2566) 
 

 
รายงานจ านวนห้องปฏิบัติการ รายการเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง 

ประเภท/รายการ จ านวน 
ชุดวิเคราะห์ COD 3 เครื่อง 
ชุดวิเคราะห์ BOD 2 เครื่อง 
เครื่องล้างอุปกรณ์ด้วยเสียง (ultrasonic cleaner) 3 เครื่อง 
ตู้ควบคุมอุณหภูมิ (Incubator) 1 เครื่อง 
เครื่องปั่นเหวี่ยง 1 เครื่อง 
เครื่องผสมสาร Vortex mixer 11 เครื่อง 
เครื่องปั่นเหวี่ยง 1 เครื่อง 
เครื่องวัดความขุ่นของน้ า ชนิดตั้งโต๊ะ 1 เครื่อง 
ตู้บ่มบีโอดี พร้อมอุปกรณ์ 1 เครื่อง 
เครื่องวัดโลหะหนักภาคสนาม 1 เครื่อง 
เครื่องวัดค่าความน าไฟฟ้า อุณหภูมิ และปริมาณออกซิเจนในน้ า 3 เครื่อง 
ชุดเก็บตัวอย่างน้ าภาคสนาม 2 เครื่อง 
เครื่องปัน่เหวี่ยง (Serofuge) 2 เครื่อง 
เครื่องวัดสภาวะความเป็นกรด-ด่าง 4 เครื่อง 
เครื่องวัดค่ากรดด่างน้ าเสีย 2 เครื่อง 
เครื่องวัดค่ากรดด่างน้ าทั่วไป 4 เครื่อง 
เครื่อง Shaker แบบ Reciprocating motion 1 เครื่อง 
เครื่องวัดคุณภาพน้ าภาคสนามแบบหลายพารามิเตอร์ 2 เครื่อง 
เครื่องวัดปริมาณออกซิเจนในน้ าแบบพกพา 2 เครื่อง 
เครื่องวัดปริมาณสารละลายแบบหลายพารามิเตอร์ 2 เครื่อง 
เครื่องตรวจระดับน้ าตาลในเลือด 10 เครื่อง 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2566) 
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หมวดที ่6 ผู้เข้าศึกษา 
 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา: ตามระเบียบกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
  แบบ 1.1  

1) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  หรือ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
หรือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนให้การรับรอง โดยเกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50  

2) มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด  
3) ไม่เป็นโรคหรือภาวะอันเป็นอุปสรรคในการศึกษา 
4) มีผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง ในระยะเวลา 5 ปีและไม่เป็นส่วนหนึ่ง

ของวิทยานิพนธ์เพ่ือส าเร็จการศึกษา โดยจะต้องเป็นชื่อแรกหรือผู้รับผิดชอบหลักในการตีพิมพ์ผลงาน 
 หากคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดข้างต้นให้เป็นไปตามดุลพินิจของที่ประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  แบบ 2.1  

1) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
หรือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนให้การรับรอง โดยเกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50  

2) มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด  
3) ไม่เป็นโรคหรือภาวะอันเป็นอุปสรรคในการศึกษา 

 หากคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดข้างต้นให้เป็นไปตามดุลพินิจของที่ประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
          
2. แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี ภาคปกติ ปีละ 12 คน  
(แผน 1.1 จ านวน 2 คน และแผน 2.1 จ านวน 10 คน) 

แผน 
การศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  

2566 2567 2568 2569 2570 

แผน 1.1 

ชั้นปทีี่ 1 2 2 2 2 2 
ชั้นปทีี่ 2 - 2 2 2 2 
ชั้นปทีี่ 3 - - 2 2 2 

รวม 2 4 6 6 6 
จ านวนที่คาดว่าจะ

ส าเร็จการศึกษา 
- - 2 2 2 
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แผน 
การศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  

2566 2567 2568 2569 2570 

แผน 2.1 

ชั้นปทีี่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปทีี่ 2 - 10 10 10 10 
ชั้นปทีี่ 3 - - 10 10 10 

รวม 10 20 30 30 30 
จ านวนที่คาดว่าจะ

ส าเร็จการศึกษา 
- - 10 10 10 

 
3. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

1) ขาดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
2) ขาดทักษะการใช้อุปกรณ์และสื่อสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นองค์ความรู้ทางวิชาการ/วิชาชีพ 
 

4. กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษา  
1) จัดกระบวนการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
2) จัดกิจกรรมเสริมทักษะการใช้อุปกรณ์และสื่อสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นองค์ความรู้ทางวิชาการ/

วิชาชีพ 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียน เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาและการทวนสอบ 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  
กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนนของหลักสูตร เป็นไปตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที่ 6 และหมวดที่ 7  
 

2. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 13 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 หมวดที่ 13 ข้อ 59-64 ดังนี้ 

แผน 1.1 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติเพ่ือเป็นผู้มีสิทธิ์ขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และ
สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา ส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่
สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบ
ประกอบด้วย องค์ความรู้ใหม่ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่ม และความรู้ความเข้าใจใน
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ อย่างน้อย 2 เรื่อง   

แผน 2.1 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ า
กว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติเพ่ือเป็นผู้มีสิทธิ์ขอ
ท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ที่สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบ
ประกอบด้วย องค์ความรู้ใหม่ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่ม และความรู้ความเข้าใจใน
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติจ านวนอย่างน้อย 1 เรื่อง และระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการก าหนด หรือได้รับสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน
สร้างสรรค์ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวข้อง อย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 
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3. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีระบบอุทธรณ์ร้องทุกข์ของนักศึกษาและจัดการข้อ

ร้องเรียนของนักศึกษาโดยมีช่องทางการร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ของวิทยาลัยฯ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา นอกจากนี้ยังมีการส ารวจความพึงพอใจต่อการประเมินและ
ระบบอุทธรณ์ร้องทุกข์ของนักศึกษาและจัดการข้อร้องเรียน ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ด้านวิชาการของนักศึกษา พ.ศ. 2555 

 
4. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนระดับรายวิชา และทราบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ดังนั้นคณะกรรมการทวนสอบฯ จึงด าเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่ก าลังศึกษา 
และหลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนักศึกษาก าลังศึกษา 
4.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา 

                  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ก าหนดให้มีกระบวนการใน
การประเมินกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนส าหรับการพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

1) การประชุมร่วมกันของอาจารย์ผู้สอนเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
จากอาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์หรือเพ่ือนร่วมงาน 

2) เปิดโอกาสให้นักศึกษาสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนในระหว่างการสอนแต่ละ
รายวิชา 

3) การรวบรวมข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนต่อการสอนจากนักศึกษาในระบบ REG ของ
มหาวิทยาลัยเพื่อน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

4) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการหรือความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการใช้กลยุทธ์การสอน 

5) การประเมินกลยุทธ์การสอนของอาจารย์เปรียบเทียบพัฒนาการหรือความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการใช้กลยุทธ์การสอน 

6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอนเพ่ือใช้ใน 
ภาคการศึกษาถัดไป 

4.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการ

ด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 8 โดยมีคณะกรรมการประเมิน อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน อย่างน้อย 1 คน โดยวิเคราะห์รายละเอียด หลักฐาน และให้ข้อเสนอแนะ
การด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ทุกปีการศึกษา 
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4.1.3 การประเมินสมรรถนะชั้นปี  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระบุกระบวนการประเมินสมรรถนะชั้นปีของนักศึกษา โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา ระดับชั้น
ปี และระดับหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน การประเมิน เครื่องมือประเมิน โดยมีเกณฑ์การ
ประเมิน และผลการประเมิน ซ่ึงจะน าผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา และน ามา
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในปีต่อไป  

4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
4.2.1 ประเมินจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดกระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต 
จากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตและน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ 
เพ่ือไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการส าหรับการเรียนการสอนและรายละเอียดของหลักสูตร ดังนี้  

1) มีคณะกรรมการประเมินฯ  
2) มีแผน ปฏิทิน เกณฑ์และขั้นตอนวิธีการประเมินฯ  
3) บัณฑิตด าเนินการประเมินฯ  
4) จัดท ารายงานผลการประเมินฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและ

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  
5) น าผลการประเมินฯ ไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและรายละเอียดของ

หลักสูตรต่อไป 
4.2.2 ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดกระบวนการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยผู้ใช้
บัณฑิตจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ เพ่ือไปใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการส าหรับการเรียนการสอนและรายละเอียดของหลักสูตร โดยมีสาระดังนี้  

1) มีคณะกรรมการประเมินฯ  
2) มีแผน ปฏิทิน เกณฑ์และขั้นตอนวิธีการประเมินฯ  
3) ผู้ใช้บัณฑิตด าเนินการประเมินฯ  
4) จัดท ารายงานผลการประเมินฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและ

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  
5) น าผลการประเมินฯ ไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและรายละเอียดของ

หลักสูตรต่อไป 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

หลักสูตรมีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ กระบวนการ ขั้นตอนที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมหาวิทยาลัยก าหนดและมี
การประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA   

ส าหรับรายละเอียดในการควบคุม ก ากับ ติดตาม เพ่ือรองรับการตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน มีดังนี้ 
 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  

1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning 
Outcome: PLOs) ถูกก าหนดตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้สนใจจะเข้าเรียนใน
หลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องทั้งจากการวิพากษ์หลักสูตรและสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิในระดับประเทศ รวมทั้งพิจารณาจาก วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยคือ “มหาวิทยาลัยชั้นน า
ในอาเซียน ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม” และวิสัยทัศน์วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข “วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขที่มีคุณภาพระดับสากลและเป็นที่พ่ึงของชุมชน” 
ตามกระบวนการการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ OBE ครอบคลุมตามความต้องการที่ก าหนดไว้ใน ELOs 
มีทักษะทั่วไป (Generic Outcome) และทักษะเฉพาะ (Specific Outcome) และก าหนดระดับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละ PLOs ในแต่ละชั้นปี ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course 
Learning Outcome: CLOs) โดยทุกรายวิชาในหลักสูตรได้ออกแบบมาให้ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง และต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร) และการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของแต่ละ PLOs ซึ่งท าการประเมินเป็นรายปีเมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly Learning Outcome: 
YLOs) 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควบคุมก ากับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 และกฎระเบียบทางวิชาการวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควบคุมก ากับ ดูแล วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของรายวิชา ติดตามประเมินผลการ
สอนและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา  

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดเตรียมข้อมูลเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ และน าผลการทวนสอบมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  

5) คณะแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
และภายนอก ศิษย์เก่า ผู้แทนจากผู้ใช้บัณฑิตจากภาครัฐหรือเอกชนหรือภาคประชาชน เพ่ือท าหน้าที่ 
ก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับพันธกิจของสถำบัน และเกณฑ์มำตรฐำนที่     
เกี่ยวข้อง  
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2. หลักสูตร (Programme Structure and Content) 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าข้อก าหนดของหลักสูตร (Terms of Curriculum) ซึ่งมี

ผลลัพธ์การเรียนรู้ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรมและลักษณะบุคคล และโครงสร้างหลักสูตรมี
ความยืดหยุ่นเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนในสาขาเฉพาะทาง  

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชาที่แสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและมีเนื้อหาที่ทันสมัย ก าหนดวิธีการวัดและประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงถึงการบรรลุผลโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Stakeholders) รวมไปถึงความสัมพันธ์ของหลักสูตรและองค์ประกอบในการเรียน  

3) มีการเผยแพร่ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชา รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ ซึ่งอาจอยู่ในรูปของเว็บไซต์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่
สามารถสืบค้นได้ตลอด  

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวนการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
แน่ใจว่าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและความต้องการของประเทศ 
รวมทั้งมีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดคู่เทียบ (Benchmarking) และมีการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร เปรียบเทียบกับคู่เทียบเพ่ือน าผลไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและบริหารจัดการ
หลักสูตรต่อไป 

 
3. การเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาวางระบบการจัดการเรียน
และการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป็นที่
ยอมรับในแวดวงวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

2) ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกิจกรรมแบบ Active Learning โดยผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Lifelong Learning) มีทักษะด้านวิชาชีพและวิชาการท่ีเน้น
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation) มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative) 
ทักษะใหม่ ๆ (New Skills) และปลูกฝังความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)  

 
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(Course Learning Outcome: CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา (Yearly Learning 
Outcomes, YLOs) และผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) ที่
หลากหลายและมีมาตรฐาน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามข้อก าหนดของหลักสูตร (Terms 
of Curriculum)  

2) อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนร่วมก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของ
แต่ละรายวิชารวมทั้งเผยแพร่วิธีการวัด ประเมินผล และข้ันตอนการอุทธรณ์ผลการประเมินเพ่ือให้
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ผู้เรียนรับทราบและให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course 
Learning Outcome: CLOs) 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษาของผู้เรียน
รายบุคคลเพื่อวางแผนการศึกษาของผู้เรียนให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา  

4) อาจารย์ผู้สอนต้องแสดงผลการประเมินภายหลังการวัดผลแต่ละครั้ง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับรู้และ
แสดงความเห็นกลับตามหลักเกณฑ์และช่องทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์ ทบทวน เพ่ือพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผล การวางแผน
การจัดการเรียนการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ตรงตามความต้องการของ Stakeholders โดย
ก าหนดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 
5. อาจารย์ (Academic Staff) 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอธิบายแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรโดยค านึงถึง
คุณภาพและจ านวนให้มีเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับ
หลักสูตร 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของอาจารย์ตามภาระ
งานที่ได้รับมอบหมาย (Staff Workload) ทุกรายวิชาในหลักสูตร (รวมศึกษาท่ัวไป พ้ืนฐานวิชาชีพ) เพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ ตลอดจนการยกย่องและให้
รางวัล 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดและประเมินระดับสมรรถนะอาจารย์ในหลักสูตร (คุณภาพ 
ประสบการณ์และความถนัด) เพ่ือมอบหมายภาระงานให้สอดคล้องกับสมรรถนะ ประสบการณ์และ
ความถนัดของอาจารย์ 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์ ก าหนดและวางแผนการอบรมและพัฒนาด้านวิชาการ 
วิชาชีพตามความต้องการของอาจารย์อย่างเป็นระบบ 

 
6. การส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดแผนการรับเข้าศึกษา เกณฑ์การรับสมัครและวิธีการคัดเลือก
รับเข้าศึกษา โดยประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และช่องทางต่าง ๆ ที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าแผนระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนและสวัสดิการ ที่ท าให้การเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการแก่ชุมชนมีคุณภาพและ
เพียงพอ 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียนตามโครงสร้าง
หลักสูตร สมรรถนะผู้เรียน ภาระการเรียน รวมทั้งมีการให้ข้อมูลป้อนกลับและข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียน 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co-curriculum activity) ส าหรับ
ผู้เรียนทุกคนเพ่ือพัฒนา Soft skills และกิจกรรมเสริมหลักสูตรพิเศษ (Extra curriculum activity) 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการท างาน เช่น บุคลิกภาพ เตรียมตัวสมัครงาน ทักษะการสื่อสาร เป็นต้น 
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5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินระดับสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนด้านการให้บริการตามความต้องการของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความพึงพอใจการ
ให้บริการที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับ ติดตาม และประเมินผลการให้บริการต่อนักศึกษาของ
บุคลากรสายสนับสนุนตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย (Support Staff Workload) เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับการให้บริการ 

7) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินและวิเคราะห์ผลการให้บริการของนักศึกษา
เปรียบเทียบกับคู่เทียบเพ่ือน าผลมาพัฒนาและยกระดับการให้บริการของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
7. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (Facilities and Infrastructure) 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส ารวจความต้องการและจัดเตรียมห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนให้เพียงพอ ทันสมัย พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
จัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ที่อยู่ในรูปดิจิทัลส าหรับการเรียนการสอนของหลักสูตร เช่น ห้องสมุด
ดิจิทัล หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-books) สื่อการเรียนการสอน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลส าเร็จรูป 
วีดิทัศน์ วิดีโอ เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับสารสนเทศและการสื่อสาร 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการเรียนการสอนตาม
ความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน เช่น ระบบ TQF ระบบการรับเข้าศึกษา ระบบบริการการศึกษา 
(REG) ระบบ UBU LMS ระบบการกู้ยืมเพ่ือการศึกษา เป็นต้น รวมทั้งระบบโครงสร้างเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ที่มีความสามารถในการประมวลผลสูง ส าหรับการจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการ
วิชาการและบริหารหลักสูตร 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและ
ความปลอดภัย รวมถึงการเข้าถึงส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเตรียมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจ ส าหรับการจัด
การศึกษา วิจัยและคุณภาพชีวิต 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและยกระดับการศึกษา 
และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการประจ าคณะและมหาวิทยาลัย 
 
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ประเมินสมรรถนะชั้นปี 
(YLOs) ให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ ที่เทียบเคียงอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ (1) ความรู้ (Knowledge)  
(2) ทักษะ (Skills) (3) จริยธรรม (Ethic) (4) ลักษณะบุคคล (Character) ตามความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (stakeholders) 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ อัตราการส าเร็จการศึกษา อัตรา         
การตกออก ระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการเรียนส าเร็จการศึกษา ภาวะการมีงานท า การศึกษาต่อ ฯลฯ 
เปรียบเทียบกบัคู่เทียบเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร  
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3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์ผลงานวิจัย/วิชาการและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และ
นักศึกษา เปรียบเทียบกับคู่เทียบเพื่อพัฒนาการบริหารอาจารย์และพัฒนานักศึกษา 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส ารวจระดับความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ฯลฯ ต่อคุณภาพของหลักสูตรและบัณฑิต เปรียบเทียบกับคู่เทียบเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
9. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Key Performance 
Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีตาม
ตัวบ่งชี้ตามกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 หรือตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นเองโดยครอบคลุมหมวดที่ 1-หมวดที่ 8  มี
ตัวบ่งชี้หลัก จ านวน 17 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย   ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. การก ากับมาตรฐาน 

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วม เพื่อวางแผน ก ากับ ติดตาม 
ทบทวนและรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร  

X X X X X 

1.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

X X X X X 

1.3 มีรายละเอียดของรายวิชา อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ให้ครบทุกรายวิชาที่
เปิดสอน 

X X X X X 

1.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นภาคการศึกษา ให้ครบทุก
รายวิชาที่เปิดสอน 

X X X X X 

1.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษา  

X X X X X 

2. นักศึกษา 
2.1 มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา X X X X X 
2.2 มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ 

และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาเอก 
X X X X X 

3. บัณฑิต 
3.1 มีผลงานของนักศึกษาปริญญาเอก ที่ตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ 
- - X X X 
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย   ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมี

ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

- - - X X 

4. อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
4.1 อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ

ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน และการบริหาร
หลักสูตร 

X X X X X 

4.2 อาจารย์ประจ าทุกคน ได้รับการพัฒนา 
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

4.3 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทุกคน ได้รับ 
การพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  

X X X X X 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน
รายละเอียดของรายวิชา อย่างน้อยร้อยละ 50 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  

X X X X X 

5.2 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานในรายงาน
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปีที่แล้ว 

- X X X X 

5.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้ายและบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

- - X X X 

5.4 มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จริงของ
นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

X X X X X 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

X X X X X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการในแต่ละปี 13 14 16 17 17 
  

เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลการ
ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ข้อ 1.1-1.5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี อยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่หรือการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
1.1 การเตรียมการในระดับมหาวิทยาลัย  

1.1.1 กรณีรับอาจารย์ใหม่: จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพ่ือชี้แจงบทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบของอาจารย์อย่างชัดเจน การมอบหมายภาระหน้าที่ให้สอดคล้องกับคุณวุฒิ ความรู้ 
สมรรถนะ ความสามารถ และประสบการณ์ กฎ ระเบียบ คู่มือ จรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลนักศึกษา และระบบการก าหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 

1.1.2 กรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่: จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา การออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพ
การศึกษา และระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

1.2 การเตรียมการในระดับคณะ 
คณะด าเนินการเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ โดยจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วม

สังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ หรือจัดให้สอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ 
ก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยง (Mentoring System) เพ่ือเรียนรู้การบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน เริ่มตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
วางแผนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ให้มีศักยภาพตามความ
ต้องการของประเทศในอนาคตและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
1) พัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน  

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการจัดการเรียนการสอน การวัดและ 
การประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 

2) พัฒนาทักษะการบริหารจัดการหลักสูตรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (Professional 

Standards Framework- PSF) 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

1) พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพตามความต้องการของประเทศในอนาคต  
โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรม/การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

2) พัฒนาทักษะเชิงบูรณาการด้านวิชาการและวิชาชีพผ่านกิจกรรมบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนและการวิจัยเพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

3) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับ Future Skills 
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3. แผนพัฒนาปรับปรุง: ระยะเวลา พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2571 
 

แผนด าเนินการ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
 

หลักฐาน 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1) แผนการก ากับมาตรฐาน 

 

1) มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร
เพ่ือก ากับและติดตามให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจ ามี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจ านวน 
คุณวุฒิ และคุณสมบัติครบเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่
ประจ าหลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษา 

รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 

ทุกปีการศึกษา 

 

 

 

2) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

จ านวนรายวิชาในหลักสูตรที่ปรับปรุง
เนื้อหาสาระให้ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงอย่างน้อย ร้อยละ 20 
ของรายวิชาในหลักสูตรต่อปี
การศึกษา 

รายงานจ านวนรายวิชาใน
หลักสูตรที่พัฒนาปรับปรุง 

ทุกปีการศึกษา 

2) แผนการพัฒนาบัณฑิต
และศิษย์เก่า 

1) จัดกิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนา
ทักษะส าหรับบัณฑติและศิษย์เก่า  

1) จ านวนบัณฑิตและศิษย์เก่าที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้และ
พัฒนาทักษะอย่างน้อยร้อยละ  

1) รายงานผลการจัดกิจกรรม ทุกปีการศึกษา 



74 
 

 

แผนด าเนินการ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
 

หลักฐาน 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

20 ของจ านวนบัณฑิตและศิษย์เก่า
ต่อปีการศึกษา 

2) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การอบรม ไม่น้อยกว่า 3.51 

2) รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรม 

ทุกปีการศึกษา 

2) จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเครือข่าย และ
ความสัมพันธ์ของศิษย์เก่าทางด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

1) จ านวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยร้อยละ 20 ของจ านวน
ศิษย์เก่า 

1) รายงานผลการด าเนินงาน ทุกปีการศึกษา 

 

2) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 

2) รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ทุกปีการศึกษา 

3) แผนการพัฒนานักศึกษา 1) ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคนมีทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

 

1) ร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมทดสอบภาษาอังกฤษได้ระดับ 
C1 ขึ้นไป หรือ ตามประกาศที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

รายงานผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษประจ าปี 

ทุกปีการศึกษา 

2) นักศึกษาทุกคนน าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าของงานวิจัย/

รายงานความก้าวหน้าของ
งานวิจัย/วิทยานิพนธ์ 

ทุกปีการศึกษา 
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แผนด าเนินการ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
 

หลักฐาน 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

วิทยานิพนธ์ด้วยวาจาเป็น
ภาษาอังกฤษ 

2) ส่งเสริมให้นักศึกษาได้สร้างผลงาน/
โครงงาน/นวัตกรรม/การเป็นผู้ประกอบการ 

จ านวนผลงาน/โครงงาน/นวัตกรรม/
การเป็นผู้ประกอบการ อย่างน้อย
ร้อยละ 50 โครงงาน/ผลงานต่อชั้นปี  

ผลงาน/โครงงาน/นวัตกรรม/ 

การเป็นผู้ประกอบการ 

ทุกปีการศึกษา 

3) สนับสนุนให้นักศึกษาน าเสนอผลงาน/
ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการหรือ
เสนอผลงานต่อที่ประชุม 

จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์
วิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 
อย่างน้อยร้อยละ 50 เรื่องต่อ
หลักสูตรต่อปี 

บทความวิจัยที่ได้เผยแพร่และ
ตีพิมพ์ในวารสาร 

ทุกปีการศึกษา 

4) แผนพัฒนาคณาจารย์ 1) ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรท างานวิจัยใน
สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับทุน
เพ่ือการวิจัยในสาขาวิชา อย่างน้อย 
1 เรื่องต่อปีต่อหลักสูตร 

รายงานผลการวิจัยของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ได้รับทุนวิจัย 

ทุกปีการศึกษา 

2) ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิหรือ
ต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี

รายงานจ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี

ภายใน 5 ปี 
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แผนด าเนินการ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
 

หลักฐาน 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

คุณวุฒิหรือต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 5 คน ภายใน 5 ปี 

คุณวุฒิ/ต าแหน่งทางวิชาการ
สูงขึ้น 

3) ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเผยแพร่ 
น าเสนอผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
มากขึ้น  

1) จ านวนผลงานที่เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลที่สืบค้นได้หรือเป็นที่
ยอมรับตามเกณฑ์ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปีต่อ
หลักสูตร 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสาร 

ทุกปีการศึกษา 

2) จ านวนผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย 1 
เรื่อง ภายใน 5 ปีต่อคน 

รายงานผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ภายใน 5 ปี 

4) ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
เข้าร่วมอบรมหรือเพ่ิมพูนความรู้  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน ที่เข้าร่วมอบรมหรือเพ่ิมพูน
ความรู้ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยหลักสูตรละ 
1 เรื่องต่อปี 
 

รายงานการเข้าร่วมอบรมหรือ
เพ่ิมพูนความรู้ของอาจารย์ 

ทุกปีการศึกษา 
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แผนด าเนินการ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
 

หลักฐาน 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

5) ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่รับผิดชอบ 

1) จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนที่เข้ารับการอบรม
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนด้วย
ภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 1 คนต่อปี  

1) รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่
เข้ารับการอบรมเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนด้วย
ภาษาอังกฤษ 

ทุกปีการศึกษา 

 

 

2) ร้อยละ 20 ของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  

2) รายงานรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 

ทุกปีการศึกษา 

6) ส่งเสริมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานด้านการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อคน 

รายงานผลการด าเนินงาน ทุกปีการศึกษา 

7) ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรบริการวิชาการ 
ในหลักสูตร/การเป็นผู้ประกอบการอิสระ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริการ
วิชาการ/การเป็นผู้ประกอบการ
อิสระ อย่างน้อย 1 เรื่องต่อคนต่อปี 

รายงานผลการบริการ
วิชาการ/การเป็น
ผู้ประกอบการอิสระ 

ทุกปีการศึกษา 
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แผนด าเนินการ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
 

หลักฐาน 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

5) แผนพัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนุน  

1) ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม
สัมมนา อบรม เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพ และ
พัฒนาทักษะในการท างาน  

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้บุคคลากรสายสนับสนุน
เข้าร่วม อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี
ต่อหลักสูตร 

รายงานโครงการหรือกิจกรรม ทุกปีการศึกษา 

2) ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนร่วม
วิจัย หรือการบริการวิชาการ  

บุคลากรสายสนับสนุนร่วมวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ อย่างน้อย 1 ครั้ง
ต่อปี 

รายงานผลการวิจัย หรือการ
บริการวิชาการ 

ทุกปีการศึกษา 

6) แผนพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผู้เรียน 

ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนสร้างนวัตกรรม
หรือสื่อการเรียนการสอน และมีวิธีการสอน
ที่ทันสมัย สนองต่อความต้องการของผู้เรียน 

ทุกรายวิชามีนวัตกรรมหรือสื่อการ
เรียนการสอน วิธีการสอนที่ทันสมัย
เพ่ิมข้ึนและเผยแพร่ อย่างน้อยปีละ 
1 รายการ 

นวัตกรรมหรือสื่อการเรียน
การสอน  

ทุกปีการศึกษา 

7) แผนพัฒนาทรัพยากรสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ส่งเสริมให้มีทรัพยากรการเรียนการสอน
ที่ทันสมัยเพ่ิมข้ึน 

1) จ านวนหนังสือ ต ารา Moodle 
MOOC LMS E-Book ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน  
อย่างน้อย 1 รายการ/ต่อปี 

รายงานสรุปหนังสือ ต ารา 
Moodle MOOC LMS E-
Book ที่ใช้ในการเรียนการ
สอนในแต่ละปี 

ทุกปีการศึกษา 

2) จ านวนเอกสารประกอบการสอน 
สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ใน

รายงานสรุปเอกสาร
ประกอบการสอน สื่อสิ่งพิมพ์ 

ทุกปีการศึกษา 
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แผนด าเนินการ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ 
 

หลักฐาน 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การจัดการเรียนการสอน เพ่ิมขึ้น
อย่างน้อย 10 ชิ้น/ต่อปี  

และสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
ในแต่ละปี 

2) ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ จ านวนฐานข้อมูลวารสารออนไลน์   
10 ฐานต่อปี 

รายงานสรุปจ านวนฐานข้อมูล
วารสารออนไลน์ 

ทุกปีการศึกษา 

8) แผนการพัฒนาเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของหลักสูตร 

 

1) ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ผลิต ชิ้นงาน การวิเคราะห์ วิจัย นวัตกรรม  

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ผลผลิต ชิ้นงาน วิเคราะห์ วิจยั หรือ
สร้างนวัตกรรม อย่างน้อย 3 ชิ้นหรือ
เรื่องต่อปีต่อหลักสูตร 

รายงานผลการด าเนินงาน ทุกปีการศึกษา 

2) ก ากับให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะของ
หลักสูตร หรือประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะของหลักสูตร หรือรอบ 5 ปี 

รายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) 

ภายใน 5 ปี
การศึกษา 
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4. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รวบรวมประเด็นต่าง ๆ ตั้งแต่หมวดที่ 1-8 น ามาเชื่อมโยงสู่การ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีคาดหวัง และน ามาใช้ในการวาง
แผนการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่  

 
4.1 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

4.1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก าหนดให้มีกระบวนการในการประเมินกลยุทธ์การสอนที่

ได้วางแผนส าหรับการพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1) มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนักศึกษา และ

หลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้ การปฏิบัติโดยผู้เรียน และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ และ
เสนอแนวทางปรับปรุงในรายงานผลการด าเนินงานรายวิชา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาถัดไป โดยระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

2) มีการประเมินกลยุทธ์การสอน และวิธีการวัดและประเมินผลโดยอาจารย์ผู้สอนหรือ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3) มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
อาท ิการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบัติงาน การน าเสนองาน การ
ประเมินชิ้นงาน ผลงาน รายงาน หรือการสอบ โดยผู้ประเมินที่หลากหลาย อาท ิอาจารย์ผู้สอน ผู้เรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือบุคลากรจากแหล่งฝึก  

4) มีการด าเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนากลยุทธ์การสอนและวิธีการวัดและประเมินผล 
4.1.2 การประเมินทักษะและสมรรถนะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินทักษะและสมรรถนะของอาจารย์
ผู้สอนในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน ได้แก่ 

1) การประเมินความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของรายวิชา ผ่านระบบ Reg. ทุกภาคการศึกษา 

2) การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้ากลุ่มวิชา 
3) รายงานผลการประเมินทักษะและสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใช้ในการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ผู้สอนต่อไป เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงทักษะและสมรรถนะของอาจารย์ 

ทั้งนี้ เพื่อน าผลการประเมินมารายงานในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ภายใน
สามสิบวันหลังสิ้นภาคการศึกษา 

 
4.2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประเมินหลักสูตรในภาพรวมให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทุก
ด้านเพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ ได้แก่ การประเมินสมรรถนะชั้นปี (YLOs) การส ารวจภาวะการมีงานท า 
การประเมินความพึงพอใจ/ ไม่พึงพอใจต่อหลักสูตร การประเมินความพึงพอใจ/ ไม่พึงพอใจของสถาน
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ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตใหม่ การประเมินความพร้อมในการท างาน เพ่ือประเมินความส าเร็จของการ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักศึกษา 
บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประเมินภายนอก ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 
4.3 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 8 โดย
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
AUN-QA   

 
4.4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า 
ผู้ทรงคุณวุฒิและหรือผู้ประเมินภายนอก ผู้ใช้บัณฑิตและหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ รวมทั้ง
กระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ โดยการจัดประชุม สัมมนา วิพากษ์
หลักสูตรและรายวิชา เพ่ือให้ได้ข้อมูลป้อนกลับและน าผลการประเมินจากข้อ 4.1-4.3 มาปรับปรุงแผน
กลยุทธ์การสอนในรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรภายในหกสิบวันหลังสิ้นปีการศึกษา เพื่อ
วางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตภายใน 5 ปี 

 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 
 

ลงช่ือ...........................................................                                             
     (นายแพทย์ประวิ  อ่ าพันธุ์) 

   คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
วันที่  

 

 

ลงช่ือ...........................................................                                             
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์  ดิษเจริญ) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

วันที่  
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ภาคผนวก 



83 
 

 

ภาคผนวกที่ 1 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

และการด าเนินการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
และการด าเนินการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ข้อเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
การด าเนินการ 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ปรับปรุงมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
   1.1 ด้านที่ 2. ความรู้ ข้อ 2.1 พิจารณาแก้ไขข้อความจากเดิม “มี
ความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในหลักการ ทฤษฎีและแนวคิดที่ทันสมัยของ
ศาสตร์ทางดา้นสาธารณสุข และศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้อง” เป็น “มีความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการ ทฤษฎีและแนวคิดท่ีทันสมัยของศาสตร์
ทางด้านสาธารณสุขและสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง” 

ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning 
Outcome; PLOs) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
   2.1 พิจารณาปรับให้มีความชัดเจนเชื่อมโยงกับ Course Learning 
Outcomes (CLOs) 
   2.2 ข้อย่อย PLO 2.1 พิจารณาปรับข้อความจากเดิม “สามารถ
วิเคราะห์เนื้อหาสาระแนวคิดทฤษฎีด้านสาธารณสุขและศาสตร์อ่ืนได้
อย่างถูกต้อง” เป็น “สามารถวิเคราะห์เนื้อหาสาระแนวคิดทฤษฎีด้าน
สาธารณสุขและสังคมศาสตร์ที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง” 

ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

3. สมรรถนะ (Competency) ของนักศึกษา 
  พิจารณาปรับให้เห็นความแตกต่างระหว่างแผนการศึกษา 1.1 และ 
2.1 

ด าเนินการแกไ้ขตามข้อเสนอแนะ 

4. รายวิชา 
แผน 2.1 หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ 
   1) รายวิชา 1910 904 สัมมนาปริญญาเอกสาธารณสุข 1 แก้ไข 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย เป็น “สัมมนาสาธารณสุข 1” ปรับชื่อรายวิชา
ภาษาอังกฤษให้สอดคล้อง และปรับให้ตรงกันทั้งฉบับ 
   2) รายวิชา 1910 905 สัมมนาปริญญาเอกสาธารณสุข 2 แก้ไข 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย เป็น “สัมมนาสาธารณสุข 2” ปรับชื่อรายวิชา
ภาษาอังกฤษให้สอดคล้อง และปรับให้ตรงกันทั้งฉบับ 
   3) รายวิชา 1910 906 สัมมนาปริญญาเอกสาธารณสุข 3 แก้ไข 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย เป็น “สัมมนาสาธารณสุข 3” ปรับชื่อรายวิชา
ภาษาอังกฤษให้สอดคล้อง และปรับให้ตรงกันทั้งฉบับ 
 
 

ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

การด าเนินการ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

แผน 2.1 หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเลือก 
   1) รายวิชา 1910 907 การจัดการสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยใน
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (Health Management for Aging Societies in  
New Normal) 
   2) รายวิชา 1910 912 การจัดการงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อมแนวใหม่ (New Management of Occupation 
Health, Safety and Environmental) 
   3) รายวิชา 1910 913 การบริหารสาธารณสุขแนวใหม่  
(New Public Health Management) 
5. ค าอธิบายรายวิชา 
   1) หน้า 3 รายวิชา 1910 901 การวิจัยด้านสาธารณสุขขั้นสูง 
ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทยบรรทัดที่ 3 ตรวจสอบการใช้ค าว่า  
“...เทคนิคทางสถิติแบบสองตัวแปร...” ให้ถูกต้องสอดคล้องกัน 
กับภาษาอังกฤษ 
   2) หน้า 4 รายวิชา 1910 902 การจัดการระบบสุขภาพใหม่ในสังคม
พลวัต (Transformative Health System Management in 
Dynamic Society) ตรวจสอบชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้ค าให้
สอดคล้องกับในค าอธิบายรายวิชา และปรับให้ตรงกันทั้งฉบับ 
   3) หน้า 7 รายวิชา 1910 911 เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการระบบ
สุขภาพ ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษบรรทัดที่ 1 แก้ไขข้อความ 
จากเดิม “Disruptive technology;...” เป็น “Digital systems and 
disruptive technology;...” 
   4) หน้า 10 รายวิชา 1910 991 ดุษฎีนิพนธ์ ปรับชื่อรายวิชา
ภาษาไทยเป็น “วิทยานิพนธ์” ปรับชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษให้
สอดคล้องโดยปรับให้ตรงกันทั้งฉบับ และพิจารณาตัดค าอธิบายรายวิชา
ส่วนที่เป็นการจัดท าบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ออก 
   5) หน้า 10 รายวิชา 1910 992 ดุษฎีนิพนธ์ ปรับชื่อรายวิชา
ภาษาไทยเป็น “วิทยานิพนธ์” ปรับชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษให้
สอดคล้องโดยปรับให้ตรงกันทั้งฉบับ และพิจารณาตัดค าอธิบายรายวิชา
ส่วนที่เป็นการจัดท าบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ออก 

ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวกที่ 2 

ผลวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลกัษณ์  
ปรัชญามหาวิทยาลัย ปรัชญาการศึกษา และความต้องการ  

ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs  
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ปรัชญา ปรัชญาการศึกษา และความต้องการของผู้มสี่วนไดส้ว่นเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลกัสตูร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

วิสัยทัศนม์หาวิทยาลัยอบุลราชธานี - / / / / / 

พันธกิจมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี / / / / / / 

อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี / / / / / / 

ปรัชญามหาวิทยาลัยอบุลราชธาน ี / / / / / / 

ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี / / / / / / 

Stakeholder Need 1 : บคุลากรสังกัดหน่วยงานมหาวิทยาลัย 
วิทยาลัย ศูนย์วิชาการด้านสุขภาพ (ศูนย์อนามัย ส านักงานควบคุม
โรค ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ฯลฯ) ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งศิษย์เก่าที่ประกอบอาชีพส่วนตัว 

/ / / / / / 
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ภาคผนวกที่ 3 
ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  

กับ Knowledge/ Attitude/ Skill 
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ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ Knowledge/ Attitude/ Skill 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

Knowledge 
(K) 

Attitude 
(A) 

Skill 
(S) 

PLO1 แสดงออกถึงความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- A1 มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการ และวิชาชีพ  
A2 มีความซื่อสัตย์สุจริต
ไม่คัดลอกหรือดัดแปลง
ผลงานของผู้อ่ืนมาเป็น
ของตนเอง  
A3 มีความตระหนักต่อ
หน้าที่และความ
รับผิดชอบของตนเอง
และสังคม 

- 

PLO2 ประยุกต์ใช้ทฤษฎี
ด้านสาธารณสุขและ
เทคโนโลยีสุขภาพที่ทันสมัย
เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพ 

K1 มีความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งใน
หลักการ ทฤษฎีและ
แนวคิดท่ีทันสมัยของ
ศาสตร์ทางด้าน
สาธารณสุขศาสตร์  
K2 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัย 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสุขภาพยุค
ใหม่  
K3 มีองค์ความรู้ที่
สามารถบูรณาการ
ร่วมกับศาสตร์อื่น ๆ 
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
 

A5 มีการสื่อสารในด้าน
การฟัง พูด อ่าน และ
การเขียน ได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ
และวิชาชีพในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
A6 มีความสามารถใน
การปรับปรุงตนเองให้มี
ประสิทธิภาพในการ
ท างานระดับสูง 
 

S1 มีทักษะในการ
สืบค้น วิเคราะห์
และสังเคราะห์
ข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณและ
คุณภาพ ประเมิน 
ให้คุณค่างานวิจัย 
โดยบูรณาการ
ศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ใน
การแก้ไขปัญหา
สาธารณสุข 
S2 มีทักษะในการ
ออกแบบและ
ด าเนินการวิจัยใน
เรื่องท่ีซับซ้อน
เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ 
S3 มีทักษะในการ
ด าเนินการวิจัย 



90 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

Knowledge 
(K) 

Attitude 
(A) 

Skill 
(S) 

และพัฒนา
นวัตกรรมที่
สัมพันธ์กับปัญหา
สุขภาพจากชุมชน 
สังคม เศรษฐกิจ
และสิ่งแวดล้อมที่
จะก่อให้เกิดการ
พัฒนาองค์ความรู้
ใหม่หรือ
นวัตกรรมใหม่ 
S4 มีทักษะด้าน
ดิจิทัล โดยปรับใช้
กับงาน
สาธารณสุขและ
บริบทอื่น 

PLO3 สร้างสรรค์งานวิจัย 
นวัตกรรม และผลงาน
วิชาการเพ่ือแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขในชุมชนและ
สังคม 

K1 มีความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งใน
หลักการ ทฤษฎีและ
แนวคิดท่ีทันสมัยของ
ศาสตร์ทางด้าน
สาธารณสุขศาสตร์  
K2 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัย 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสุขภาพยุค
ใหม่  
K3 มีองค์ความรู้ที่
สามารถบูรณาการ
ร่วมกับศาสตร์อื่น ๆ 
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

A1 มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการ และวิชาชีพ  
A2 มีความซื่อสัตย์สุจริต
ไม่คัดลอกหรือดัดแปลง
ผลงานของผู้อ่ืนมาเป็น
ของตนเอง  
A4 มีความรับผิดชอบ
งานของตนเองและ
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่น แสดงความคิดเห็น 
อย่างสร้างสรรค์ และรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
เพ่ือน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาที่มีความซับซ้อน 
A5 มีการสื่อสารในด้าน
การฟัง พูด อ่าน และ
การเขียน ได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ

S1 มีทักษะในการ
สืบค้น วิเคราะห์
และสังเคราะห์
ข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณและ
คุณภาพ ประเมิน 
ให้คุณค่างานวิจัย 
โดยบูรณาการ
ศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ใน
การแก้ไขปัญหา
สาธารณสุข 
S2 มีทักษะในการ
ออกแบบและ
ด าเนินการวิจัยใน
เรื่องท่ีซับซ้อน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

Knowledge 
(K) 

Attitude 
(A) 

Skill 
(S) 

 และวิชาชีพในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
 

เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ 
S3 มีทักษะในการ
ด าเนินการวิจัย 
และพัฒนา
นวัตกรรมที่
สัมพันธ์กับปัญหา
สุขภาพจากชุมชน 
สังคม เศรษฐกิจ
และสิ่งแวดล้อมที่
จะก่อให้เกิดการ
พัฒนาองค์ความรู้
ใหม่หรือ
นวัตกรรมใหม่ 
S4 มีทักษะด้าน
ดิจิทัล โดยปรับใช้
กับงาน
สาธารณสุขและ
บริบทอื่น 

PLO4  บูรณาการองค์
ความรู้ร่วมกับศาสตร์ด้าน
อ่ืน ๆ ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพแบบองค์รวม 

K3 มีองค์ความรู้ที่
สามารถบูรณาการ
ร่วมกับศาสตร์อื่น ๆ 
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
 

A4 มีความรับผิดชอบ
งานของตนเองและ
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่น แสดงความคิดเห็น 
อย่างสร้างสรรค์ และรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
เพ่ือน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาที่มีความซับซ้อน 
A7 เป็นผู้น าที่มีเหตุผล
และมีค่านิยมที่ดีงาม 
โดยปราศจากอคติ และ
ค านึงถึงผลกระทบต่อ
ผู้อื่น 
 

S1 มีทักษะในการ
สืบค้น วิเคราะห์
และสังเคราะห์
ข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณและ
คุณภาพ ประเมิน 
ให้คุณค่างานวิจัย 
โดยบูรณาการ
ศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ใน
การแก้ไขปัญหา
สาธารณสุข 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

Knowledge 
(K) 

Attitude 
(A) 

Skill 
(S) 

S2 มีทักษะในการ
ออกแบบและ
ด าเนินการวิจัยใน
เรื่องท่ีซับซ้อน
เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ 
S4 มีทักษะด้าน
ดิจิทัล โดยปรับใช้
กับงาน
สาธารณสุขและ
บริบทอื่น 

PLO5  เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพใน
ชุมชนและสังคม 

 A1 มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการ และวิชาชีพ  
A2 มีความซื่อสัตย์สุจริต
ไม่คัดลอกหรือดัดแปลง
ผลงานของผู้อ่ืนมาเป็น
ของตนเอง  
A3 มีความตระหนักต่อ
หน้าที่และความ
รับผิดชอบของตนเอง
และสังคม 
A4 มีความรับผิดชอบ
งานของตนเองและ
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่น แสดงความคิดเห็น 
อย่างสร้างสรรค์ และรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
เพ่ือน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาที่มีความซับซ้อน 
A5 มีการสื่อสารในด้าน
การฟัง พูด อ่าน และ
การเขียน ได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

Knowledge 
(K) 

Attitude 
(A) 

Skill 
(S) 

และวิชาชีพในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
A6 มีความสามารถใน
การปรับปรุงตนเองให้มี
ประสิทธิภาพในการ
ท างานระดับสูง 
A7 เป็นผู้น าที่มีเหตุผล
และมีค่านิยมที่ดีงาม 
โดยปราศจากอคติ และ
ค านึงถึงผลกระทบต่อ
ผู้อื่น 

PLO6  สื่อสารและน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการได้อย่าง
ถูกต้องและชัดเจน ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

 A5 มีการสื่อสารในด้าน
การฟัง พูด อ่าน และ
การเขียน ได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ
และวิชาชีพในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
 

S5 มีทักษะในการ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
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ภาคผนวกที่ 4 
ตารางแสดงรายวิชากับ Knowledge/ Attitude/ Skill 
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ตารางแสดงรายวิชากับ Knowledge/ Attitude/ Skill 

รายวิชา /กลุ่มสาระ / Module  Knowledge/ Attitude/ Skill 
1910 901  การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงด้านสาธารณสุข 
               (Advanced Quantitative Research in  
               Public Health) 

K1,  K2,  K3, A1, A2, A3, A4, 
A5, A6, S1, S2, S3, S4 

1910 902  การจัดการระบบสุขภาพในสังคมพลวัต  
               (Health System Management in  
               Dynamic Society) 3(3-0-9)     

K3, A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, 
S1, S2, S4 

1910 903  สังคมวิทยาสาธารณสุขและระบาดวิทยาวัฒนธรรม                   
               (Sociology of Public Health and Cultural  
               Epidemiology) 3(3-0-9)    

 K3, S1, S2, S4, A4, A7 

1910 904  สัมมนาสาธารณสุข 1  
               (Seminar in Public Health I) 1  หน่วยกิต 

A1, A2, A3 

1910 905  สัมมนาสาธารณสุข 2  
               (Seminar in Public Health II) 1  หน่วยกิต 

 A1, A2, A3 

1910 906  สัมมนาสาธารณสุข 3  
               (Seminar in Public Health III) 1  หนว่ยกิต 

K3, A1, A2, A3, A4, A5, A7, S1, 
S2, S4, S5 

1910 907  การจัดการสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยใน 
               ยุคชีวิตวิถีใหม่  
               (Health Management for Aging Societies in  
               New Normal) 3(3-0-9) 

K3, A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, 
S1, S2, S4 

1910 908  นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
               อย่างยั่งยืน  
               (Innovation and Technology of  
               Sustainable Health Management) 3(3-0-9) 

K1,  K2,  K3, A4, A5, A6, A7, 
S1, S2, S3, S4 

1910 909  เศรษฐกิจหมุนเวียนกับสุขภาพ  
               (Circular Economy and Health) 3(3-0-9) 

K3, S1, S2, S4, A4, A7 

1910 910  เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการระบบสุขภาพ 
              (Digital Technology in Health System  
              Management) 3(3-0-9) 

K1,  K2,  K3, S1, S2, S3, S4, 
A1, A2, A4, A5 

1910 911  อนามัยสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
              (Environmental Health and Occupational  
              Health for Sustainable Development)  3(3-0-9) 

K1,  K2,  K3, S1, S2, S4, A1, 
A2, A4, A5 

1910 912  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับสุขภาพโลก 
               (Climate Change and Global Health) 3(3-0-9) 

K3, S1, S2, S4, A4, A7 
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รายวิชา /กลุ่มสาระ / Module  Knowledge/ Attitude/ Skill 
1910 913  การปรับปรุงงานและนวัตกรรมทางอนามัยสิ่งแวดล้อมและ 
               อาชีวอนามัย 
               (Work Improvement and Innovation in  
                Environmental and Occupational Health) 3(3-0-9) 

K1,  K2,  K3, S1, S2, S4, A1, 
A2, A4, A5 

1910 914  การบริหารงานสาธารณสุขสมัยใหม่  
               (Modern Management in Public Health) 3(3-0-9) 

K3, S1, S2, S4, A1, A2, A3, A4, 
A5, A6, A7 

1910 915  ภาวะผู้น าในองค์การสุขภาพ  
               (Leadership in Health Organization) 

K3, S1, S2, S4, A1, A2, A3, A4, 
A5, A6, A7 

1910 916  การวิจัยแบบผสมผสาน  
               (Mixed Methods Research) 3(3-0-9) 

K1,  K2,  K3, S1, S2, S3, S4, S5, 
A1, A2, A3, A4, A5 

1910 917  การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและ 
               การวิเคราะห์อภิมาน  
               (Systematic Review and Meta-Analysis) 3(3-0-9)  

K3, S1, S2, S4, A4, A7 

1910 918  ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับงานวิจัยทางวิทยาการระบาด         
               (Advanced Biostatistics for Epidemiology)  

K1,  K2,  K3, S1, S2, S4, A1, 
A2, A4, A5 

1910 919  แนวคิดทฤษฎีสมัยใหม่เพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพ  
               (Modern Theory Concepts for  
               the Devlopment of Health Systems) 3(3-0-9)  

K3, S1, S2, S4, A4, A7 

1910 991  วิทยานิพนธ์  (Thesis) 48 หน่วยกิต K1,  K2,  K3, S1, S2, S3, S4, 
A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7 

1910 992  วิทยานิพนธ์  (Thesis) 36 หน่วยกิต  K1,  K2,  K3, S1, S2, S3, S4, 
A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7 
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ภาคผนวกที่ 5 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร และอาจารย์ผู้สอน 
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ภาคผนวกที่ 6 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

/ อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566  

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
----------------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 มาตรา 21 และมาตรา 38  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสู ตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสู ตร สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต   หลักสู ตร ใหม่  พ .ศ .2566  
ดังรายนามต่อไปนี้ 

1. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข   ที่ปรึกษา 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ      ที่ปรึกษา 
3. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ    ที่ปรึกษา 
4. รองคณบดีฝ่ายบริหาร      ที่ปรึกษา 
5. หัวหน้ากลุ่มวิชาแพทยศาสตร์     ที่ปรึกษา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ  เหลาสุภาพ      ประธานคณะกรรมการ 
           อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
7. ศาสตราจารย์สถิรกรณ์ พงษ์พาณิชย์   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
8. รองศาสตราจารย์สงคราชัยย์ ดีทองดีศกุล ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
9. รองศาสตราจารย์สุธรรม ปิ่นเจริญ   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 
10. นายปัญญา พละศักดิ์     ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต กรรมการ   
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิยม  จันทร์นวล    กรรมการ 

        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี บุตรสอน    กรรมการและเลขานุการ 
            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
13. นางสาวสุภาพร  เชื้อชัย     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

/อ านาจหน้าที่  ….. 
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อ านาจหน้าที่  ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีหัวข้อของหลักสูตรอย่างน้อย
ตามท่ีก าหนดไว้ในแบบรายละเอียดของหลักสูตร ศึกษาข้อมูล จัดท า ก าหนดคุณลักษณะเด่นหรือลักษณะพิเศษ
และพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนด และน าผล
มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

                         ประกาศ  ณ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566 

 

 

 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณัฏฐ์  ดษิเจริญ) 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร  

ปฏิบัติกำรรำชแทน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 
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ค าสั่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

ที่ 350 / 2564  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต   

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25....) วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
----------------------------------------------- 

          ตามที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีแผนจะเปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
ดุษฎีบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 การจัดท าและพัฒนาหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
2533 ประกอบกับความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การบริหารและ
การด าเนินงานของ ส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25......) ดังรายนามต่อไปนี้ 

1. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข    ที่ปรึกษา 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ      ที่ปรึกษา 
3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนานักศึกษา   ที่ปรึกษา 
4. หัวหน้ากลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์     ที่ปรึกษา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ  เหลาสุภาพ      ประธานคณะกรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลากร สืบส าราญ          กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวีณา ลิมปิทีปราการ         กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลักษณีย์  บุญขาว    กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิยม  จันทร์นวล    กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเจตน์ ทองด ารงธรรม    กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สง่า ทับทิมหิน                  กรรมการ 
12. นายอรุณ บุญสร้าง              กรรมการ 
13. นางสาวฐิติรัช งานฉมัง                       กรรมการ 
14. นางสาวปัณฑิตา สุขุมาลย์                     กรรมการ 
15. นางสาวฐิติมา แสนเรือง                     กรรมการ 
16.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน    กรรมการและเลขานุการ 
17.   นางสาวสุภาพร  เชื้อชัย      ผู้ช่วยเลขานุการ  
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อ านาจหน้าที่   

1) จัดท าข้อมูล และ เอกสารการเปิดหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ  
2) จัดท า มคอ.2 (รายละเอียดของหลักสูตร) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
3) จัดท า มคอ.3 (รายละเอียดของรายวิชา) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
 

        สั่ง ณ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  
 

 

                    (นายแพทย์ประวิ  อ่ าพันธุ์) 
       คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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ภาคผนวกที่ 7 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

พ.ศ. 2564 
-------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
2533  และมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 4/2564  เมื่อวันที่ 29 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2564 จึงให้ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา     พ.ศ. 2564” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2562  และให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
 บรรดา ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ ค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับ
นี้แทน 
 ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้  

“กระทรวง”  หมายความว่า  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานโดย

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือกระทรวงศึกษาธิการ 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“คณะ”  หมายความว่า  คณะ  วิทยาลัย  สถาบัน  ส านัก  ที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับบัณฑิตศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด  
“คณบดี”  หมายความว่า  คณบดีของคณะ  วิทยาลัย  หรือผู้บริหารหน่วยงานที่เทียบเท่า

คณะที่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสังกัด  
“อาจารย์ประจ า” หมายความว่า  บุคคลากรสายวิชาการสังกัดมหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่หลัก

ด้านการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา ใน
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กรณีเป็นหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันหรือหลักสูตรความร่วมมือหลายสถาบัน ให้ถือว่าอาจารย์ประจ า
ของสถาบันที่มีความร่วมมือนั้นเป็นอาจารย์ประจ าด้วย 

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร”  หมายความว่า  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวง
ก าหนด 

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายความว่า  อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ใน 
การบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร  

 “อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา” หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่ท าหน้าที่รับผิดชอบหรือ
ประสานงานรายวิชา  ให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของรายวิชา 

“อาจารย์ผู้สอน”  หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่ท าหน้าที่สอนรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร  
หรืออาจารย์พิเศษ หรือผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่สอน และมีคุณวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสู ตรที่
กระทรวงก าหนด  

“อาจารย์พิเศษ”  หมายความว่า  อาจารย์ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าและได้รับแต่งตั้งให้ท า
หน้าที่สอน โดยมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 

“อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระหลัก”  หมายความว่า  อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยานิพน์หรือการค้นคว้าอิสระของ
นักศึกษาเฉพาะราย โดยต้องมีสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 

“อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระร่วม” หมายความว่า อาจารย์ประจ า 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ท าหน้าที่ร่วมจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาเฉพาะราย โดยต้องมีสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
กระทรวงก าหนด 

“ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก”  หมายความว่า  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า และหมายความรวมถึง
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพน์หรือการค้นคว้าอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวง
ก าหนด 

“นักศึกษา”  หมายความว่า  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษและขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  หรือได้รับการโอนย้ายมาศึกษา
ต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

“การเรียนรู้ครบวงจร (Module)”  หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนส าหรับหน่วยการ
เรียนรู้ที่ได้รับการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่ครบวงจร 

“การเรียนการสอนที่ก าหนดระยะเวลาแน่นอน (Block Rotation)”  หมายความว่า การ
จัดการเรียนการสอนส าหรับรายวิชาหรือกลุ่มของรายวิชาที่ก าหนดช่วงระยะเวลาแน่นอนในหนึ่งปี
การศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการแบ่งกลุ่มเรียนหมุนเวียนตามปฏิทินการศึกษา 
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“การเรียนการสอนแบบ E-Learning”  หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนผ่านตัวกลาง
ที่เป็นสื่อเทคโนโลยีหรือออนไลน์ 

“การเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online Learning)”  หมายความว่า การจัดการเรียนการ
สอนที่ผ่านด าเนินการผ่านระบบการศึกษาทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
 ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหา 
รวมทั้งก าหนดวิธีปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ โดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ เว้นแต่กรณีมี
ปัญหาในทางปฏิบัติที่ส าคัญหรือข้อบังคับนี้ ไม่ได้ก าหนดไว้ ให้อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้
พิจารณาวินิจฉัย  

ค าวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณี ให้ถือเป็นที่สุด 
 

หมวดที่  1 
บททั่วไป 

-------------------- 
 ข้อ 6 หลักเกณฑ์และวิธีการการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับนี้  
 ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ หาก
อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย เห็นว่า มีเหตุอันจ าเป็นอย่างยิ่งและเพ่ือป้องกันมิให้เกิดความ
เสียหายแก่การจัดการศึกษา ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติตาม
ความในข้อบังคับนี ้
 การยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติตามความในข้อบังคับตามวรรคหนึ่ง จะต้องพิจารณาด้วย
ความระมัดระวังและเท่าที่จ าเป็น เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย  
 ข้อ 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ตามประกาศกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และแนวทางการ
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

 
หมวดที่  2 

คุณสมบัติและเงื่อนไขการเข้าเป็นนักศึกษา 
-------------------- 

 ข้อ 8 คุณสมบัติของการเข้าเป็นนักศึกษา 
(1) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการ

อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมหรือกระทรวงศึกษาธิการหรือส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนให้การรับรอง  

(2) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   
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เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมหรือกระทรวงศึกษาธิการหรือส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนให้การรับรอง   

(3)  ระดับปริญญาโท   
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตจาก

สถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมหรือกระทรวงศึกษาธิการ
หรือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนให้การรับรอง  

(4)  ระดับปริญญาเอก 
(ก)  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมหรือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนให้การรับรอง  หรือ 

(ข)  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตใน
สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันกับหลักสูตรที่เข้าศึกษา  หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตจาก
สถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนให้การรับรอง  

(ค)  มีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด และนักศึกษาตามวรรคหนึ่งจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 (1)  ไม่เป็นโรคหรือภาวะอันเป็นอุปสรรคในการศึกษา 
 (2)  คุณสมบัติอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
นักศึกษาที่โอนย้ายจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  ต้องมีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  

และต้องศึกษาในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา และมีคุณสมบัติตามข้อ 48 
 ข้อ 9 การรับเข้าศึกษา มหาวิทยาลัยจะด าเนินการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ
ตามข้อ 8  เข้าเป็นนักศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดในแต่ละปี
การศึกษา 

ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเข้าศึกษาจะต้องรายงานตัวเพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาโดยจะต้องน า
เอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดยื่นต่อเจ้าหน้าที่
ในขณะเมื่อรายงานตัว  

กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นอย่างยิ่งท าให้ผู้ที่ได้รับคัอเลือกเข้าศึกษาไม่สามารถรายงานตัวตามวันเวลา
และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเข้าศึกษาจะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้
มหาวิทยาลัยรับทราบภายในสิบวันนับจากวันเปิดภาคการศึกษาโดยไม่นับรวมวันหยุดราชการ 

เมื่ออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเข้าศึกษามี
เหตุอันจ าเป็นอย่างยิ่งไม่สามารถรายงานตัวตามวันเวลาและสถานที่ที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 
อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายจะพิจารณาก าหนดวันเวลาและสถานที่ให้ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเข้า
ศึกษารายงานตัวตามความเหมาะสม แต่หากเห็นว่า การไม่รายงานตัวตามวันเวลาและสถานที่ที่
มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดรับฟังไม่ได้ว่ามีเหตุอันจ าเป็นอย่างยิ่ง ให้ถือว่า ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเข้าศึกษา
สิ้นสิทธิการเข้าเป็นนักศึกษา 
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 ข้อ 10 ประเภทนักศึกษา 
(1)  นักศึกษาปกติ  หมายถึง  นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 8  ที่มหาวิทยาลัย

รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเรียนเต็มเวลา 
(2)  นักศึกษาสมทบ  หมายถึง  นักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยอนุญาตให้

ลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  โดยไม่ขอรับปริญญาจากมหาวิทยาลัย 
(3)  นักศึกษาประเภทอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 

หมวดที่  3 
การขึ้นทะเบียน  การต่อทะเบียน  และการรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 

-------------------- 
 ข้อ 11  การข้ึนทะเบียนนักศึกษา  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

(1) ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกตามท่ีระบุในข้อ 9 
(2) ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาแล้ว  จะมีสภาพเป็นนักศึกษาต่อเมื่อ

ได้ขึ้นทะเบียนนักศึกษาและต้องช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 12 การต่อทะเบียนนักศึกษา  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

(1)  นักศึกษาท่ีได้ขึ้นทะเบียนนักศึกษาแล้ว  จะต้องต่อทะเบียนนักศึกษาทุกภาคการศึกษา
ปกติ  โดยช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาหรือค่าธรรมเนียมรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา  หากพ้นก าหนด
จะถือว่าพ้นสถานภาพการเป็นนักศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
โดยออกเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย   

(2)  ผู้ที่จะต่อทะเบียนนักศึกษาได้  ต้องไม่อยู่ในเกณฑ์การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
กรณีนักศึกษาต่อทะเบียนนักศึกษาตามวรรคหนึ่งแล้วปรากฏในภายหลังว่าต้องพ้นสภาพการ

เป็นนักศึกษา ให้ถือว่าการต่อทะเบียนนักศึกษาครั้งนั้นเป็นอันยกเลิก  โดยนักศึกษาจะได้รับเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาคืนตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 13 การรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา  กระท าได้ดังนี้ 

(1)  นักศึกษาที่ลาพักการศึกษา 
(2)  นักศึกษาที่ถูกสั่งพักการศึกษา 
(3)  นักศึกษาที่ได้รับอักษรล าดับขั้น I หรือ P ในการลงทะเบียนรายวิชาใด ๆ และไม่ได้ท า

การลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้น ๆ ภายในระยะเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
(4)  นักศึกษาที่ศึกษารายวิชาครบตามโครงสร้างหลักสูตร  โดยมีการประเมินผลอักษรล าดับ

ขั้นตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด และได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.00 แต่ยังไม่
ส าเร็จการศึกษา 

โดยนักศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมเพ่ือด ารงไว้ซึ่งสภาพการเป็นนักศึกษาตามระเบียบ
หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่  4 
ระบบการจัดการศึกษาและหลักสูตร 

-------------------- 
 ข้อ 14 ระบบการจัดการศึกษา   

(1)  ระบบทวิภาค (Semester)  เป็นภาคการศึกษาบังคับ ประกอบด้วย ภาคการศึกษาต้น
และภาคการศึกษาปลาย โดยแต่ละภาคการศึกษา มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าสิบห้าสัปดาห์   

ระบบทวิภาคตามวรรคหนึ่ง มหาวิทยาลัยอาจเปิดการศึกษาไม่บังคับเป็นภาคการศึกษาฤดู
ร้อน ให้มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าแปดสัปดาห์ โดยให้ใช้ระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตที่มีสัดส่วน
เทียบเคียงได้กับภาคการศึกษาบังคับ 

(2) ระบบหน่วยการศึกษา  คือ  ระบบที่แบ่งช่วงการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหัวข้อ
การศึกษา  โดยมีปริมาณการเรียนรู้  จ านวนชั่วโมง  และจ านวนหน่วยกิต  เทียบเท่ากับเกณฑ์กลางของ
ระบบทวิภาค  ด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้ครบวงจร (Module) หรือการเรียนการสอน
ที่ก าหนดระยะเวลาแน่นอน (Block Rotation) หรือการจัดการเรียนการสอนแบบ E-Learning ทั้งนี้ ให้
จัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย  

(3) กรณีท่ีหลักสูตรใช้ระบบการศึกษาอ่ืนให้เทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตร               
            (4) ระบบอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 15 การคิดหน่วยกิต 

ให้ทุกหลักสูตรใช้ระบบหน่วยกิตเพ่ือบ่งถึงปริมาณการศึกษาของแต่ละรายวิชา โดยหนึ่งหน่วยกิต 
มีระยะเวลาการศึกษาตามเกณฑ์กลางของระบบทวิภาค  ดังนี้ 

(1)  รายวิชาภาคทฤษฎีที่จัดการเรียนการสอนแบบบรรยายหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ต้อง
ใช้เวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 

(2)  รายวิชาภาคปฏิบัติที่จัดการเรียนการสอนแบบฝึกปฏิบัติหรือทดลอง ต้องใช้เวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 

(3)  วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ต้องใช้เวลาไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ  

(4)  รายวิชาฝึกงานที่จัดการเรียนการสอนแบบฝึกงาน ฝึกงานภาคสนาม ท าโครงงาน หรือ
กิจกรรมการเรียนอ่ืนใดเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ หรือแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ต้องใช้เวลา
ไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 

(5)  รายวิที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน (Work Integrated 
Leaning : WIL) ในรูปแบบอื่น ๆ ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติโดยมีจ านวนชั่วโมงเทียบเคียงได้ไม่น้อย
กว่าสี่สิบห้าชั่วโมงหรือให้เป็นไปตามที่กระทรวงก าหนด  

กรณีหลักสูตรที่ไม่สามารถใช้เกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง มหาวิทยาลัยอาจก าหนดจ านวนชั่วโมงที่ใช้
ในการเรียนการสอน หรือการฝึกปฏิบัติ หรือการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ปริมาณการ
เรียนรู้ตาม  หน่วยกิตที่เหมาะสม ทั้งนี้ ต้องได้มาตรฐานตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ก าหนด 
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 ข้อ 16 หลักสูตรที่เปิดท าการสอนในมหาวิทยาลัย  จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชานั้น ๆ  มาตรฐานของกระทรวงอุดมศึกษา ทั้งนี้  สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรให้มีคุณภาพที่สูงกว่าได้ 

ส าหรับหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือวิธีอ่ืน ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กระทรวงก าหนด  

หลักสูตรแบ่งออกเป็นรายวิชาซึ่งมีเนื้อหาและจ านวนชั่วโมงสัมพันธ์กับจ านวนหน่วยกิต ในแต่
ละสาขาวิชาและรายวิชาจะมีรหัสและชื่อก ากับไว้  ซึ่งรหัสรายวิชาประกอบด้วยตัวเลขเจ็ดหลัก  ดังนี้ 

เลขหลักท่ีหนึ่งและสอง  หมายถึง คณะ/หลักสูตร 
เลขหลักท่ีสามและสี่ หมายถึง ภาควิชา/ภาคงานสอน/กลุ่มวิชา/สาขาวิชา 
เลขหลักท่ีห้า หมายถึง ระดับของวิชา 
เลขหลักท่ีหก หมายถึง หมวดวิชา หรือกลุ่ม หรือล าดับที่ของรายวิชา 
เลขหลักท่ีเจ็ด หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 

 ข้อ 17 รายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร  จ านวนหน่วยกิต  ระยะเวลาการศึกษาของ
หลักสูตร  ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสภามหาวิทยาลัย
ก าหนด 

  ข้อ 18 มหาวิทยาลัยอาจให้นักเรียนระดับปริญญาตรีหรือบุคคลภายนอก สามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาหรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตได้ โดยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

  
หมวดที่  5 

การลงทะเบียนเรียน  การเพิ่มและการถอนรายวิชา 
-------------------- 

 ข้อ 19 การลงทะเบียนเรียน  การเพ่ิม  การถอนรายวิชาและการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา  ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  การลงทะเบียนเรียนจะ
สมบูรณ์ต่อเมื่อนักศึกษาช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา  หากช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาหลังก าหนด
จะต้องช าระค่าปรับตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

หากมีเหตุผลความจ าเป็น  มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงการเปิดปิดรายวิชาหรือ
กลุ่มการเรียน  และการจัดการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย  และนักศึกษา
อาจได้รับเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาคืนตามระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาของแต่ละหลักสูตร  ให้เป็นตามระเบียบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 ข้อ 20 จ านวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนเรียน 

(1) การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาปกติ  ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ต้องลงทะเบียน
เรียนรายวิชาไม่เกินสิบห้าหน่วยกิต  และภาคการศึกษาฤดูร้อนไม่เกินหกหน่วยกิต 
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กรณีที่คณะใดคณะหนึ่งจะก าหนดจ านวนหน่วยกิตในการลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรใดที่
แตกต่างจากวรรคหนึ่ง ให้เสนออธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติ  และให้จัดท าเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัย  แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

(2) การลงทะเบียนของนักศึกษาสมทบ  ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 21 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่าง ๆ นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของรายวิชา
และหลักสูตร  ทั้งนี้  วิธีการและระยะเวลาการลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
หากพ้นก าหนดจะไม่อนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน  เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง  ให้
อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้พิจารณายกเว้น 
 ข้อ 22 นักศึกษาจะขอลงทะเบียนเข้าร่วมศึกษารายวิชาใด ๆ นอกหลักสูตร เ พ่ือเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และอาจารย์ผู้สอนวิชานั้นแล้ว  ทั้งนี้ ต้องช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาจะได้รับสัญลักษณ์ Au และให้น าจ านวน
หน่วยกิต ของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนมานับรวมเป็นจ านวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนเรียนด้วย แต่จะไม่
นับหน่วยกิตรวมเข้าเป็นหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ตามโครงสร้างหลักสูตร   

หากนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาตามวรรคหนึ่งแล้วประสงค์จะเปลี่ยนแปลงประเภทการ
ลงทะเบียนเพ่ือได้รับการวัดและประเมินผลเป็นอักษรล าดับขั้นที่มีการน ามาคิดค่าล าดับขั้น  หรือเป็น
อักษรล าดับขั้น S  หรือ U ให้ยื่นค าร้องตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 ข้อ 23 การลงทะเบียนเรียนซ้ า  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 

(1) นักศึกษามีสิทธิลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาที่ได้รับผลการเรียนอักษรล าดับขั้น U หรือต่ า
กว่า B 

(2) รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนซ้ าและมีการประเมินค่าคะแนนแบบอักษรล าดับขั้นจะได้
อักษรล าดับขั้นสูงสุดไม่เกิน B 

(3) การลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาที่ เทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต จาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนไม่ถือว่าเป็นการลงทะเบียนเรียนซ้ า 

(4) นักศึกษาไม่มีสิทธิลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาที่ได้รับอักษรล าดับขั้น  I, P, N  และ
สัญลักษณ์ Au  เว้นแต่นักศึกษาที่ได้รับสัญลักษณ์ Au ในรายวิชานั้น ขอโอนย้ายหลักสูตรหรือสาขา
วิชาเอก และรายวิชา   ที่ได้รับสัญลักษณ์ Au นั้นเป็นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรหรือสาขาวิชาเอกใหม่   
 ข้อ 24 นักศึกษาที่มีหนี้ค้างช าระแก่มหาวิทยาลัยไม่มีสิทธิลงทะเบียนเรียน เว้นแต่นักศึกษา
จะช าระหนี้สินให้เสร็จสิ้นภายในก าหนดการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดไป   
 ข้อ 25 นักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนรายวิชาใด ๆ ในภาคการศึกษา จะต้องลงทะเบียนต่ออายุ
การเป็นนักศึกษาตามข้อ  12  และข้อ 13 
 ข้อ 26 การถอนรายวิชา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังนี้ 

(1)  รายวิชาที่มีการเรียนการสอนไปแล้วไม่เกินร้อยละยี่สิบของระยะเวลาที่ศึกษาในรายวิชา
นั้น ๆ รายวิชาที่ขอถอนจะไม่ปรากฏในใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) 
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(2)  รายวิชาที่มีการเรียนการสอนไปแล้วเกินร้อยละยี่สิบ แต่ไม่เกินร้อยละแปดสิบของ
ระยะเวลาที่ศึกษารายวิชานั้น ๆ การถอนรายวิชาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  โดยรายวิชาที่ขอถอนจะ
ปรากฏสัญลักษณ์  W  ในใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)  

ทั้งนี้  การถอนรายวิชาตามวรรคหนึ่ง  นักศึกษาจะไม่มีสิทธิได้รับเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา
คืน  ส าหรับวิธีการและระยะเวลาในการถอนรายวิชาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

 
หมวดที่  6 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 
------------------- 

 ข้อ 27 มหาวิทยาลัยจะวัดและประเมินผลการศึกษา โดยวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (Learning  Outcomes/Competency) และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน โดยอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการวัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์เป็นฐาน (Outcome-
based Curriculum)/ หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) และผลลัพธ์
ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของกระทรวง และครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุก ๆ ด้าน
ตามท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชาของหลักสูตรนั้น ๆ 
 ข้อ 28 การวัดและประเมินผลการศึกษาในรายวิชาหรือกลุ่มวิชา อาจด าเนินการดังนี้ 

(1)  การสอบตามวิธีการและหลักเกณฑ์ ดังนี้  
(ก)  การสอบย่อย (Quiz)  ในระหว่างภาคการศึกษาหนึ่ง ๆ หรือช่วงการจัดการเรียนการสอน  

โดยจ านวนครั้ง เวลา และวิธีการทดสอบ ให้เป็นไปตามรายละเอียดของรายวิชา 
(ข)  การสอบกลางภาค (Midterm Examination) ในระหว่างภาคการศึกษา หรือช่วงการ

จัดการเรียนการสอน เมื่อจัดการเรียนการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของระยะเวลาที่ศึกษา
รายวิชานั้น ๆ 

(ค)  การสอบปลายภาค (Final Examination) ของแต่ละวิชาเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอน
ในภาคการศึกษานั้น 
 การสอบกลางภาคและการสอบปลายภาคตามวรรคหนึ่ง เป็นการสอบประจ าภาคซึ่งจัดสอบ
โดยรวมของมหาวิทยาลัยในรายวิชาที่มีการประเมินผลโดยการสอบ ทั้งนี้ ให้อาจารย์ผู้สอนแสดงความ
ประสงค์ต่อมหาวิทยาลัยโดยผ่านความเห็นชอบจากคณบดี โดยรูปแบบ วิธีการสอบ ก าหนดการและวิธี
ปฏิบัติในการสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

การวัดผลโดยวิธีอ่ืนสามารถด าเนินการได้ โดยอาจารย์ผู้สอนต้องก าหนดไว้ในรายละเอียดของ
รายวิชา 

(2)  สิทธิในการเข้าสอบและการสอบของนักศึกษา  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังนี้ 
(ก)  การสอบย่อยและการสอบกลางภาค  ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชา  หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่วิชานั้นสังกัดอยู่ 
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(ข)  การสอบปลายภาค นักศึกษาจะต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาที่จะเข้าสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ
แปดสิบ  ของเวลาเรียนทั้งหมดหรือเทียบเท่า ส าหรับรายวิชาที่เป็นภาคปฏิบัตินักศึกษาต้องปฏิบัติงาน
ในรายวิชาจนครบตามก าหนดของรายวิชานั้น ๆ เว้นแต่อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

(3)  การสอบชดเชย  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังนี้ 
(ก)  การสอบชดเชยของการขาดสอบย่อย  ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
(ข)  การสอบชดเชยของการขาดสอบกลางภาคและการสอบปลายภาคกรณีที่นักศึกษาไม่

สามารถเข้าสอบด้วยเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง  โดยให้นักศึกษายื่นค าร้องขออนุญาตสอบชดเชยต่อ
คณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดภายในเจ็ดวัน นับจากวันสอบของรายวิชานั้นโดยนับรวมวันหยุดราชการ  โดย
ผ่านความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 เมื่อได้รับอนุญาตแล้วให้นักศึกษาสอบชดเชยให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่คณะก าหนด ทั้งนี้  
ส าหรับการสอบกลางภาคต้องไม่เกินสามสิบวัน และการสอบปลายภาคต้องไม่เกินหกสิบวัน โดยนับจาก
วันที่สอบรายวิชานั้นเสร็จสิ้นและให้นับรวมวันหยุดราชการ 
 ข้อ 29 การวัดและประเมินผลการศึกษาในรายวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระก าหนดแผนการด าเนินงาน เกณฑ์การวัดผลและ
จ านวนหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระในรายละเอียดของรายวิชาของแต่ละภาค
การศึกษา  ทั้งนี้ ให้วัดและประเมินผลการศึกษาเป็นอักษรล าดับขั้นตามข้อ 30 (2) เมื่อเสร็จสิ้นการเรียน
การสอนในภาคการศึกษานั้น  ยกเว้นภาคการศึกษาสุดท้ายของการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
สามารถส่งผลการประเมินผลการศึกษารายวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ระหว่างภาค
การศึกษา 
 ข้อ 30 ในการประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา ให้ใช้อักษรล าดับขั้นหรือสัญลักษณ์ 
ความหมายและค่าคะแนน  ดังนี้ 

(1) อักษรล าดับขั้นที่มีการวัดและประเมินผลแล้วน าไปค านวณหาคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค 
(Grade Point Average: GPA) และคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative GPA หรือ GPAX) มีแปดล าดับ
ขัน้ โดยมีล าดับขั้น  ความหมาย และค่าคะแนน (Grade Point)  แต่ละล าดับขั้น  ดังนี้ 

ล าดับขั้น (Grade) ความหมาย ค่าคะแนน (Grade Point) 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4 
B+ ดีมาก (Very good) 3.5 
B ดี (Good) 3 
C+ ค่อนข้างดี (Above average) 2.5 
C พอใช้ (Average) 2 
D+ อ่อน (Below average) 1.5 
D อ่อนมาก (Poor) 1 
F ตก (Fail) 0 
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(2) อักษรล าดับขั้นที่มีการวัดและประเมินผลทั้งที่มีและไม่มีจ านวนหน่วยกิต  และไม่มีค่า
คะแนน  ซึ่งไม่น าไปคิดคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค (GPA)  และคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX)  ดังนี้ 

ล าดับขั้น (Grade) ความหมาย 
S พอใจหรือผ่าน (Satisfactory) 
U ไม่พอใจหรือไม่ผ่าน (Unsatisfactory) 

(3) อักษรล าดับขั้นที่มีการวัดและประเมินผลยังไม่สิ้นสุด  ดังนี้ 
ล าดับขั้น (Grade) ความหมาย 
I การวัดผลยังไม่สิ้นสุด (Incomplete) 
P ก าลังด าเนินการ (In Progress) 
N ยังไม่ประเมินผลการเรียน (Grade not evaluated) 

(4) สัญลักษณ์อ่ืนที่แสดงถึงสถานภาพต่าง ๆ ซึ่งไม่มีค่าคะแนนและหน่วยกิตที่ลงทะเบียน
เรียน  และไม่น าไปคิดคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค (GPA) และคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX)  ดังนี้ 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
Au เข้าร่วมศึกษา (Audit) 
W ถอนรายวิชาแล้ว (Withdrawn) 
CS หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน (Credits from  

                                          standardized test) 
CE หน่วยกิตท่ีได้จากการสอบ (Credits from exam) 
CT หน่วยกิตท่ีได้จากการประเมินหรือการอบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ 

(Credits from training) 
CP หน่วยกิตที่ ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน (Credits from 

portfolio) 
CX หน่วยกติที่ได้จากการยกเว้นการเรียน (Credits from exemption) 

 ข้อ 31 การให้อักษรล าดับขั้นและสัญลักษณ์  มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(1)  การให้อักษรล าดับขั้น  A, B+, B, C+, C, D+, D และ F  ให้กระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
(ก)  รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบหรือเข้ารับการประเมินผลด้วยวิธีอ่ืน  และมีผลการสอบหรือ

ผลการประเมินเป็นล าดับขั้นตามเกณฑ์ที่รายวิชาก าหนด 
(ข)  เปลี่ยนจากอักษรล าดับขั้น I หรือ N โดยต้องส่งผลให้มหาวิทยาลัยภายในสองสัปดาห์แรก

ของภาคการศึกษาถัดไป 
(ค) เปลี่ยนจากอักษรล าดับขั้น P เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนส าหรับรายวิชานั้น 
(ง)  เปลี่ยนจากอักษรล าดับขั้น A, B+, B, C+, C, D+, D, หรือ F เมื่อมีการแก้ไขภายหลังจาก

ที่ส่งผลการเรียนแล้ว  ทั้งนี้  การด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
(2)  การให้อักษรล าดับขั้น F นอกเหนือจาก (1) แล้ว  ให้กระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
(ก)  นักศึกษาที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งอ่ืนใดของ

มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมีค าสั่งลงโทษทางวินัยให้ปรับตกรายวิชาหรือทุกวิชา  
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(ข)  เปลี่ยนจากอักษรล าดับขั้น  I  ภายหลังจากสองสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติถัดไป  
หรือพ้นก าหนดการขยายเวลาตามข้อ  31  (2)  วรรคสาม 

(ค)  เปลี่ยนจากอักษรล าดับขั้น P ภายหลังจากเกินก าหนดการส่งผลการเรียนของภาค
การศึกษาปกติถัดไป ตามข้อ 31 (5) วรรคสอง 

(3)  การให้อักษรล าดับขั้น  I  จะกระท าได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(ก)  นักศึกษาปฏิบัติงานไม่ครบตามเกณฑ์ที่อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

ก าหนด 
(ข)  นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้นให้เสร็จสมบูรณ์ด้วย

เหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
 ทั้งนี้  ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีที่วิชานั้นสังกัดอยู่ 
 นักศึกษาจะต้องด าเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพ่ือเปลี่ยนอักษรล าดับขั้น  I  ให้เป็น
อักษรล าดับขั้นตามข้อ  30  (1)  หรือ  (2)  ภายในสองสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติถัดไป  เว้น
แต่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งให้คณบดีที่วิชานั้นสังกัดมีอ านาจอนุมัติให้ขยายเวลาได้  แต่ต้องไม่เกิน
ภาคการศึกษาปกติถัดไปนั้น  หากพ้นก าหนดอักษรล าดับขั้น I จะถูกเปลี่ยนเป็นอักษรล าดับขั้น F หรือ 
U แล้วแต่กรณี 

(4)  การให้อักษรล าดับขั้น  N  จะกระท าได้ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชายังไม่
ประเมินผลการเรียนภายในระยะเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย  และให้อาจารย์ผู้รับผิ ดชอบ
รายวิชาแก้ไขอักษรล าดับขั้น  N  ภายในสิบสี่วันท าการนับจากวันครบก าหนดการส่งผลการเรียน 

หากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาไม่ด าเนินการตามวรรคหนึ่งโดยไม่มีเหตุผลอันควร  ให้คณบดี
รายงานต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาด าเนินการทางวินัยตามควรแก่กรณี 

(5)  การให้อักษรล าดับขั้น  P  จะกระท าได้ในกรณีที่รายวิชานั้นยังมีกระบวนการเรียนการ
สอนต่อเนื่องอยู่และยังไม่มีการวัดและประเมินผลในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 

อักษรล าดับขั้น  P  จะถูกเปลี่ยนอักษรล าดับขั้นตามข้อ 30  (1)  หรือ  (2) ภายหลังการวัด
และประเมินผล ทั้งนี้  ต้องไม่เกินก าหนดการส่งผลการเรียนของภาคการศึกษาปกติถัดไป  หากพ้น
ก าหนดแล้วนักศึกษายังไม่ได้รับการวัดและประเมินผล  อักษรล าดับขั้น  P  จะถูกเปลี่ยนเป็น  F  หรือ  
U  แล้วแต่กรณี 

(6)  การให้อักษรล าดับขั้น S และ U จะกระท าได้ส าหรับรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดให้วัดและ
ประเมินผลแบบไม่คิดค่าคะแนน แต่นับรวมจ านวนหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร 

(7)  การให้สัญลักษณ์  W  จะกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
(ก)  นักศึกษาถอนรายวิชาที่ลงทะเบียนภายในระยะเวลาตามข้อ  26  (2)   
(ข)  นักศึกษาได้รับอักษรล าดับขั้น  I  หรือ  P  และยื่นใบลาออกจากการเป็นนักศึกษา  โดย

การวัดและประเมินผลรายวิชานั้นยังไม่สิ้นสุด 
(ค)  นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น

ในช่วงที่พ้นก าหนดตามข้อ  39  (2)  หรือ  (3) 
(ง)  นักศึกษาลาออกก่อนวันสุดท้ายของการส่งผลการศึกษา  ประจ าภาคการศึกษานั้น  หรือ

ตายก่อนการวัดและประเมินผลรายวิชายังไม่สิ้นสุด 
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(8)  การให้สัญลักษณ์  Au  กระท าได้ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมศึกษา
หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชานอกหลักสูตร โดยไม่ต้องเข้ารับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น ตาม
ข้อ 30 (1)  ถึง  (3)  แต่ต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของเวลาเรียนทั้งหมด  หรืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาก าหนดเป็นอย่างอ่ืน หากเวลาเรียนไม่ครบตามที่ก าหนดหรือนักศึกษาไม่ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด ส าหรับการเรียนการสอนในรายวิชานั้น  อาจารย์ผู้สอนอาจพิจารณาเปลี่ยนสัญลักษณ์  Au  
เป็น  W 

(9)  การให้สัญลักษณ์  CE, CP, CS, และ CT  ให้ใช้ในกรณีที่นักศึกษาได้รับการเทียบรายวิชา
เรียนและโอนหน่วยกิตหรือเทียบความรู้และโอนผลการเรียนของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา จาก
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ  ทั้งนี้  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

(10) การให้สัญลักษณ์  CX  ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาได้รับ
การยกเว้นการเรียน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 
 ข้อ 32 ในแต่ละภาคการศึกษาเมื่อการเรียนรายวิชานั้นสิ้นสุดลง  ให้อาจารย์ผู้สอนและหรือ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้ประเมินผลการเรียนรู้ในเบื้องต้น จากนั้นให้เสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณาตรวจสอบและรับรองผลการประเมิน 

ให้คณะจัดส่งรายงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งของทุกรายวิชาในสังกัด
ให้แก่มหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 33 การวัดและประเมินผลโดยวิธีอ่ืน ๆ ที่ไม่เป็นไปตามหมวด 6 นี้  ให้หลักสูตรจัดท า
ประกาศหลักเกณฑ์วิธีการวัดและประเมินผลโดยผ่านความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัย 
 

หมวดที่  7 
การคิดและค านวณค่าคะแนนเฉลี่ย 

------------------- 
 ข้อ 34 การประเมินผลการเรียนรู้ ให้ใช้คะแนนเฉลี่ยประจ าภาค (Grade Point Average = 
GPA) และค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade Point Average = Cumulative GPA หรือ 
GPAX) เมื่อสิ้นสุดการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
 ข้อ 35 การคิดและค านวณค่าคะแนนเฉลี่ย 

(1)  การคิดค่าคะแนน 
(ก)  คิดจากค่าคะแนนทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนที่มีค่าคะแนนระบุไว้ในข้อ 30 

(1) 
(ข)  ภายใต้ข้อ  23 (2)  หากรายวิชาใดมีการลงทะเบียนเรียนซ้ าให้คิดเฉพาะครั้งที่ได้อักษร

ล าดับขั้นที่มีค่าคะแนนสูงสุดของรายวิชานั้น 
(ค)  การคิดค่าหน่วยกิตสะสมในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ าให้นับค่าหน่วยกิตใน

รายวิชานั้นเพียงครั้งเดียว 
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(ง)  การคิดค่าหน่วยกิตสะสมจากการเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตหรือเทียบความรู้
และโอนผลการเรียนของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา จากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ ให้เป็นไปตามข้อ 46 และข้อ 47  

กรณีนักศึกษาที่ย้ายหลักสูตรให้คิดค่าคะแนนเฉพาะรายวิชาที่อยู่ในโครงสร้างหลักสูตรที่ได้รับ
อนุมัติให้เข้าศึกษา 

(2)  การค านวณคะแนนเฉลี่ย 
(ก)  คะแนนเฉลี่ยรายภาค (GPA) ให้ค านวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาในภาคการศึกษา

นั้น ๆ  โดยเอาผลรวมของผลคูณของหน่วยกิตคูณกับคะแนนของล าดับขั้นที่ได้รับในแต่ละรายวิชาเป็น
ตัวตั้งแล้วหารด้วยผลรวมของจ านวนหน่วยกิตของภาคการศึกษานั้น 

(ข)  คะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative GPA หรือ GPAX) ให้คิดจากค่าคะแนนทุกรายวิชา
ตามเงื่อนไขในการลงทะเบียนของนักศึกษา  โดยเอาผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหว่างค่าคะแนนที่ได้กับ
จ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาและหารด้วยผลรวมของจ านวนหน่วยกิต  เมื่อทศนิยมในต าแหน่งที่
สามมีค่าตั้งแต่หนึ่งขึ้นไปให้ปัดเศษขึ้นเพ่ือให้เหลือทศนิยมสองต าแหน่ง  และไม่ให้ปัดเศษทศนิยมใน
ต าแหน่งที่สี่ขึ้นไปไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 
หมวดที่  8 

การลาพักการศึกษา 
------------------- 

 ข้อ 36 การลาพักการศึกษา  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังนี้ 
(1) ในภาคการศึกษาแรกที่ได้เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนักศึกษาจะลาพักการศึกษาไม่ได้  

เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้
พิจารณา ตามค าแนะน าของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณบดีที่นักศึกษาสังกัด 

(2) ในภาคการศึกษาอ่ืน ๆ  นักศึกษาขอลาพักการศึกษาต่อคณบดีที่นักศึกษาสังกัด โดยผ่าน
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ในกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ 

(ก)  ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
(ข)  ได้รับทุนแลกเปลี่ยนหรือศึกษาระหว่างประเทศ  หรือทุนอ่ืนใดซึ่งเป็นประโยชน์โดยตรง

ต่อการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 
(ค)  เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานตามค าสั่งแพทย์ เกินร้อยละยี่สิบของเวลาเรียน

ทั้งหมด 
(ง)  เหตุผลอันควรอื่น ๆ ตามที่คณบดีพิจารณาเห็นสมควร 

 ข้อ 37 การลาพักการศึกษาครั้งหนึ่ง ๆ นักศึกษาจะลาพักการศึกษาได้ไม่เกินครั้งละหนึ่ง  
ภาคการศึกษาปกติ  เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งในการขอลาพักการศึกษาเกินหนึ่งภาค
การศึกษาปกติติดต่อกันให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้พิจารณาตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และคณบดีที่นักศึกษาสังกัด 
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 ข้อ 38 นักศึกษาที่ยื่นขอลาพักการศึกษาและได้รับอนุมัติ  จะต้องช าระค่ารักษาสภาพการ
เป็นนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย เว้นแต่ภาคการศึกษานั้นนักศึกษาได้
ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว  มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

กรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาภายหลังจากที่ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา
แล้วนักศึกษาจะไม่ได้รับค่าธรรมเนียมการศึกษาคืน  ยกเว้นมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งให้อยู่ในดุลย
พินิจของอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ข้อ 39 การลาพักการศึกษาในระหว่างภาคการศึกษามีผลดังต่อไปนี้ 

(1)  หากวันที่ยื่นขอลาพักการศึกษาอยู่ในช่วงไม่เกินร้อยละยี่สิบของระยะเวลาที่ศึกษา
รายวิชานั้น ๆ  ของภาคการศึกษาปกติหรือภาคการศึกษาฤดูร้อน รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนจะไม่
ปรากฏในใบระเบียนผลการเรียน 

(2)  หากวันที่ยื่นขอลาพักการศึกษาอยู่ในช่วงเกินร้อยละยี่สิบ แต่ไม่เกินร้อยละแปดสิบของ
ระยะเวลาที่ศึกษารายวิชานั้น ๆ ของภาคการศึกษาปกติหรือภาคการศึกษาฤดูร้อน นักศึกษาจะได้รับ
สัญลักษณ์  W  ส าหรับทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 

(3)  หากวันที่ยื่นขอลาพักการศึกษาอยู่ในช่วงเกินร้อยละแปดสิบของระยะเวลาที่ศึกษา
รายวิชานั้น ๆ  ของภาคการศึกษาปกติหรือภาคการศึกษาฤดูร้อน นักศึกษาจะไม่ได้รับอนุมัติให้ลาพัก
การศึกษา เว้นแต่กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งและได้รับอนุมัติจากคณบดี  เมื่อได้รับอนุมัติให้ลา
พักการศึกษาได้แล้ว  นักศึกษาจะได้รับสัญลักษณ์ W ส าหรับทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาค
การศึกษานั้น 
 ข้อ 40 กรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้นักศึกษาพักการศึกษาระหว่างภาคการศึกษา  นักศึกษา
จะได้รับสัญลักษณ์ W ส าหรับทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น และไม่ได้รับ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาคืนทุกประเภทรายการ 

กรณีท่ียังไม่ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้ถือว่านักศึกษามีหนี้ค้างช าระ 
 ข้อ 41 การลาพักการศึกษาไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ และการถูกให้พักการศึกษาจากข้อบังคับว่า
ด้วยวินัยนักศึกษา  ไม่เป็นเหตุให้นักศึกษาสามารถขยายระยะเวลาการเป็นนักศึกษาเกินกว่าเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาก าหนด โดยเริ่มนับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษาแรกที่ได้เข้าศึกษา
ในมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 42 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาหรือถูกให้พักการศึกษาก่อนลงทะเบียน
เรียนรายวิชาต้องช าระค่าธรรมเนียมเพ่ือรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น  นักศึกษาที่
ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาแล้ว  เมื่อจะกลับเข้าศึกษาจะต้องยื่นค าร้องขอกลับเข้าศึกษาต่อคณบดี  
ก่อนก าหนดวันเปิดภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าหนึ่งสัปดาห์  และเมื่อนักศึกษาได้รับ
อนุมัติให้กลับเข้าศึกษาแล้ว  ให้มีสถานภาพนักศึกษาเหมือนก่อนได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
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หมวดที่  9 
การถูกถอนชื่อ การพ้นสถานภาพการเป็นนักศึกษาและการคืนสถานภาพนักศึกษา 

------------------- 
 ข้อ 43 การถูกถอนชื่อ  (Dismissal)  มหาวิทยาลัยอาจจัดให้มีเกณฑ์การถูกถอนชื่อ 
(Dismissal) ออกจากทะเบียนนักศึกษาได้โดยให้จัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยที่ผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ 44  การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังนี้ 

(1) ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและหรือได้รับอนุมัติปริญญา 
(2) โอนย้ายไปเป็นนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
(3) ลาออก 

 ทั้งนี้ การลาออกจะต้องปลอดจากภาระหนี้สินทั้งปวง รวมทั้ง ข้อผูกพันใดๆ กับมหาวิทยาลัย 
และได้รับอนุมัติจากคณบดี 

(4) ตาย 
(5) ถูกถอนชื่อออกตามข้อ  41 
(6) ถูกลงโทษความผิดวินัยร้ายแรงให้ไล่ออก 
(7) ต้องโทษด้วยความพิพากษาในคดีอาญาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดย

ความประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ขาดคุณสมบัติการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามข้อ 8 หรือประกาศหรือระเบียบ

มหาวิทยาลัย 
(9) ไม่ลงทะเบียนเรียนให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยมิได้ลาพัก

การศึกษาตามข้อบังคับนี้ 
(10) ไม่ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ยกเว้นมี

เหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี  
(11) ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยเกินจ านวนสองเท่าของระยะเวลาการศึกษาที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตร ทั้งนี้  ให้นับรวมระยะเวลาที่ขอลาพักการศึกษาหรือมีค าสั่งมหาวิทยาลัยให้พักการศึกษา 
(12) อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ 45 การคืนสถานภาพนักศึกษา  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังนี้ 
(1)  นักศึกษาที่พ้นสถานภาพนักศึกษาตามข้อ 44 (3), (7), (8) และ (10) มีสิทธิขอคืนสถานภาพ

นักศึกษาได้ 
(2)  หลักเกณฑ์  วิธีการ และค่าธรรมเนียมการขอคืนสถานภาพนักศึกษาให้เป็นไปตาม

ประกาศและระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่  10 
การเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต 

------------------- 
 ข้อ 46 การขอเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 

(1)  ผู้ขอเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตต้องเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(2)  รายวิชาที่ขอเทียบโอนต้องเป็นรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาและหรือการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
(3)  ต้องเป็นรายวิชาที่มีเนื้อหาหรือสมรรถนะการเรียนรู้ครอบคลุมหรือเทียบเคียงกันได้ไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ และผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาอนุมัติ 

กรณี เทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระต้องผ่านความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาอนุมัติ 

(4)  ต้องเป็นรายวิชาที่มีผลประเมินได้อักษรล าดับขั้นไม่ต่ ากว่า  B หรือเทียบเท่า  หรือ S 
(5)  ให้น าผลการเรียนรายวิชาตาม (3) มานับรวมเป็นจ านวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร

และให้น ารายวิชาตาม (3) วรรคหนึ่งที่มีค่าคะแนน มาค านวณค่าคะแนนเฉลี่ย ยกเง้นรายวิชาที่เทียบ
โอนมาจากสถาบันอ่ืนจะไม่น ามาค านวณค่าคะแนนเฉลี่ย 

(6)  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโทใน
สาขาวิชาเดียวกัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละสี่สิบของหลักสูตรที่
จะเข้าศึกษา 

ให้นักศึกษายื่นค าร้องต่อคณะที่นักศึกษาสังกัด  ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาปกติอย่างน้อยสี่สิบ
ห้าวัน พร้อมช าระค่าธรรมเนียมการขอเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 47 ส าหรับการเทียบความรู้และโอนผลการเรียนของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา จาก
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ ให้เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยภายใต้เกณฑ์ที่กระทรวงก าหนด 

 
หมวดที่  11 

การรับโอน การโอนย้าย การย้ายหลักสูตรเรียน และการย้ายสาขาวิชา 
------------------- 

 ข้อ 48 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเข้ามาศึกษาต่อ จะกระท าได้หากหลักสูตรที่รับ

โอนมีที่ว่าง  โดยต้องผ่านการเห็นชอบในเบื้องต้นจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และคณะกรรมการ
ประจ าคณะที่หลักสูตรรับโอนย้ายอนุมัติ  มีหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขดังนี้ 

(1)  คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณารับโอน ดังนี้ 
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(ก)  เป็นนักศึกษาของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าในหลักสูตรที่หน่วยงาน
ของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 

(ข)  ไม่เป็นผู้ที่ถูกสั่งให้พ้นสภาพนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเดิม 
(ค) ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสองภาคการศึกษาปกติทั้งนี้ ไม่นับ

ภาคการศึกษาท่ีลาพักการศึกษา และต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป  
(2)  การขอโอนมาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยพร้อมกับใบ

ระเบียนผลการเรียนที่สถาบันอุดมศึกษาเดิมรับรอง  และค าอธิบายรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้ว  ตาม
วิธีการและขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาปกติอย่างน้อยสี่สิบห้าวัน 

(3)  หลักสูตรที่รับโอนจะต้องพิจารณาเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตหรือเทียบความรู้
และโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขข้อ  46 และ 47 

(4)  นักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน มีสิทธิเรียนในมหาวิทยาลัยได้ไม่เกิน
ระยะเวลาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยนับรวมเวลาเรียนจากสถาบันเดิม 

(5)  นักศึกษาจะเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสามของจ านวนหน่วยกิตรวม 
ของหลักสูตรที่รับโอน 

(6)  นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับโอนจะต้องใช้เวลาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่ง ปี
การศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธตามหลักสูตรที่เขาศึกษาไมนอยกว่าสิบสองหน
วยกิต 
 ข้อ 49 การโอนย้ายนักศึกษาไปสถาบันการศึกษาอ่ืน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ ที่
นักศึกษาสังกัด 
 ข้อ 50 การย้ายหลักสูตรเรียน  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังนี้ 

(1)  การขอย้ายหลักสูตรเรียนจะกระท าได้ต่อเมื่อหลักสูตรที่รับโอนย้ายมีที่ว่าง  โดยต้องผ่าน
การเห็นชอบในเบื้องต้นจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และคณะกรรมการประจ าคณะที่หลักสูตรรับ
โอนย้ายอนุมัต ิ

(2)  คุณสมบัติของนักศึกษาที่มีสิทธิขอย้ายหลักสูตรเรียนจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(ก)  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ  8 และข้อ 10 
(ข)  เป็นผู้ที่อยู่ในหลักสูตรเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่าสองภาคการศึกษาปกติและมีหน่วยกิตสะสม 

ไม่น้อยกว่าสิบสองหน่วยกิต 
(3)  นักศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายหลักสูตรเรียนจะต้องยื่นเอกสารและช าระค่าธรรมเนียม

ตามวิธีการและขัน้ตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาปกติอย่างน้อยสี่สิบห้าวัน 
(4)  หลักสูตรที่รับโอนย้ายจะต้องพิจารณาเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตหรือเทียบ

ความรู้และโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขข้อ  46 และ 47 
(5)  นักศึกษาที่ย้ายหลักสูตรเรียน มีสิทธิเรียนในมหาวิทยาลัยได้ไม่เกินสองเท่าของระยะเวลา

ที่หลักสูตรรับโอนย้ายก าหนด  โดยนับรวมเวลาเรียนจากหลักสูตรเดิม 
 ข้อ 51 การย้ายสาขาวิชาเอกหรือเปลี่ยนแผนการศึกษาภายในหลักสูตรเดียวกัน ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาในเบื้องต้น  และน าเสนอคณบดีอนุมัต ิ
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หมวดที่  12 
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

------------------ 
 ข้อ 52 กระบวนการและข้ันตอน การจัดท าวิทยานิพนธ์ มีดังต่อไปนี้ 

(1)  ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาที่หนึ่ง
นับตั้งแต่  ภาคการศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

(2)  ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ โดยด าเนินการดังนี้ 
(ก) ระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 ต้องด าเนินการภายในภาคการศึกษาที่สอง  และแผน 

ก         แบบ ก 2 ต้องด าเนินการภายในภาคการศึกษาที่สาม โดยนับตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ข้ึนทะเบียน
เป็นนักศึกษา 

(ข) ระดับปริญญาเอก แบบ 1 ต้องด าเนินการในภาคการศึกษาที่สาม ส่วนแบบ 2 ต้อง
ด าเนินการภายในภาคการศึกษาที่สี่ โดยนับตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา และจะต้อง
สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติก่อน 

การยื่นค าร้องขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาต้องสอบ
ผ่านการวัดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยส าหรับแบบ 1 นักศึกษาต้องสอบ
ผ่านภายในภาคการศึกษาที่หนึ่ง และส าหรับแบบ 2 นักศึกษาต้องสอบผ่านภายในภาคการศึกษาที่สอง 
เว้นแต่ มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณบดีที่นักศึกษาสังกัดเห็นชอบ
ให้ขยายระยะเวลา แต่ส าหรับแบบ 1 ห้ามมิให้ขยายเกินภาคการศึกษาที่สอง และส าหรับแบบ 2 ห้ามมิ
ให้ขยายเกินภาคการศึกษาท่ีสาม นับตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา   

(3)  ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบวิทยานิพนธ์และสอบวิทยานิพนธ์ หลังจากลงทะเบียนเรียน 
ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร รวมทั้ง ได้รับผลการประเมินอักษรล าดับขั้นตามที่หลักสูตรและ 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในข้อบังคับนี้ก าหนด หรืออย่างช้าภายในหนึ่งภาคการศึกษาปกติถัดไป 

กรณีที่ด าเนินการสอบและไม่ผ่าน หรือไม่ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือเป็นการสอบครั้งที่
หนึ่ง ไม่ผ่าน นักศึกษาต้องยื่นค าร้องและสอบครั้งที่สองภายในภาคการศึกษาปกติถัดไป  

(4)  ให้นักศึกษาน าบทความฉบับสมบูรณ์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์น าเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการ และได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  หรือตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการส าเร็จการศึกษา  

การตีพิมพ์บทความตามวรรคหนึ่ง จะต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาก าหนด 
 ข้อ 53 กระบวนการและขั้นตอน การจัดท าการค้นคว้าอิสระ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา
โท แผน ข มีดังต่อไปนี้ 

(1)  ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระในภาคการศึกษาที่
หนึ่งนับตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

(2)  ให้นักศึกษายื่นค าร้องและสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระภายในภาคการศึกษาที่สาม 
นับตั้งแต่      ภาคการศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  
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ทั้งนี้ นักศึกษาต้องยื่นค าร้องและสอบประมวลความรู้ผ่านก่อนด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ทั้งนี้ 
ไม่เกินภาคการศึกษาที่สามนับตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

(3)  ให้นักศึกษายื่นค าร้องขอสอบการค้นคว้าอิสระและสอบการค้นคว้าอิสระ หลังจาก
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร รวมทั้ง ได้รับผลการประเมินอักษรล าดับขั้น
ตามที่หลักสูตรและตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในข้อบังคับนี้ก าหนด หรืออย่างช้าภายในหนึ่งภาค
การศึกษาปกติถัดไป 

กรณีที่ด าเนินการสอบและไม่ผ่าน หรือไม่ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือเป็นการสอบครั้งที่
หนึ่ง ไม่ผ่าน นักศึกษาต้องยื่นค าร้องและสอบครั้งที่สองภายในภาคการศึกษาปกติถัดไป  

 (4) ให้นักศึกษาจัดท ารายงานหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระเพ่ือเผยแพร่เป็นรูปเล่มหรือ
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สามารถสืบค้นได้ 
 ข้อ 54 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ โดยคุณวุฒิ องค์ประกอบ 
และจ านวนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาก าหนด 
 กรณีมหาวิทยาลัยไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ตามวรรคหนึ่งจากผู้มีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ให้มหาวิทยาลัยเสนอกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์รายนั้นต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ทราบต่อไป 
 ข้อ 55 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ อย่างน้อยสามคน 
ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งไม่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
ไม่น้อยกว่าสองคน และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลัก  
 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระตามวรรคหนึ่ง มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม (ถ้ามี) เป็นกรรมการสอบด้วยได้ โดยให้กรรมการคนใดคนหนึ่งซึ่ง
ไม่ใช่อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระเป็นประธานกรรมการสอบ  
 ข้อ 56 การสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระต้องเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังการน าเสนอ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องประกาศให้ผู้สนใจทราบก่อน
การสอบไม่น้อยกว่าสิบสี่วัน  
  การน าเสนอวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาผู้น าเสนอจะต้องตอบ
ค าถามของผู้สนใจเข้ารับฟังอย่างละเอียดชัดเจน โดยการประเมินผลการสอบเป็นอ านาจของ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือคณะกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระแล้วแต่กรณีเท่านั้น 
 ข้อ 57 ผู้ประเมินผลการสอบต้องเป็นกรรมการสอบที่อยู่ร่วมในวันสอบ โดยการประเมินผล
ให้นับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (ถ้ามี) เป็นหนึ่งเสียง และให้ถือผลการประเมินตามมติ
กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบห้า 
 ข้อ 58  ให้ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระแจ้งผลการสอบเป็น
ลายลักษณ์อักษรต่อคณบดีในวันที่เสร็จสิ้นการสอบ และให้คณบดีแจ้งผลให้มหาวิทยาลัยทราบภายใน
เจ็ดวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการสอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
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 ในกรณีสอบตามวรรคหนึ่งผ่านแต่ต้องมีการแก้ไขให้มีบันทึกประเด็นหรือรายการที่ต้องแก้ไข 
พร้อมทั้งค าอธิบายโดยละเอียดเพียงพอให้ผู้เข้าสอบรับทราบ ทั้งนี้ ผู้เข้าสอบต้องแก้ไขให้แล้วเสร็จ และ
คณะกรรมการสอบให้ความเห็นชอบภายในหกสิบวันนับจากวันสอบ หากไม่สามารถด าเนินการได้ทัน
ตามก าหนดดังกล่าวให้ถือว่าผลการสอบครั้งนั้นไม่ผ่าน  และให้คณะกรรมการสอบรายงานผลขั้นสุดท้าย
ต่อคณบดีและมหาวิทยาลัยทราบโดยทันที 
 กรณีสอบตามวรรคหนึ่งไม่ผ่าน คณะกรรมการสอบต้องสรุปสาเหตุหลักของการพิจารณาไม่ให้
ผ่าน โดยบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรรายงานต่อคณบดีและมหาวิทยาลัย 
 หากนักศึกษาขาดสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าสอบ
ไม่ผ่านในการสอบครั้งนั้น 
 รปูแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

  
หมวดที่  13 

การส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติปริญญา 
------------------- 

 ข้อ 59 การส าเร็จการศึกษา มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังนี้ 
 (1)  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

(ก)  สอบได้จ านวนหน่วยกิตครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร รวมทั้ง ได้รับผลการ
ประเมินอักษรล าดับขั้นตามที่หลักสูตรและตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในข้อบังคับนี้ก าหนด  

(ข)  ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 คะแนน  
(ค)  มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
(2)  หลักสูตรระดับปริญญาโท 
(ก)  แผน ก แบบ ก 1 ต้องน าเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 

และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์
ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(ข)  แผน ก แบบ ก 2  ต้องศึกษารายวิชาและสอบผ่านทุกวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดใน
หลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ
เข้ารับฟังได้   

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความฉบับบูรณ์ (Full Paper) ที่น าเสนอ
จะต้องได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
 (ค)  แผน ข ต้องศึกษารายวิชาและสอบผ่านทุกวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดย
จะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการ
สอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและหรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 
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พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับ
การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

(3) หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
(ก)  ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ ตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
(ข) แบบ 1  ต้องสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มี

สิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายซึ่งเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา อย่างน้อยสองเรื่อง  

(ค)  แบบ 2 ต้องศึกษารายวิชาครบถ้วนและสอบผ่านทุกวิชาตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดย
จะตอ้งได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า สอบผ่านการสอบ
วัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป็นผู้มีสิทธิขอท าวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์ และ
สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายซึ่งเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  
 ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาก าหนด 
 ข้อ 60 นักศึกษาในหลักสูตรซึ่งก าหนดให้การตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์เป็นส่ วนหนึ่งของ
เงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษาและนักศึกษาได้ด าเนินการจนผ่านเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา ครบถ้วน
ตามที่ก าหนดในหลักสูตรแล้ว แต่อยู่ในระหว่างรอการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการที่หลักสูตรก าหนด  นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องขอขยายเวลาการศึกษาได้ ครั้งละหนึ่งภาค
การศึกษา ทั้งนี้ ต้องไม่เกินระยะเวลาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาก าหนด 
 ข้อ 61 ให้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ 59 ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาและขออนุมัติ
ปริญญาต่อมหาวิทยาลัยตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

เมื่อคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาและให้ความเห็นชอบค าร้องขอของนักศึกษาตาม
วรรคหนึ่งแล้ว  ให้เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบต่อไป และให้ถือว่า
นักศึกษารายนั้นเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนสมบูรณ์ และมีสิทธิขออนุมัติปริญญาต่อมหาวิทยาลัย
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในข้อบังคับนี้และประกาศมหาวิทยาลัย   

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการประจ าคณะตามวรรคสอง  ให้มหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติปริญญา
ต่อไป 
 ข้อ 62 ให้ถือเอาวันที่คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาเห็นชอบการส าเร็จการศึกษาตาม
ข้อ 59  เป็นวันส าเร็จการศึกษา   
 ข้อ 63 การอนุมัติปริญญา  ให้ด าเนินการดังนี้ 
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(1)  มหาวิทยาลัยได้รับค าร้องขอส าเร็จการศึกษาและขออนุมัติปริญญาของนักศึกษา 
(2)  นักศึกษาที่ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาและขออนุมัติปริญญาได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งใด ๆ ของมหาวิทยาลัยโดยถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว  และปลอดจากภาระหนี้สินทั้งปวง รวมทั้ง ข้อผูกพันใด ๆ กับมหาวิทยาลัย  
 ข้อ 64 การขอแก้ไขการอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติไป
แล้ว ให้กระท าได้ภายในระยะเวลาไม่เกินหกสิบวัน นับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 

บทเฉพาะกาล 
------------------- 

 ข้อ 65 ในกรณีที่ได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องใดไว้แล้วตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ และการ
ด าเนินการดังกล่าวยังไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 
   ประกาศ ณ วันที่  9  มิถุนายน พ.ศ.2564 
 

 

(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 
นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธา 




