
กระบวนการรับนักศึกษา 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานและพัฒนางาน 

 

ปัจจัยน าเข้า ขั้นตอน /กรอบเวลา ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด/ เป้าหมาย ผู้เกี่ยวข้อง 
  

 
   

-ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

                                                    
 
 
 
 
 

- ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
(ระดับหลักสตูร/คณะ)  

- ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
(ระดับมหาวิทยาลยั)  

- จัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ได้ทันตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลยัก าหนด 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ/
คณะกรรมการประจ าหลักสตูร/
งานบริการการศึกษา 

- ประกาศมหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี เรื่อง วิธีการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา
นั้นๆ 

- ประกาศหลักเกณฑ์ แนวทางการ
รับนักศึกษา โครงการผลิตแพทย์
เพื่อชาวชนบท จาก สบพช. 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมลูการ
ด าเนินงานการรับนักศึกษาของแต่
ละหลักสตูรในปีที่ผ่านมา 

- เกณฑ์การคัดเลือก ประกอบด้วย 
คุณสมบัตผิู้สมัคร เกณฑ์การ
พิจารณาตัดสินและเกณฑ์อื่นๆที่
เกี่ยวข้อง ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

- ประกาศการรับสมัครคัดเลือก/
เกณฑ์การคัดเลือก ของสถาบัน
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

- ก าหนดการจดัทดสอบของ สทศ. 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การคัดเลือก 
ประกอบด้วย คณุสมบัตผิู้สมัคร 
เกณฑ์การพิจารณาตดัสินและ
เกณฑ์อื่นๆทีเ่กี่ยวข้อง (ท่ีผ่าน
การรับจากคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ) 

- สามารถส่งข้อมูลเกณฑ์การคดัเลือกของการรับ
นักศึกษาแต่ละประเภทการรับไดท้ันตามเวลาที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ/
คณะกรรมการประจ าหลักสตูร/ 
คณะกรรมการคักเลือกฯ (ระดับ
คณะ)/ 
งานบริการการศึกษา 

เริ่มต้น 

แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกฯ 
(ระดับหลักสตูร/คณะ) 
 

 

 

 

 

ก.ย.-ต.ค. 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ (ระดับ
คณะ) ประชุมพิจารณาเกณฑ์
การคัดเลือก 

 

 

 

 

พ.ย. 



ปัจจัยน าเข้า ขั้นตอน /กรอบเวลา ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด/ เป้าหมาย ผู้เกี่ยวข้อง 
เกณฑ์การคัดเลือก ประกอบด้วย 
คุณสมบัตผิู้สมัคร เกณฑ์การ
พิจารณาตัดสินและเกณฑ์อื่นๆที่
เกี่ยวข้อง (ท่ีผ่านการรับรองจาก
คณะ) 

 ประกาศฯการรับสมคัรคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศฯการรับสมคัรคัดเลือกบคุคลเข้าศึกษา
ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผา่นการรับรอง
จากคณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาฯ (ระดับมหาวิทยาลัย) 
 

คณะกรรมการอ านวยการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาฯ 
(ระดับมหาวิทยาลยั) 

- ตารางการแนะแนว/
ประชาสมัพันธ์การรับนักศึกษา 
ตามโรงเรียนต่างๆที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น 

 

 
 

เข้าร่วมการประชาสัมพันธ์การ
รับนักศึกษากับงานรับเข้าศึกษา
ได้ครบตามแผน 

จ านวนผู้สมัครเพิ่มขึ้น คณะกรรมการประจ าหลักสตูร/
นักวิชาการศึกษา/งานรับเขา้
ศึกษา 

ประกาศฯการรับสมคัรคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

 
 

รับนักศึกษาได้ครบจ านวนตาม
แผน 

- ร้อยละของนักศึกษาท่ีรับไดต้ามแผน ร้อยละ 
100 

- จ านวนข้อร้องเรียน เรื่องการรับเขา้ศึกษา 
น้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการคัดเลือก 

 

น าเสนอ คกก.
คัดเลือก (ระดับ
มหาวิทยาลยั)

พิจารณา 
ไม่อนุมัต ิ

 

 

 อนุมัต ิ

 

 

 

ประชาสมัพันธ์การรับนักศึกษา 

 

 

 
ด าเนินการคดัเลือก 

 

 

 

ธ.ค. 

ธ.ค.-พ.ค. 

ตลอดปี
การศึกษา 



ปัจจัยน าเข้า ขั้นตอน /กรอบเวลา ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด/ เป้าหมาย ผู้เกี่ยวข้อง 
   - ร้อยละของนักศึกษาท่ีรับไดต้ามแผน ร้อยละ 

100 

- จ านวนข้อร้องเรียน เรื่องการรับเขา้ศึกษา 
น้อยลง 

 

คณะกรรมการคัดเลือก 

ข้อมูลสรุปผลการวเิคราะห์การ
ด าเนินงานการรับนักศึกษาของแต่
ละหลักสตูร 

 สรุปผลการด าเนินการคดัเลือก
ประจ าปีและวางแผนปรับปรุง
กระบวนการคดัเลือกในปีถัดไป 
 

คณะกรรมการประจ าหลักสตูร 

ข้อมูลสรุปผลการด าเนินการ
คัดเลือกประจ าปีและวางแผน
ปรับปรุงกระบวนการคดัเลือกในปี
ถัดไป 

 

 
 
 

สรุปข้อคิดเห็น/แนวทาง
ปรับปรุง 
 
 
 

ประธานหลักสตูร/รองคณบดี
ฝ่ายบริการการศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

- สรุปผลการด าเนินการ
คัดเลือก 

- ผลการประเมินการด าเนินงาน
การคัดเลือกและแผนการ
ปรับปรุงพัฒนา 

 

ประธานหลักสตูร/รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ/นักวิชาการศึกษา
ของแต่ละหลักสูตร 

     

 

จบ 

สรุปผลการด าเนินการคดัเลือก
ประจ าปีและวางแผนปรับปรุง
กระบวนการคดัเลือกในปีถัดไป 

 

 

 

 

สรุป ประเมินและทบทวน
กระบวนการคดัเลือก 

 

 

 

 

น าเสนอ
ข้อความคิดเห็น 

เพื่อปรับปรุง 

 

 

 

บันทึกส่งผลการด าเนินการคดัเลือก
และแผนการปรบัปรุงพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูร/
คณะกรรมการบรหิารกลุ่มวิชาและ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

ส่งต่อ 

 

 

 

พ.ค. 

พ.ค. 

พ.ค. 

มิ.ย.-ก.ค. 


