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แบบเสนอแผนดำเนินงาน/โครงการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
1. 
ชื่องาน/โครงการ : 
2. 
ลักษณะงาน/โครงการ  : 
· การฝึกอบรมเพื่อถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี
· การประชุม สัมมนา เสวนา พัฒนางานวิจัย
· การจัดนิทรรศการ
· กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

3. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  

ผู้รับผิดชอบโครงการ …………………………………………………………………………………………………….


โทร. ……………………………………….. E-mail address ………………………………………………………

4. 
ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น   ถ้ามี (ระบุ)………………………………………………………………………………

5. 
งาน/โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมายของวิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ในด้าน:

(      ) 
นโยบายด้านพัฒนาอาจารย์และบุคลากร


ข้อ ……….   เป้าหมาย ข้อ ………..   


(      )
นโยบายด้านการจัดการศึกษา



ข้อ ………..  เป้าหมาย ข้อ ………..   


(      ) 
นโยบายด้านการวิจัย




ข้อ ……….   เป้าหมาย ข้อ ……. 


(      ) 
นโยบายด้านการบริการวิชาการแก่สังคม


ข้อ ……….   เป้าหมาย ข้อ ………..  


(      ) 
นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
ข้อ ………    เป้าหมาย ข้อ ……….   


(      ) 
นโยบายด้านการบริหาร



 
ข้อ ……….   เป้าหมาย ข้อ ………..    

6.  หลักการและเหตุผล (ไม่เกิน 1 หน้า)


……………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………

7.
วัตถุประสงค์ 


7.1 …………………………………………………………………………………………………………………………
7.2 …………………………………………………………………………………..…………………………………….

8.
ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม …………………………………….. สิ้นสุด ………………………………………………..

9. ตัวบ่งชี้ –KPI (ตามเกณฑ์ของ สมศ.) :

	ตัวบ่งชี้ที่  :                           
	

	ระดับคะแนนที่จะได้รับ  :     
	


10. ตัวชี้วัดด้านผลผลิต(Output) ของโครงการ

- เชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………

- เชิงคุณภาพ : …………………………………………………………………………………………………
11. ผลลัพธ์ (Outcome) / ตัวชี้วัดความสำเร็จ

- เชิงปริมาณ : ……………………………………………………………………………………………………


- เชิงคุณภาพ : …………………………………………………………………………………………………
12.  รายการกิจกรรมที่ดำเนินการประจำปี ………………
	รายการกิจกรรม
	 ต.ค.51
	พ.ย.51
	ธ.ค.51
	ม.ค.52
	ก.พ.52
	มี.ค.52
	เม.ย.52
	พ.ค.52
	มิ.ย.52
	ก.ค.52
	ส.ค.52
	ก.ย.52

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


13. ประมาณค่าใช้จ่ายที่ต้องการ
 (หน่วย : บาท)

	หมวดรายจ่าย
	ปี พ.ศ.2552

	
	รวม

	- เงินเดือน
	

	    - ตำแหน่ง………………………………………………
	

	    - ตำแหน่ง………………………………………………
	

	- ค่าตอบแทน
	

	    - ค่า…………………………………………………………
	

	    - ค่า…………………………………………………………
	

	- ค่าใช้สอย
	

	    - ค่า…………………………………………………………
	

	    - ค่า…………………..……………………………………
	

	- ค่าวัสดุ
	

	    - ค่า………………..………………………………………
	


14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

15. จำนวนบุคลากรที่ต้องการเพิ่มแต่ละปี (ขอให้พิจารณาเท่าที่จำเป็น คณะฯ จะวิเคราะห์อัตราก่อนอนุมัติคนเพิ่ม) (ถ้ามี)
(หน่วย: คน) 

	ประเภท
	เหตุผลโดยสรุป
	ปี พ.ศ.

	บุคลากร
	
	2552
	2553
	2554
	รวม

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


16. รายการครุภัณฑ์ที่ต้องการเพิ่มเติม (ถ้ามี)
	รายการ 
	ราคา/
	จำนวนที่ต้องการ
	รวม

	
	หน่วย
	2552
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	รวมเงิน
	
	
	


17. รายการสิ่งก่อสร้าง/ปรับปรุงสิ่งก่อสร้างที่ต้องการเพิ่มเติม (ถ้ามี)
	รายการ 
	ราคา/
	จำนวนที่ต้องการ
	รวม

	
	หน่วย
	2552
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	รวมเงิน
	
	
	


หมายเหตุ :- กรณีเสนอขอในรายการข้อ 13. (ครุภัณฑ์) หรือข้อ 14. (สิ่งก่อสร้าง) ขอให้กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มรายละเอียดการขอตั้งงบประมาณครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง ให้ครบทุกช่อง โดยแยกในแต่ละปีงบประมาณ
ที่ต้องการตามแบบฟอร์ม
18. ประมาณการรายรับที่เกิดขึ้น หรือรายจ่ายจากงานประจำที่สามารถลดลงได้ (หากประมาณได้) (ถ้ามี) (หน่วย : บาท)
	ประมาณการรายรับ / ลดรายจ่าย
	ปี พ.ศ.

	
	2552
	รวม

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


** หมายเหตุ **  หัวข้อใดไม่มีในโครงการ สามรถตัดหรือลบ ทิ้งได้
19. รายงานผลการดำเนินงาน


(   (  ) ทุก 3 เดือน 


(  (  )  เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
   





ลงชื่อ …………………………………………………………….ผู้เสนอโครงการ





       (


      
       )





ลงชื่อ ….……………………………………………………..หัวหน้างาน / หัวหน้าภาค





      (


      
       )





ลงชื่อ ….……………………………………………………..ผู้บริหารที่รับผิดชอบ





      (   


        )
ผลการพิจารณา

                   (      )  อนุมัติ  


                   (      )  ยังไม่อนุมัติ 


                   (      )  อนุมัติโดยมีเงื่อนไข…………………………………….. 



                                              ลงนาม…………………………………………..

        (ศ.นพ.ประสิทธิ์ เพ็งสา)           

                   คณบดี
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